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Droftingsmgte revisjon av vedtektene

10. oktober 2024

1. Bakgrunnen for mgtet

Mgtet ble avholdt med bakgrunn i tilpasningsavtalen § 7 bokstav e) og arbeidsgivers invitasjon til &
drgfte deler av utkastet til de reviderte vedtektene i NSF med organisasjonene. Det ekstraordineere
landsmate som avholdes i november i ar, skal behandle revisjonen av NSFs vedtekter og tilhgrende
én styreinstruks og deler av et valgreglement. Vedtektene med tilhgrende styreinstruks og
valgreglement skal, sammen med tilhgrende saksdokumenter, opp til behandling i forbundsstyremgtet
28. oktober 2024.

Generalsekreteer innledet med & si noe kort om prosessen knyttet til revisjonen og hvordan
haringsinnspillene fra organisasjonen er handtert. Nar det gjelder uttalelsen fra Konsulentforeningen
knyttet til ansettelsesrepresentasjon i forbundsstyret, s& bestemte forbundsstyret at dette innspillet
ikke skulle sendes ut sammen med hgringsdokumentene i juni, men heller handteres som et
haringssvar til prosjektgruppen. Prosjektgruppen har handterte innspillet som et hgringssvar, og
besluttet at ansatterepresentasjon i foroundsstyret ikke skal foreslas inn i vedtekten. En annen
haringsinstans foreslo ogsa ansettelsesrepresentasjon i forbundsstyret i hgringsrunden. Arbeidsgiver
mener det er naturlig at det bgr fremga av landsmgtesaken at ansettelsesrepresentasjon i
forbundsstyret har blitt spilt inn i hgringsrunden.

I dagens forbundsstyremgte ble det vedtatt at det skal opprettes et forsikringsstyre p& bakgrunn av en
lovendring i forsikringsformidlingsloven. Dette krever en endring i vedtektene, men er ikke gjenstand
for drafting siden dette styret ikke vil bergre de ansatte ved forsikringskontoret.

2. Drgftingsgrunnlaget

Arbeidsgiver gnsker a drgfte de bestemmelsen som bergrer de ansattes tilsettingsforhold.
Arbeidsgiver har vurdert at det er tre bestemmelser som bergrer de ansatte; 8§ 21-2 om administrativ
leder i fylket, § 21-1 om generalsekretaer og § 1-1 nr.4 i forbundsstyrets styreinstruks som omhandler
en utvidet ansettelsesmyndighet for forbundsstyret til ogsa gjelde sjef for kommunikasjonsavdelingen.

Administrativ leder i fylket
Et av malene for prosjektet var & fa vedtekter som sikrer tydelige rolleavklaringer. Bakgrunnen for
dette malet er at noen fylker har/har hatt utfordringer knyttet til rolle- og ansvarsfordelingen mellom
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fylkesleder og administrativ leder. | de reviderte vedtektene er denne rolle- og ansvarsfordelingen
forsgkt regulert tydeligere. Det har fart til en ny 8 21-2 som omhandler administrativ leder i fylket, og
en ny § 12-3 som omhandler fylkesleder. Ingen av disse bestemmelsene inneholder noen materielle
endringer fra dagens vedtekter, eller innskrenker/utvider administrativ leders oppgaver per i dag.

Generalsekreteer

Generalsekreteer omhandles i § 21-1 i vedtektene. For generalsekretaer er oppgavene noe utvidet fra
gjeldende vedtekter ved at det i nr.2 fremgar at generalsekretzer er ansvarlig for at fattede vedtak i
forbundsstyret falges opp av administrasjonen. Bestemmelsen er ellers tilnaermet lik gjeldende
bestemmelse.

Ansettelse kommunikasjonssjef
| utkastet til forbundsstyrets styreinstruks er forbundsstyrets ansettelsesmyndighet utvidet ved at det
foreslas at forbundsstyret ogsé skal ansette avdelingsleder i kommunikasjonsavdelingen.

Bakgrunnen for at det er foreslatt & utvide ansettelsesmyndigheten til forbundsstyret til ogsa & omfatte
kommunikasjonssjef, er at kommunikasjonsavdelingen er tett knyttet opp mot forbundsledelsen nar
det gjelder kontakt med media, og kommunikasjonssjefens funksjon og oppgaver er ogsa mer politisk
enn den var tidligere. Bestemmelsen bergrer de ansatte ved at den bade berarer generalsekreteer
siden den innskrenker dennes ansettelsesmyndighet, og kommunikasjonssjef siden
tilsettingsmyndigheten endres.

Folgende forslag legges pa denne bakgrunn frem til dragfting:

Falgende bestemmelser i hhv. vedtektene og forbundets styreinstruks skal legges frem for
forbundsstyret i sitt opprinnelige forslag til ordlyd:

«§ 21-1 Generalsekretaer

1. Generalsekreteer er NSFs gverste administrative leder for alle ansatte.

2. Generalsekreteer er ansvarlig for at fattede vedtak i forbundsstyret fglges opp av
administrasjonen.

3. Generalsekreteer rapporterer til forbundsstyret med mindre forbundsstyret bestemmer noe
annet.

4. Generalsekreteeren skal utgve sitt arbeid i samsvar med gjeldende vedtekter, formal og
strategi for NSF og innenfor de retningslinjer og palegg styret har gitt.

5. Generalsekretaer skal sgrge for at NSFs regnskap er i samsvar med lov og forskrift og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.»

«8 21-2 Administrativ leder i fylket

1. Administrativ leder er underlagt generalsekreteer.

2. Administrativ leder skal bista og understgtte fylkesleders arbeid med & gjennomfare
fylkesstyrets vedtak.

3. Administrativ leder har ansvar for daglig drift og administrasjon av fylkeskontoret, herunder
budsjett- og personalansvar for ansatte ved fylkeskontoret.

4. Administrativ leder har i samarbeid med fylkesleder, ansvar for oppfglging av vedtatt
handlingsplan og fylkesstyrets vedtak.»

«§1-1nr. 4:
[I tillegg til mandatet som fremgar av § 8-3 i vedtektene, skal styret blant annet:]

Ansette avdelingsleder i fglgende avdelinger: forhandlingsavdelingen, fag- og helsepolitisk avdeling,
avdeling for samfunnspolitisk strategi- og analyse og kommunikasjonsavdeling. Ansettelsen skal skje i
tett samarbeid med generalsekretaer.»

Innspill fra organisasjonene

NORSK SYKEPLEIERFORBUND

Tollbugt. 22 Telefon: 0 24 09 wwwi.sykepleierforbundet.no Faktura adresse:
Postboks 456 Telefaks: 22 04 3240 Bankgiro: 1600 49 66698 sykepleierforbundet@invoicedrop.com
0104 Oslo E-post: post@sykepleierforbundet.no Org.nr:NO 960 893 506 MVA

Dokumentet er signert digitalt av:

Sand, Anne Kathrine (10.04.1964), 18.10.2024
Buflod, Magnus (29.05.1974), 18.10.2024
Hallingstad, Rune (01.02.1971), 18.10.2024
Nerdahl, Elin (20.05.1959), 17.10.2024

Forseglet av

G

Posten Norge



Det bes om en avklaring pa hvem som tilsetter redaktar for tidsskriftet Sykepleien. Generalsekretzer
svarer ut at det ligger til generalsekretaer.

Konsulentforeningen sier at bestemmelsen rundt generalsekretaer ser grei ut. De ser at bestemmelsen
om fylkesleder er endret etter hgringsrunden, og stiller spgrsmal ved dette ved at det na star at
fylkesleder er gverste leder. Arbeidsgiver svarer at denne endringen kommer som fglge av
haringsinnspill, og at det ogsa er i trad med det som star i gjeldende vedtekter.

Det ble ogsa stilt spgrsmal om rolle- og ansvarfordelingen mellom fylkesleder og administrativ leder
egentlig er tydeligere n& med de nye bestemmelsene. Arbeidsgiver svarer ut at de nok er noe
tydeligere, men at det har vaert utfordrende & formulere dette treffende nok.

Nar det gjelder generalsekreteer s mener arbeidsgiver at denne formuleringen er mer presis enn i
gjeldende vedtekter. Det er na tydelig at det er generalsekretzers oppgave a falge opp politiske vedtak
som treffes av forbundsstyret. | gjeldende vedtekter star det at det er forbundsleders ansvar a falge
opp vedtakene, noe som gir tilgang pa administrativ ressursbruk. Det er derfor mer riktig at oppgaven
na legges til generalsekretaer.

Handel og Kontor synes bestemmelsen om generalsekreteer ser ryddig ut, men nar det gjelder
administrativ leder i fylket er det unaturlig & regulere denne i vedtektene. Det kan fgare til uklarheter nar
det gjelder bruken av administrativ leder utenom oppgavene lagt til handlingsplanen. Bekymring ligger
blant annet i at fylkeslederne bruker ressurser de ikke har eller bgr ha tilgjengelig.

Nar det gjelder forbundsstyrets myndighet til & ansette avdelingsledere, mener Handel og Kontor at
det er uheldig at dette reguleres i vedtektene. Forbundsstyret vil da ha ansettelsesmyndigheten, mens
generalsekreteer har myndighet til & si opp vedkommende. Det bgr vaere administrasjonens rolle &
ansette lederne. Ved at ansettelsesmyndigheten legges til et kollegialt organ, kan det medfare
habilitetsproblemer ved ansettelser. Dette er ikke heldig da NSF bgr veere en transparent
organisasjon.

Parat spiller inn at retningslinjene ma oppdateres ut fra vedtektene og at dette seerlig gjelder
retningslinjene som er knyttet til ansvarsforholdet mellom administrativ leder og fylkeslederne.

Konsulentforeningen stgtter Handel og Kontor nar det gjelder uheldigheten av at
forbundsstyret skal ha ansettelsesmyndigheten til avdelingsledere som er underlagt
generalsekreteer.

Konsulentforeningen statter ogsa Handel og Kontor i at det ikke trenger a regulere ansvarsomradene
til administrativ leder, fordi det fremkommer at administrativ leder er underlagt generalsekreteer, jf. §
21-2 pkt. 1At dette vedtektsfestes, kan gi en last situasjon for generalsekreteer nar det gjelder
fleksibilitet i administrasjonen og hva generalsekreteer kan bestemme med hensyn til organisering for
a dekke organisasjonens behov. Konsulentforeningen mener det er naturlig at generalsekretserens
oppdrag med & veere ansvarlig for at fattede vedtak i forbundsstyret skal falges opp i
administrasjonen, bgr veere konsistent ogsa i fylkene. Nettopp av samme arsak som beskrevet over.

Konsulentforeningen signaliserer at de vil gi innspill pa ansatterepresentasjon til forbundsstyrets
arbeidsutvalg.

Generalsekreteer avslutter med & si at denne protokollen vil sendes til forbundsstyret med

landsmgtesakene, og at organisasjonene skal fa anledning til & lese disse sakene fgr de sendes til
forbundsstyrets arbeidsutvalg, og at de kan gi innspill dit.
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             974126540;2024-10-17T13:33:42.664151309;321f3f33-46b9-475e-aff6-176b9492db35;title=Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter
        
    
     
         
             
                 2024-10-18T10:27:39.710+02:00
                 started-signature-session
                 
                     193.23.229.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/129.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-10-18T10:27:39.899+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter
                     0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-10-18T10:27:44.910+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-10-18T10:28:10.331+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 a1Q6vo7rcSgRnTdszYL2h2E238QB1CZviX9TcXy8VKQ=

 
 
 

 
 v3ptyUvL0+m40Tl68MjEmTsdvwdiyT2dbY0jht8oDkY=


 
O5kaT/vredFDytWmTz863W0fSjQfm06mFbZ/hiH0OfL/bVB38qHCUiWdncsSev6SuTf8HjZxXamo

oZ6gBkytWpqLgTiAYv4vS0DSMbJ6n8Q3ooh2TbsyUJAn7UFa2fM3fNbpzsFy8qDW4WpkfZiJoSHU

ZXbEtykmTSre8ZmFW+kBBBJSb6/THsfMq5KlI7NaBdAU439GRaDTxcjeY4oSWFAFubsu3YoEAlyX

Ad2sugAwQGqYFOaDUdX3ucqcCmYcP3k99dLAHYmV1gSx6MqZR7C93Vjp7F1MR4UafXGWZFjwLA8O

TLZ91bpSXVecfzjTdMrp8acj7dcQfi66iOrwxP9X2PKq92Z/EgHRUXuFKTFgj3yR0klKLGziBQgp

T5oeoCXv++xyFkUY2mz/ukq9AwTshJpP5zYdFUkxQFspYLQJXFmlO2UlrhM5zClK3oyS1IBdQoND

SL6nuql+8rxsetgpLvnFe9oIY0m80rWTDn0KPo16fqijVsDnJjn1CMJj

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-10-18T10:28:10.511+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Hallingstad, Rune
             9578-5994-4-504205
             NO
             1971-02-01
             1971-02-01
        
         
             application/pdf
             Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter
             0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-10-18T11:17:02.867+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             974126540;2024-10-17T13:33:42.664151309;321f3f33-46b9-475e-aff6-176b9492db35;title=Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter
        
    
     
         
             
                 2024-10-18T11:16:34.729+02:00
                 started-signature-session
                 
                     193.23.229.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/129.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-10-18T11:16:35.076+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter
                     0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-10-18T11:16:37.212+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-10-18T11:17:02.867+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 lvI6meeoRbBmrJ0alUj7WaGKio+e2mp+HcvjCsocC7s=

 
 
 

 
 1Kjwm2WjXIgshVE9An229xo0I8T2AKSpBdPruGKhkik=


 
quhL5o/wTkR/SdOpC5U+f8hxUIoqvc7xWNss1vLWjyVK7CkVnkvIMm2fW6v3wBtjLy+SGgfbKB39

yMjPoy6wrlAtaX4r0715zfsSe5sTW4s3PzQqy+Gt0+4andHEo4GrTeI8TP3RAiZZrNV028WBjrkm

lyjb5atzfVOfMGpAtPh06Rt1n1FF3JAufpWzhSxIIkhF6YzxeOxsPO6JLCNYdcLuB04Is8OkHZyZ

MLV3A4O7Ce4+TYlMfcEhwcvGJ3Db4EG/k+MS1UALUC//TQMcFBFTGaAqf9E7M191bOKQKp2bVG0m

43VK2oj1TADwW62K1T3OesiTeISGfn49Jo0wziOY+Nm8SZAGX5UEu/6PhGkRwh7KNMVc91w1Z9gh

oXoBPvjwk0KuGcwwnzvysPZHlcU950KN64OXklSxWNt/qqVMGPkJzffmBsTWZQTZbv96437VDrAv

Rniw3ukEAkph51r0dQDq+GGA5uxr9yqyO9Okm2ytNDdguVmzIpffXD6S

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2024-10-18T11:17:03.055+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Nerdahl, Elin
             9578-5997-4-275432
             NO
             1959-05-20
             1959-05-20
        
         
             application/pdf
             Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter
             0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-10-17T21:25:54.403+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter, og signerer det herved.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nossn-sign
             3
             posten-signering
        
         
             
             
             
        
         
             974126540;2024-10-17T13:33:42.664151309;321f3f33-46b9-475e-aff6-176b9492db35;title=Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter
        
    
     
         
             
                 2024-10-17T21:21:57.325+02:00
                 started-signature-session
                 
                     193.23.229.10
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/129.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-10-17T21:21:57.613+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter
                     0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-10-17T21:25:18.378+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-10-17T21:25:54.403+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 ii3jkcOQZk/p/EV9W2brt4XYbzyL6+cWFUBh2rop5Qs=

 
 
 

 
 393uO0oCc+V+D5g3L5gN+CAfU7hucSGHmanIcQNz5w0=


 
JF2OkPvb69Rmd/Esq1GBGwfkBpFAWWhz/ji/+9VUlatdYbQdbJJEnRlcY7pCpGllbHheYJTraDAb

hxJG0UIITuXgomnbLQvJjgKMZFQxU0F4m1OQbcroU+whR8zoyBVClrPHJk88JNKN1UMynsAUMwds

KIIkT6k8UeM9XwXUJfX/DFMkN5KmYIvbi4rYNeE+h4ADYGhGG+VKiSnlIJ3FP3Inw2XKovyxm0Cq

w/eQnkVHLoz6QfvCZWK8invLvzTuWQC5TfzUrqp8VL0TiGp5CBlx5dJSYFrJON4QRIljwE999TFV

rC5B1P6iNJP29FLqdSE/dh3lOp/UliupmqhKt8wWuiQcj6jvikQ1mQ6pL+Yz6iSYLZ5QU7WXSaSK

UMzMWRBcMGMXLr3ZLSZhFjCLJKIQrBvMStUMKWjAfdIQNhtYJEq5b61rLFvnnIuZqH8r66cjw+l5

VQgvB+/HFa65n8DENpQPlvld63tCub4MxzOu6R4avy0Q0wleArFZ6+b9

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv
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Elin Nerdahl, hovedtillitsvalgt Konsulentforeningen NSF

Lars Petter Eriksen, tillitsvalgt Konsulentforeningen NSF

Annlaug Waage, hovedtillitsvalgt Parat

Anne Kathrine Sand, tillitsvalgt Parat

Magnus Buflod, tillitsvalgt Handel og Kontor

Rune Hallingstad, generalsekretaer NSF

Marthe Braavold Johansen, seniorradgiver NSF

Drgftingsmgte revisjon av vedtektene

10. oktober 2024

1. Bakgrunnen for mgtet

Mgtet ble avholdt med bakgrunn i tilpasningsavtalen § 7 bokstav e) og arbeidsgivers invitasjon til &
drgfte deler av utkastet til de reviderte vedtektene i NSF med organisasjonene. Det ekstraordineere
landsmgte som avholdes i november i ar, skal behandle revisjonen av NSFs vedtekter og tilhgrende
én styreinstruks og deler av et valgreglement. Vedtektene med tilhgrende styreinstruks og
valgreglement skal, sammen med tilhgrende saksdokumenter, opp til behandling i forbundsstyremgatet
28. oktober 2024.

Generalsekreteer innledet med & si noe kort om prosessen knyttet til revisjonen og hvordan
haringsinnspillene fra organisasjonen er handtert. Nar det gjelder uttalelsen fra Konsulentforeningen
knyttet til ansettelsesrepresentasjon i forbundsstyret, sa bestemte forbundsstyret at dette innspillet
ikke skulle sendes ut sammen med hgringsdokumentene i juni, men heller handteres som et
haringssvar til prosjektgruppen. Prosjektgruppen har handterte innspillet som et hgringssvar, og
besluttet at ansatterepresentasjon i forbundsstyret ikke skal foreslas inn i vedtekten. En annen
heringsinstans foreslo ogsa ansettelsesrepresentasjon i forbundsstyret i hgringsrunden. Arbeidsgiver
mener det er naturlig at det bar fremgd av landsmatesaken at ansettelsesrepresentasjon i
forbundsstyret har blitt spilt inn i hgringsrunden.

| dagens forbundsstyremgte ble det vedtatt at det skal opprettes et forsikringsstyre pa bakgrunn av en
lovendring i forsikringsformidlingsloven. Dette krever en endring i vedtektene, men er ikke gjenstand
for drafting siden dette styret ikke vil bergre de ansatte ved forsikringskontoret.

2. Drgftingsgrunnlaget

Arbeidsgiver gnsker a drgfte de bestemmelsen som bergrer de ansattes tilsettingsforhold.
Arbeidsgiver har vurdert at det er tre bestemmelser som bergrer de ansatte; § 21-2 om administrativ
leder i fylket, § 21-1 om generalsekreteer og § 1-1 nr.4 i forbundsstyrets styreinstruks som omhandler
en utvidet ansettelsesmyndighet for forbundsstyret til ogsa gjelde sjef for kommunikasjonsavdelingen.

Administrativ leder i fylket
Et av malene for prosjektet var & f& vedtekter som sikrer tydelige rolleavklaringer. Bakgrunnen for
dette malet er at noen fylker har/har hatt utfordringer knyttet til rolle- og ansvarsfordelingen mellom
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fylkesleder og administrativ leder. | de reviderte vedtektene er denne rolle- og ansvarsfordelingen
forsgkt regulert tydeligere. Det har fart til en ny 8§ 21-2 som omhandler administrativ leder i fylket, og
en ny § 12-3 som omhandler fylkesleder. Ingen av disse bestemmelsene inneholder noen materielle
endringer fra dagens vedtekter, eller innskrenker/utvider administrativ leders oppgaver per i dag.

Generalsekreteer

Generalsekreteer omhandles i § 21-1 i vedtektene. For generalsekretaer er oppgavene noe utvidet fra
gjeldende vedtekter ved at det i nr.2 fremgar at generalsekreteer er ansvarlig for at fattede vedtak i
forbundsstyret fglges opp av administrasjonen. Bestemmelsen er ellers tilnaermet lik gjeldende
bestemmelse.

Ansettelse kommunikasjonssjef
| utkastet til forbundsstyrets styreinstruks er forbundsstyrets ansettelsesmyndighet utvidet ved at det
foreslas at forbundsstyret ogsa skal ansette avdelingsleder i kommunikasjonsavdelingen.

Bakgrunnen for at det er foreslatt & utvide ansettelsesmyndigheten til forbundsstyret til ogsa a omfatte
kommunikasjonssijef, er at kommunikasjonsavdelingen er tett knyttet opp mot forbundsledelsen nar
det gjelder kontakt med media, og kommunikasjonssjefens funksjon og oppgaver er ogsa mer politisk
enn den var tidligere. Bestemmelsen bergrer de ansatte ved at den bade berarer generalsekretaer
siden den innskrenker dennes ansettelsesmyndighet, og kommunikasjonssjef siden
tilsettingsmyndigheten endres.

Falgende forslag legges p& denne bakgrunn frem til drafting:

Foglgende bestemmelser i hhv. vedtektene og forbundets styreinstruks skal legges frem for
forbundsstyret i sitt opprinnelige forslag til ordlyd:

«§ 21-1 Generalsekretaer

1. Generalsekretaer er NSFs gverste administrative leder for alle ansatte.

2. Generalsekretaer er ansvarlig for at fattede vedtak i forbundsstyret falges opp av
administrasjonen.

3. Generalsekreteer rapporterer til forbundsstyret med mindre forbundsstyret bestemmer noe
annet.

4. Generalsekreteeren skal utgve sitt arbeid i samsvar med gjeldende vedtekter, formal og
strategi for NSF og innenfor de retningslinjer og palegg styret har gitt.

5. Generalsekreteer skal sgrge for at NSFs regnskap er i samsvar med lov og forskrift og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.»

«8 21-2 Administrativ leder i fylket

1. Administrativ leder er underlagt generalsekreteer.

2. Administrativ leder skal bista og understgtte fylkesleders arbeid med & gjennomfare
fylkesstyrets vedtak.

3. Administrativ leder har ansvar for daglig drift og administrasjon av fylkeskontoret, herunder
budsjett- og personalansvar for ansatte ved fylkeskontoret.

4. Administrativ leder har i samarbeid med fylkesleder, ansvar for oppfglging av vedtatt
handlingsplan og fylkesstyrets vedtak.»

«8 1-1nr. 4:
[I tillegg til mandatet som fremgar av § 8-3 i vedtektene, skal styret blant annet:]

Ansette avdelingsleder i fglgende avdelinger: forhandlingsavdelingen, fag- og helsepolitisk avdeling,

avdeling for samfunnspolitisk strategi- og analyse og kommunikasjonsavdeling. Ansettelsen skal skje i
tett samarbeid med generalsekretaer.»

Innspill fra organisasjonene
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Det bes om en avklaring p& hvem som tilsetter redaktgr for tidsskriftet Sykepleien. Generalsekreteer
svarer ut at det ligger til generalsekretaer.

Konsulentforeningen sier at bestemmelsen rundt generalsekreteer ser grei ut. De ser at bestemmelsen
om fylkesleder er endret etter hgringsrunden, og stiller spgrsmal ved dette ved at det na star at
fylkesleder er gverste leder. Arbeidsgiver svarer at denne endringen kommer som fglge av
haringsinnspill, og at det ogsa er i trdd med det som stér i gjeldende vedtekter.

Det ble ogsa stilt spgrsmal om rolle- og ansvarfordelingen mellom fylkesleder og administrativ leder
egentlig er tydeligere nd med de nye bestemmelsene. Arbeidsgiver svarer ut at de nok er noe
tydeligere, men at det har veert utfordrende & formulere dette treffende nok.

Nar det gjelder generalsekreteer sd mener arbeidsgiver at denne formuleringen er mer presis enn i
gjeldende vedtekter. Det er na tydelig at det er generalsekreteers oppgave & fglge opp politiske vedtak
som treffes av forbundsstyret. | gjeldende vedtekter star det at det er forbundsleders ansvar a faglge
opp vedtakene, noe som gir tilgang pa administrativ ressursbruk. Det er derfor mer riktig at oppgaven
na legges til generalsekreteer.

Handel og Kontor synes bestemmelsen om generalsekretaer ser ryddig ut, men nar det gjelder
administrativ leder i fylket er det unaturlig & regulere denne i vedtektene. Det kan fare til uklarheter nar
det gjelder bruken av administrativ leder utenom oppgavene lagt til handlingsplanen. Bekymring ligger
blant annet i at fylkeslederne bruker ressurser de ikke har eller bgr ha tilgjengelig.

Nar det gjelder forbundsstyrets myndighet til & ansette avdelingsledere, mener Handel og Kontor at
det er uheldig at dette reguleres i vedtektene. Forbundsstyret vil da ha ansettelsesmyndigheten, mens
generalsekreteer har myndighet til & si opp vedkommende. Det bgr veere administrasjonens rolle &
ansette lederne. Ved at ansettelsesmyndigheten legges til et kollegialt organ, kan det medfare
habilitetsproblemer ved ansettelser. Dette er ikke heldig da NSF bgr veere en transparent
organisasjon.

Parat spiller inn at retningslinjene m& oppdateres ut fra vedtektene og at dette seerlig gjelder
retningslinjene som er knyttet til ansvarsforholdet mellom administrativ leder og fylkeslederne.

Konsulentforeningen stgtter Handel og Kontor nar det gjelder uheldigheten av at
forbundsstyret skal ha ansettelsesmyndigheten til avdelingsledere som er underlagt
generalsekreteer.

Konsulentforeningen stgtter ogsa Handel og Kontor i at det ikke trenger a regulere ansvarsomradene
til administrativ leder, fordi det fremkommer at administrativ leder er underlagt generalsekreteer, jf. §
21-2 pkt. 1At dette vedtektsfestes, kan gi en last situasjon for generalsekretzer nar det gjelder
fleksibilitet i administrasjonen og hva generalsekreteer kan bestemme med hensyn til organisering for
a dekke organisasjonens behov. Konsulentforeningen mener det er naturlig at generalsekreteerens
oppdrag med & veere ansvarlig for at fattede vedtak i forbundsstyret skal falges opp i
administrasjonen, bar veere konsistent ogsa i fylkene. Nettopp av samme arsak som beskrevet over.

Konsulentforeningen signaliserer at de vil gi innspill p& ansatterepresentasjon til forbundsstyrets
arbeidsutvalg.

Generalsekreteer avslutter med & si at denne protokollen vil sendes til forbundsstyret med
landsmgtesakene, og at organisasjonene skal f& anledning til a lese disse sakene far de sendes til
forbundsstyrets arbeidsutvalg, og at de kan gi innspill dit.

Oslo, 11. oktober 2022
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NSF Parat Handel og Kontor

Tollbugt. 22 Telefon: 0 24 09 www.sykepleierforbundet.no Faktura adresse:
Postboks 456 Telefaks: 22 04 32 40 Bankgiro: 1600 49 66698 sykepleierforbundet@invoicedrop.com
0104 Oslo E-post: post@sykepleierforbundet.no Org.nr:NO 960 893 506 MVA







{"E-Signature-4.xml":{"originalDocumentName":"Original-document-1.pdf","originalDocumentSigner":"Nerdahl, Elin","originalDocumentDescription":"Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter","signatureAttachmentName":"E-Signature-4.xml","originalDigest":"0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk="},"E-Signature-1.xml":{"originalDocumentName":"Original-document-1.pdf","originalDocumentSigner":"Sand, Anne Kathrine","originalDocumentDescription":"Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter","signatureAttachmentName":"E-Signature-1.xml","originalDigest":"0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk="},"E-Signature-2.xml":{"originalDocumentName":"Original-document-1.pdf","originalDocumentSigner":"Buflod, Magnus","originalDocumentDescription":"Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter","signatureAttachmentName":"E-Signature-2.xml","originalDigest":"0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk="},"E-Signature-3.xml":{"originalDocumentName":"Original-document-1.pdf","originalDocumentSigner":"Hallingstad, Rune","originalDocumentDescription":"Protokoll fra drøftingsmøte vedr. revisjon av NSFs vedtekter","signatureAttachmentName":"E-Signature-3.xml","originalDigest":"0+wQ0+sRF4xcku1jbFuQfes5DFagWftmRtfGdVF0xpk="}}

		2024-10-18T11:17:34+0200


	



