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Bakgrunn:

Opplevelse av praksisstudier for bachelorstudenter med vekslende kvalitet

HS® og NSF etablerte et felles prosjekt = Praksisprosjektet

19
Prosjektgruppen: - | q ﬁ
- Sgrlandet Sykehus HF, Sykehuset @stfold HF og Vestre Viken HF \'J R i v
- Universitetet i Agder, Hggskolen i @stfold og Universitetet i Sergst-Norge -
- NSF y - ~4
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Praksisstudiene i Helse Sgr-gst skal vaere organisert pd en slik mdte at de har hgy faglig kvalitet,
er kunnskapsbaserte, effektive og bidrar til at studentene oppnar planlagt leeringsutbytte.
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Fokusomrader

* Organisering og ansvar

» Samarbeid praksissted - universitet / hggskole

* Kompetanseheving
* Veiledningsmodeller

* Synliggjering av tid
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Prosjektet omhandler bachelorstudenter

* Med et minimum av 7 ukers sammenhengende praksis ved helseforetakene

 Dette gjelder fglgende utdanningslgp:

* Bioingenigr
 Sosialt arbeid

* Vernepleie

» Sykepleie

* Paramedisin

* Fysioterapi

* Ergoterapi

* Radiograf

* Barnevernspedagog
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Bredde / implementere prosjektet

HS@ regionalt

- VVHF Drammen SSHF Arendal

@SHF Kalnes
- Barum Kristiansand Moss
Ringerike Flekkefjord PHR
Kongsberg PHR Andre bachelor utd.
PHR Andre bachelor utd.

Andre bachelor utd.

= andre helseforetak i HS@

&
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Organisering og ansvar / Samarbeid praksissted — UH * Struktur
* Like praksisforhold

-« Praksisstudie,. iH
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Regionale tiltak:
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*  Retningslinjen: «Organisering av praksisstudier for bachelorstudenter i HS@» gy
Vedlegg: Rollebeskrivelser T . \f‘.;}__ﬁ'
Veiledningsmodeller o oSty &8

Flytskjema: Praksisstudier i Helse Sgr-@st
Leeringsformer
Kombinerte stillinger

* Hovedveileder

* Kompetanseportalen - Kompetanseplan for praksisveiledere
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* Kompetanseplan for studenter

* Nettverk / ressursgrupper for hovedveiledere

* Samarbeidsmgter med utdanningsinstitusjonene
*  Microsoft Teams — team / kanaler

* Oppdatert info materiale pa hver enhet

* Felles introdag for sykepleiestudenter
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VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter | 0/31 | >

Regionale feringer |

Informasjon fra praksissted ‘ 0/8 ‘

Veiledningskompetanse - uformell kompetanse ‘ 0/2 |

Informasjon fra studiested ‘ o/

Veiledningskompetanse - formell kompetanse ‘ 0/3

Anbefalte e-lzeringskurs | 0/9

etanseplan for praksisveiledere

VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter

VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter

& Skrivut G Skriv ut sjekklister D) Historikk

Hensikten med planen & gi deg som praksisveileder, en oversikt over sentrale prosedyrer, dokumenter og nettressurser relatert til veilederrollen.

Samtidig dokumenteres det i planen at du har gjort deg kjent med disse ressursene. Kompetansekrav som formell utdanning kan markeres som

"ikke relevant" dersom de ikke er gjennomfert. Nar du eventuelt fullferer en formell utdanning, kan "ikke relevant”-markeringen fiernes og endres
til "innfridd".

Det forventes ikke at du skal fullfere alle anbefalte e-laeringskurs. Hensikten med & inkludere disse kursene i planen er & gjere deg oppmerksom
pé at de finnes og kan vaere nyttige ressurser i veiledningen av praksisstudenter. For eksempel har Helse Ser-@st utviklet kurs for praksisveileder
om temaer som ikke bestétt praksis, skikkethetsvurdering og mangfoldskompetanse, i tillegg til kurs med mer dyptgéende innhold om
lzeringsutbytter og strukturering av forventningssamtaler. Disse kursene kan gi deg nyttige tips og informasjon som kan vzere relevante i ulike
situasjoner du moter som veileder. De anbefalte e-lzringskursene egner seg ogsd godt for gruppegjennomfering, der deltakerne kan dele
erfaringer og refleksjoner fra egen praksis. Mange av kursene inkluderer refleksjonsoppgaver som legger til rette for slike gruppesamtaler.

Retningslinjen "VV Organisering av praksisstudier for bachelorstudenter i Helse Ser-@st", dok. id 109182 i e-handbok, ligger til grunn for
kravene under Regicnale feringer og Flytskjema for praksisstudier som du finner under Informasjon fra praksissted.

Dokumentansvarlig

Annelie Elisabeth Johansson

Dokumenteier

Annelie Elisabeth Johansson

verktgy for kompetanse)
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VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter

VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter >
v Regionale feringer VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter >

Organisering praksisstudier for bachelorstudenter i HS@, . Regionale feringer

retningslinje @
+ Informasjon fra proksissted

Flytskjema for praksisstudier i VV @

Rollebeskrivelse - praksisstudier for bachelorstudenter i HS@ @

VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter
Veiledningsmodeller - praksisstudier HS@ @

E-leering studentene skal ta i forkant @ - Regionale foringer

Leeringsformer - for praksisstudier i HS@ @
J P > Informasjon fra praksissted

v Informasjon fra studiested

Emneplan @

Egenpresentasjon @
Sjekkliste - praktiske oppgaver for studentene @
Dokumentasjon av studentens tilstedevaerelse @ Studieplan @

Legemiddelhéndtering & Forventningssamtale - mal @

Praksisy gler ® Digitale vurderingsverktoy @

Skikkethetsvurdering ®
Lommekort @
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Registrering av veiledningskompetanse

+ Veiledningskompetanse - uformell kompetanse

Veiledning av studenter i praksis, e-lzering ® -~ Anbefalte e-lzeringskurs :
Veiledningsseminar - dagskurs @

+ Veiledningskompetanse - formell kompetanse :

Veiledningspedagogikk 5-10 studiepoeng @

Veiledningspedagogikk 15-20 studiepoeng @

Veiledningspedagogikk 25-30 studiepoeng @



Laeringsressurs — e-lzeringskurs i Laeringsportalen

- b8 b
Cx Kurs(1-klasse) Cx Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter -

Cx Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter -
Spersmal i veiledning

* Kurs (1-klasse) - Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter - Veiledning av studenter - Veiledning av studenter -
Forventningssamtalen Leeringsutbytter Skikkethetsvurdering Tilbakemeldinger

& Kurs (1-klasse)

& Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter i praksis Veiledning av studenter -
Bestatt eller ikke bestatt praksis

Cx Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter - Aktiv
|
1

& Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter -
Lytting

Veiledning av studenter -
Tospann Mangfoldskompetanse

Cx Kurs(1-klasse)

.
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(Leeringsportalen — felles plattform for utvikling og administrasjon av f. eks e-leerings- og klasseromskurs)
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) VV-Obligatorisk opplaering for
praksisstudenter
0/17 w
Kompetanseplanen:
. . . VAl fes;j 0/8
Obligatorisk opplaering © profesjoner
for prakSiSStUdenter Bli kjent med Vestre Viken, e-laering

Taushetsplikt i Vestre Viken, e-lzering

VV-Obligatorisk opplaering for .
Brannvern grunnkurs, e-laering

praksisstudenter
0/17 w

Hdandhygiene, e-lzering
Alle profesjoner [0/8

VV Smittevern for helsepersonell,
Sykepleie, vernepleie, sosialt arbeid, fysioterapi

og ergoterapi [0/1 e-laerlng

Vernepleie, sosialt arbeid (psykiatri), og sykepl Basale smittevernrutiner, e-laering
eie [0/5

Sosialt arbeid (somatikk), fysioterapi og ergote GHLR - HSO, e-Iaerlng

rapi [0/1
Gjere seg kjent med retningslinjen VV Bruk

R av sosiale medier for ansatte




Kompetanseheving - veiledning

. Kompetansetrapp

Formeél veiledning
viggnning
Dagskurs
E-lring
Kompetanseportalen
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Lommekort «Veiledning i praksis — for kollegaer og studenter»

T I R . hand

i onw - for kollegaer og studenter

Farveiledning

Hva tenker du em situasjonen du skal inn
in&?

Hva kan du lzre?

Huvilke tidligere erfaringer har du med
liknende situasjoner?

Hvardan har du planlagt selve
situasjonen?

Hvilke uforutsette hendelser kan skje?
Hvordan kan vi forebygge disse?
Hverdan ta hensyn til ev. tredjeperson?
Huvilke roller skal vi ha?

Hva vil du jeg skal observere?

Spersmal i etterveiledning

Hva skjedde? pasienten eller

Hva er din forsta- tredjeperson?
else av det som : 3
skjedde? e e
Hva ville du gjort
Hvordan var det il k)

for deg? Hvordan

tror du det var for  + Hva har du lzn?

o5 AKERSHUS UNIVERSITETSSYREHUS

| situasjonen eller «hands ons=

Roller?

Kemmunikasjon mellom veileder og
student i situasjonen?

Kemmunikasjon med pasient?
Ferdigheter?

Prosedyrer?

Gripe inn?

Hva ser du som veileder? Tolkninger?

For samtale og lering med veileder

e samarbeidet?
situasjoner kan Hvordan opplev-
du bruke det du el AnIF:
har laert? gen?

Hvordan kan .
du videreutvikle :';;a trenger du

| hvilke andre

k?:;petansen »  Hvordan er det &
Hyvordan veere deg na?
synes du vi

Refleksjonsspersmal
Sparsmilens justeres og tilpasses situasjonen du stiri.
Oppfalgingssporsmil kan tilfayes.

1. Deskriptiv refleksjon

+  Hva skjedde? +  Hvordanerdetd
Beskriv fortelle dette?
endelsen

situasjonen og
dine handlingerf
lelser|

ol
ki Ii
reakefoner).

3. Kristisk refleksjon

+  Hvavardu . Hva hadde veert
fornayd med?

+  Hva kunne vart
gjort annerledes?  «  Hva har du lrt?

+  Hva hadde +  Hvatrengerdu i
skjedd dersom
dette var gjort?

fordeler eller
ulemper da?

videreutvikle?

2. Dialogisk refleksjon

Hvordan kan
hendelsen/
situasjonen/

dette, hva gjorde at
du handlet slik?

+  Huva frateori og

handlingene/ forskning kan
folelsene/ hendelsen o
kroppslige handlingene
reaksjoner forstis? knyttes til?
Hvarfor skjedde

.
| 4. Etisk refleksjon

p.

Huyilke etiske +  Huyilken betydning

refleksjoner har du? kan hendelsen ha
Huilke etiske for andre?
utfordringer, +  Huyilke holdninger

problem ogjeller
dilemma motte du i
denne hendelsen?
Huvilke valg gjorde
du? Hvilke verdier . Hvordan vil du
I til grunn for forholde deg
valgene? til eventuelle
Hvemn tok du konsekvenser?
hensyn til*

I til grunn for
handlingene?

+  Hua styrte
handlingene dine?
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Tiltak:
 Tilbyr veiledning til enhetene
* Kompetanseheving
- Vedlegg til retningslinjen - Veiledningsmodeller

- Webinar

- Dagskurs
[
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Synliggjoring av tid

Tiltak:
* GAT - oppgaver / koder

GAT = digitalt system for arbeids- og turnusplaner

HELSE . ® SOR-@ST



Evaluering

* Questback studenter og praksisveiledere

* Fokusintervju med praksisleerere, hovedveiledere og
avdelingsledere.

HELSE .O SOR-@ST



Evaluering

ohe
ege

Avdelingsledere: Det var pa tide at det blev satt fokus pa det.
Viktig med systemer og klare retningslinjer.
Jobben rundt studenter er viktig ift rekruttering.

Viktig at prosjektet blir fulgt opp, ikke slipper tak for da kan det fort skli ut.

Praksislaerer: Prosjektet har veert svaert nyttig. Satt ting i system med god struktur, og hjulpet oss.

Hovedveiledere: Ressursgruppen har gjort meg tryggere i rollen.
Fint at ting blir likt mellom avdelingene.
Struktur og rammer har stor nytteverdi.

Praksislaerere og Hovedveiledere: Prosjektet har styrket samarbeidet.

HELSE .O SOR-@ST
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Prosjektet — over i varig drift

Vedlikeholde igangsatte tiltak
Internundervisning - nye hovedveiledere
«Studentvirksomheten i VV»

Undervisning - fagdager / interundervising
«Veilederrollen»

Inkludere master- og videreutdanninger
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Effekt av prosjektet

Satt veiledning pa kartet

-> Bidrar til gkt annerkjennelse av veilederrollen

- @kt veiledningskompetanse —

-> Praksisveiledere blir tryggere i rollen

- Studentene opplever god kvalitet og oppnar laeringsutbyttene
-> Bidrar til gkt rekruttering

- Bidrar til & beholde kompetanse

Bedre struktur og organisering av praksisstudiene
- i klinikkene
- internt i utd. avd.
- mellom utd. avd. og klinikkene — naerhet til praksis

Bedre samarbeid med universitet / hggskole
- Samarbeidsmgter — ulike nivaer
- Retningslinje for Skikkethetsvurdering

Bedre samarbeid mellom deltakende helseforetak i regionen
- Erfaringsutveksling
- Samarbeid om f. eks webinar, konferanse

. 5- Skikkethetsvurdering

mwmaumamwpqmﬂmwmm“mqmmm
seg . Formalet med g en mulig fare for v, fysisk og

poykisk helse, rettigheter eller sikkerhet il de pasienter, bi Jler andire studenten vil eller
Les mer i i
‘Skikkethetsevurderinger
Hvem har ansvar?
Alle som moter studenten i studiesituasjonen
Gangen i skikkethetsvurdering:
L-pmdnl:lkhdmmug
Den lopends denten foregar kontinuedig
wmwemdiu.bwimdemqlwhanuddwdwhelwﬂp
i av studenten | phside z).

Er du som veileder bekymret for studentens skikkethet?

umummummm gi konkret tilbakemelding
om

Vade- hwordan il studentens
« Dokumenter konkrete hendelser
Studenten far veiledning og Studenter fir veiledning og gier
gior nedvendige endringer IKKE nodvendige endringer
Tvilsmelding
Swrskilt
skikkethetsvurdering
igangsettes

Tvilsmelding
Dmmdﬂmmmdmhmnamummgmfulw fyshlngpwﬂn*hdu.uﬂwosdmdm
il pasienter aller ands praksis, sendes

§73 Detery
hmfudahnppmuimmdmﬁmmmmhmm sk 5, sted o navntittel pi
imvalverte. Tvilsmelding skal meldes skriflig tl jonen. Skiema for

i e — exikke port | saken.

Saerskilt skikkethetsvudering

ansvar for & informere studenten, innkalle til samtsle, og utrede saken.
Studenten har rett il & opplyse saken fia sitt stasted. Som regel fér studenten tilbud om oppfalging/veiledning, som etledd
i den sarskilte skikkethetsvurderingen. Hvis det fortsatt er tvil, kan det fremmes sak for Skikkethetsnemnda og Nemnd for

studentsaker. Her fattes vedtak om studenten er skikket eller uskiklet.
Husk at studenten kan utvikle seg il 4 bli skikket!
e - » VESTRE VIKEN
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PRAKSISPROSJEKTET

» Clarion Hotel Oslo Airport
» 5.-6. november 2025

Konferansen har mal om a inspirere, gi faglig pafyll og gkt vei-
ledningskompetanse. Det blir ogsa gode muligheter for & dele
erfaringer med andre hovedveiledere/studentansvarlige.

Deltakeravgift: 500,- inkl. konferanse, overnatting, maltider
(reise dekkes av den enkelte)

Malgruppe: Hovedveiledere/studentansvarlige for studenter
i helseforetakene i HS@

Pamelding/program: kommer snart - hold av dagene i turnus!

Arranger: HS@ RHF v/ Serlandet Sykehus, Vestre Viken, Sykehuset @stfold og Sykehuset Innlandet

Kontakt komitéen:

linda.joh h.no / siv.groth. hf.no / annelie. 10 / marthe.mari.sveen. , innlandet.no

oo VESTRE VIKEN .Eo SORLANDET SYKEHUS .E. SYKEHUSET @STFOLD .E. SYKEHUSET INNLANDET | (&)  HeisE o Je soROST
L]

.
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Referanser / linker

Tydeligere roller og ansvar styrker praksisstudiene i Helse Sgr-@st | Sykepleien

eHandbok - VV Organisering av praksisstudier for bachelorstudenter i Helse Sgr-@st

eHandbok - VV Skikkethetsvurdering av studenter

Skikkethetsvurdering

b o shikathatvudering?

Pk

e b snsar?
Al som moter st | sucbestussonen

Gangen i skikkethetsvurdering:



https://sykepleien.no/fag/2024/02/tydeligere-roller-og-ansvar-styrker-praksisstudiene-i-helse-sor-ost
https://ehandbok/document/109182
https://ehandbok/document/110791
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DEFINISJON

AV ROLLER

Hovedveileder
I a

Praksisstudier i Vestre Viken »

[ ] MINIMUM 2 UKER FOR OPPSTART
Praksiskoordinator ved UH® sender
oversikt over studentens og
praksisiserer / emneledere ul
‘enhetene (leder « havedveileder) og
utdanningsavd.

2 UKER FOR OPPSTART
Hovedveileder pé enheten sender
mail til studenten med kopi til
praksisierer og praksisvelleder:

« Info em enheten og praktiske
opplysninger - inkL infa om e-lzsring
/innlagging i kempetansepertalen

+ Relevant fagstoff for enheten

. Be studenten sende
egenpresentasion og bilde

+ Studenten kan sende inn spesielle
turnus ansker (kan ikke garantere
st de imatekommas)

- Tidsfristpa 3-4 dager for
innsending av egenpresentasion
og ev. turnuspnsker
(medkopi til lkerer|

1UKE FOR OPPSTART

STUDENTENS TURNUS

- Senestluke for praksisstart
sender enheten ut turnusen til
studenten

+ Deterlov for studenten & ta
kentakt med enheten 1 uke |
farkant huis de ke har
mottatt turnusen

- Sporsméal rundt turnus tas ved
appstart.

+ Praksislerer settes pa kopi
pé mail med studentens.

7 wrnus
P B + Detforventes at studenten
FORVENTNING P e
MTALE turnus

« Minimur en helg - to netter -
dag- og aftenvakter

MIDTEVALUERING

SLUTTEVALUERING

Student.
praksisveileder/hovedveileder
og praksislmrer
deltar.

* UH: Universitet og Hogskole —/

2 UKER FOR OPPSTART

Utdanningsavdelingen registrerer
studentene | Personalportalen LS
Studentene har frand tilgang til e-leeringskurs
skal giennomfare for oppstart.i
kempetanseplanen ‘Obligatorisk oppleering for

| Kompetanseportalen,

FOR OPPSTART

KOMPETANSEPORTALEN
- Hovedveileder tildeler

‘GAT [anbefales)

« Hovedveiledere registrerer
oppgave VEILEDER til
praksisveilederne

+ Hovedveileder - kode HV

OPPSTART AV
PRAKSISSTUDIER
+ Onsk velks
+ Husk viktigheten av
det forste mote

Smilt @

men

I STARTEN PA PRAKSISEN
FORVENTNINGSSAMTALE
Student,
praksisveileder/hovedvelleder
g praksislarer deltar,

Anbefaler individuel

SAMARBEIDSMOTE
Mellom forventningssamtale og

midtevaluering.
Kort telefon-/digitalt mote:
mellom hovedvelleder og

VURDERIN
‘SAMARBEIDSMOTE VERTKTO

midtevalueringen.
Tema kan veere justering av
weiledning,

ETTER PRAKSISPERTODENS
SLUTT

Praksisizerer og hovedvelleder
evaluerer praksisperioden.

Praksisprosjektet 2022

« VESTRE VIKEN
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