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Sak 6 Årsberetning

Årsberetning for NSF/FFD 2023 og 2024

Styret har fra GF i fra april 2023- april 2025 bestått av: 


Leder:             			            Elin Røst
Nestleder:				Ann Karin Andorsen
Kasserer: 		 		Sissel Salater
Sekretær: 		 		Annette Cecilie Bævre
Web-ansvarlig: 	                        Eli Røed Jensen
1.Varamedlem:                                  Anne Redergård       
2.Varamedlem:                                  Beryll Konarboland
	

Styret har i denne perioden vært fulltallig, og varamedlemmene har i tillegg deltatt på møtene.

Antall medlemmer er pr 31.12.2024: 288
Vi ser dessverre at mange av våre medlemmer har gått av med pensjon i denne perioden. Dette er diabetessykepleiere med lang fartstid som vil bli savnet.


Valgkomitéen for Diabetessykepleiere NSF 2024-2025: 
Ellen Rye (leder) og Linda Holten Riste

Diabetessykepleiere NSFs medlemmer har i perioden hatt representanter i følgende råd og utvalg:

Sentralt fagforum (SF) NSF: Elin Røst
Sentral Fagforum er forum for alle faggruppelederne i NSF.

Samhandlingskonferansen i NSF: Elin Røst

Nasjonalt Diabetesforum: Styremedlemmer Tilla Landbakk, Heidi Stifjell, Merethe Westberg, Gunn – Kristin Aftret Langvoll og Kristina Ravnås Sunde. Vara: Ann-Karin Andorsen.

Medisinsk fagråd i Diabetesforbundet: Nestleder Anne Haugstvedt, styremedlem Tone Singstad og Tone Vonheim Madsen.

Omsorgsutvalget i Diabetesforbundet: Leder Tilla Landbakk

Nasjonalt Fagråd for Diabetes: Elsa Orvik 
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]

Det er flere av våre medlemmer med verv innenfor ulike områder som ikke er nevnt her, da informasjon om dette mangler.

Styremøter 2023:
5 styremøter (2 digitale)

Styremøter 2024:
5 styremøter (1digital) 

Ekstraordinær GF

April i tilknytning til nasjonalt sykepleiersymposium i Tønsberg: avstemming om avlønning av styreleder

Oktober avstemming over ny logo (enhetlig profilering i NSF)

.
Eli Røed Jensen har hatt ansvaret for nettsidene sammen med styreleder, og hun har oppdatert den fortløpende. Eli har arbeidet mye både med web-siden og Facebook siden vår med deling på Facebook for å vise aktivitet, og for å øke engasjementet. Det legges ut om kurs, aktiviteter og tilbud i NSF etc. I tillegg referat fra kurs og kongresser. Her kan dere gjerne sende inn artikler eller annet dere gjerne vil dele. 
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Handlingsprogram 2023-2024
· Rekruttering av nye medlemmer, synliggjøre faggruppa, større satsning på fylkesgruppene
· Vi er i dialog med utdanningsinstitusjonene (universitet og høyskoler med studier fra 15 studiepoeng til mastergrad for diabetessykepleiere) for tettere samarbeide. Blant annet skal vi ut å informere om faggruppa på utdanningsinstitusjonene i løpet av vårhalvåret.
· Økonomisatsing, tiltak for å bedre denne slik at vi kan tilby flere av medlemmene stipend slik at de kan delta på diabetesrelaterte urs/studiebesøk/konferanser/kongresser.
· Tilstreber å være et inkluderende og synlig styre, der terskelen for å ta kontakt med oss skal være lav.
Faglig og politisk arbeid

Vi ønsker å utvikle diabetesfaget med høy kvalitet for å nå målet om god diabetesomsorg til pasientene.
Diabetessykepleiere i alle kommuner
Faggruppen jobber inn mot politisk ledelse i kommunene og KS angående å få på plass diabetessykepleiere i alle kommuner/interkommunalt samarbeid. Vi tenker diabetessykepleiere har sin selvfølgelige plass i primærhelseteam i kommunene, og også i størst mulig grad inn på legesentra i 1.linje. Vi er også pådrivere for at kommunene skal gi støtte til å ta videreutdanning i diabetes, master i klinisk sykepleie og annen kompetanseutvikling innen diabetes.
Øke medlemmenes kompetanse i diabetessykepleie ved å
· arrangere sykepleiesymposium hvert annet år.
· arrangere lokale temamøter.
· oppfordre medlemmer til å delta i forskning og presentere ny kunnskap ved lokale, nasjonale og internasjonale konferanser og tidsskrifter.
· delta i ulike internasjonale nettverk.
· stimulere medlemmer til å publisere nyere kunnskap og aktiviteter innen fagområdet på denne nettsiden og på Facebooksiden vår.
Refusjonsordning via Helfo
Som diabetessykepleier har man pr. i dag ikke mulighet til å utløse selvstendig takst i 1. linjetjenesten. Dette er et tilbakevendende tema i fagstyret, som vi ikke har tenkt å slippe med det første. 
Med jobben en diabetessykepleier kan gjøre, og mulighetene for å kunne nå våre overordnede mål for tjenesten, tenker vi dette er et satsingsområde vi tar med oss i videre arbeid opp mot politikerne.
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