
 

HANDLINGSPLAN 2021 - 2022 
MÅL TILTAK ANSVAR ØKONOMI 

1.  
• Diabetessykepleiere i 

primærhelsetjenesten 

 
• Samarbeide med NSF om å påvirke politisk 

for å få inn primær-helseteam i alle 
kommuner og private legekontor, og 
synliggjøre at diabetessykepleieren bør være 
i disse teamene. 

• Jobbe for å få inn takst for 
diabetessykepleiere i 1.linjetjenesten 

 
• styret 

 

2.  
• Øke medlemmenes 

kompetanse i 
diabetessykepleie 

 
• Arrangere Sykepleiersymposium 

 
 

• Bidra på fylkesmøter 
 
 
 

• Aktivt bruke hjemmesiden vår på NSF og 
Facebook for fremme fag og forskning 

                            

• NSF/FFD arr. hvert 
2.år 

         Styringsdokument:      
          «oppskrift» 
          Som vedlegg til   
          handlingsplan 
 

 
• FFD fylkesgruppe 

 
 

• Web-ansvarlig i 
styret/styret 

• Styringsdokument: 
             «oppskrift/retningslinjer» 
 
 

• Samarbeid med 
legemiddelindustrien: 
-til dekning av aktuelle utgifter 

 

3.  
• Rekruttere sykepleiere fra 

alle deler av helsetjenesten 
• Beholde medlemmer 

 
• Informere om- og presentere faggruppen: 

-på studiestart på til enhver tid aktuelle 
videreutdanningstilbud i diabetes 

            -der styret deltar i relevante fora og ha  
             stand på aktuelle kurs og arrangementer. 

 
• styret 

 



 

4. 
• Synliggjøring av 

             faggruppen 
 

 
• Fokus på fylkeskontakter og fylkesgruppene. 

Bidra til økt aktivitet i fylkene. 
 
 

• Velkomstbrev til nye medlemmer samt 
nyhetsbrev i hvert fall to ganger årlig 

 
• Videreformidle aktuell informasjon til 

medlemmene 
 

• Aktivt bruke vår Facebook side og vår 
hjemmeside under NSF 

 
 

• Styret sammen med 
Fylkeskontaktene 

 
 

• Styreleder 
 

• Styreleder og web 
ansvarlig 

 

5. 
• Samarbeid 

 
• Sentralt Fagforum og NSF sentralt 
• Diabetesforbundet 
• Industrien 

 

 
• Styreleder 
• Styret 

 

 

 

 


