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Norsk Sykepleierforbund • Vestfold

Vestfold

Grev Wedels gate 12, 3111 TØNSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

 E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA

Møteinnkalling med saksliste

Møtetidspunkt: 11.12.2025 kl.09.00 – 16.00  

Møtested: Fylkeskontoret. Grev Wedels gate 12, Tønsberg. Møterom 7 etasje.

Møtedeltakere: Fylkesledelse, fylkesstyremedlemmer, studentrepresentanter, faggrupperepresentant, 
øvrige

Referent: Morten Falkenberg

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer, varamedlemmer, alle HTV, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremøte 11.12.2025

Sak I Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes.

Sak II Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremøte 16 og 17.10.2025
Protokoll digitalt fylkesstyremøte 29.10.2025
Protokoll AU 28.11.2025

Sak 39/2025 Årshjul saksbehandling  
Forslag til vedtak: 
Fylkesstyret tar saken til orientering med de endringer som har kommet frem i møtet

Sak 40/2025 Aktivitetsplan 2026 NSF Vestfold 
Forslag til vedtak: Styret tar aktivitetsplanen for 2026 til orientering.

Sak 41/2025 B-sak Strategisk medlemsarbeid (SMA) fylkesananlyse 
høsten 2025
Forslag til vedtak: Saken tas til orientering, og innspillene som kom frem i møtet tas med 
videre i det videre arbeidet.
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Sak 42/2025 Samarbeid med faggruppene 2026 
Forslag til vedtak: Saken tas til orientering, og innspillene som kom frem i møtet tas med 
videre i det videre arbeidet.

Sak 43/2025 Valg av nominasjonskomite og delegater til fylkesmøte
Forslag til vedtak: 1. Fylkesstyret delegerer den praktiske gjennomføringen av valg av 
lokal nominasjonskomite til fylkeskontoret.
2. Fylkesstyret delegerer den praktiske gjennomføringen av valg av delegater til fylkesmøtet til 
fylkeskontoret.
3. Fylkesstyret tar for øvrig saken til orientering

Sak 44/2025 Driftsorienteringer
Forslag til vedtak:  Saken tas til orientering

Sak III Orienteringssaker
a. Orientering fra fylkesledelsen
b. Orientering fra faggruppene
c. Orientering fra studentrepresentanten 
d. Eventuelt
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Møteprotokoll

Møtetidspunkt: 16. og 17.10.2025 kl.09.00 – 16.00 begge dager 

Møtested: Fylkeskontoret. Grev Wedels gate 12, Tønsberg. Møterom 7 etasje.

Møtedeltakere: Fylkesledelse, fylkesstyremedlemmer, studentrepresentanter, faggrupperepresentant, 
øvrige

Møtedeltakere:

Fylkesledelse: Margareth Horn 

Aina Slettom

Fylkesstyremedlemmer: Katrine Linnom Pedersen

Ann-Helen Kværne (kun dag 1)

Lisbeth Rudlang

Hanna Bollæren Sandvik (2. vara med stemmerett)

Faggrupperepresentant: Camilla Søvik Botne

Studentrepresentant: Line Knotten Paasche (fra lunsj dag 2)

Referent: Morten Falkenberg

Forfall: Sissel Austberg 

Hans Kåre Røysland

1. vara Malin Rød Ohnstad

1. studentvara Ghayath Saeed Khalill

Øvrige vararepresentanter er også forespurt, men hadde ikke anledning til å delta i 
møtet.

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer, varamedlemmer, alle HTV, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremøte 16. og 17.10.2025

Sak I Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes.

Sak II Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremøte 01.09.2025 og protokoll B-sak 01.09.2025 
godkjennes
Protokoll AU 02.10.2025 tas til orientering
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Diskusjon rundt vedtak om trommekorpsets deltagelse i 
Palestinakomiteens arrangement 18. oktober i Tønsberg. Styrets flertall 
uttrykker at trommekorpset gjerne kan delta, men uten NSFs fane

Sak 33/2025 2 tertialregnskapskommentarer  B

Vedtak: 
Regnskapskommentarer pr. 31.08.2025, 2. tertial godkjennes.

Sak 34/2025 Arrangementer i 2026 – formål og tema B

Vedtak: Fylkesstyret vedtar oversikt over arrangementer med beskrivelse av 
målgruppe og formål med arrangementet slik det er presentert i saken og med tilføyelser som 
har kommet frem i møtet. Oppdatert liste vedlegges protokollen

Sak 35/2025 Budsjett 2026 NSF Vestfold B

Vedtak: Utsatt grunnet manglende tall fra økonomiavdelingen og 2. gangs 
behandles i ekstra styremøte på Teams 29.10.2025

Sak 36/2025 Driftsorienteringer O

Vedtak: Saken tas til orientering

Sak 37/2025 Handlingsplan NSF Vestfold 2026 B

Vedtak: Vedtak i sak om Handlingsplan 2026 for NSF Vestfold utsettes til ekstra 
styremøte på Teams 29.10.2025.

Sak 38/2025 Statusrapport AU og mandat B

Vedtak:
1.Fylkesstyret tar statusrapport for AU og mandat til orientering.
2.Fylkesstyret utvider mandatet til AU slik at det kan fattes beslutninger om støtte til 
medlemsrettede aktiviteter ved underforbruk av gjennomførte aktiviteter.
3.Mandat til AU evalueres i møte før sommeren 2026

Sak III Orienteringssaker
a. Orientering fra fylkesledelsen
b. Orientering fra faggruppene
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c. Orientering fra studentrepresentanten 

Studentrepresentanten og 2. studentvara arbeider med å etablere 
et lokallag for NSF Student Vestfold (Bakkenteigen)

d. Eventuelt
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Møteprotokoll

Møtetidspunkt: 29.10.2025 kl.18.30 – 21.00 

Møtested: Digitalt (TEAMS)

Møtedeltakere: Fylkesledelse, fylkesstyremedlemmer, studentrepresentanter, faggrupperepresentant, 
øvrige

Møtedeltakere:

Fylkesledelse: Margareth Horn 

Aina Slettom

Fylkesstyremedlemmer: Ann-Helen Kværne

Hans Kåre Røysland

Sissel Austberg 

Hanna Bollæren Sandvik (2 vara)

Faggrupperepresentant: Camilla Søvik Botne (fra kl 19.00)

Referent: Margareth Horn

Morten Falkenberg
Forfall: Katrine Linnom Pedersen

Lisbeth Rudlang

1. vara Malin Rød Ohnstad 

Line – studentrepr.

1. studentvara Ghayath Saeed Khalill

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer

Fylkesstyremøte 29.10.2025

Sak I Godkjenning saksliste

Sakslisten godkjennes.

Sak 35/2025  Budsjett 2026 NSF Vestfold (2. gangs behandling)

Oppfølging av sak 35/2025 på styremøtet 17. oktober 2025. Fristen for å sende inn budsjettet 
er 31. oktober 2025. I henhold til vedtektene, kapittel 13, §13-3 c, skal fylkesstyret godkjenne 
budsjettforslag innenfor fylkesstyrets handlingsrom. 
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Budsjett Vestfold 2026 er et internt dokument som er tilgjengelig i fylkesstyrets team i Teams, 
og vil ikke bli publisert på nettsiden NSF Vestfold.

Forslag til vedtak 

Fylkesstyret Vestfold godkjenner budsjettet for 2026.

Vedtak: Enstemmig vedtatt.

 

Sak 37/2025 Handlingsplan NSF Vestfold 2026 (2. gangs behandling)

Oppfølging av sak 37/2025 på styremøte 17.oktober 2025. Norsk Sykepleierforbund har 
utarbeidet en strategi med hovedmål og delmål for landsmøteperioden 2024–2027. For å nå 
målene i strategien vedtar Forbundsstyret årlige føringer på det prioriterte som skal skje i 
fylkene. Fylkene har også føringer fra vedtektene på hva som er deres hovedområder. Samlet 
sett danner dette grunnlaget for handlingsplan for 2026. 

Handlingsplan for Vestfold 2026 er et internt dokument som er tilgjengelig i fylkesstyrets team i 
Teams, og vil ikke bli publisert på nettsiden NSF Vestfold. 

Forslag til vedtak: 

Fylkesstyret Vestfold godkjenner handlingsplan for 2026  

Vedtak: Enstemmig vedtatt.
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Sak til fylkesstyret Nr: 39/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 13.11.2025

Årshjul saksbehandling  

Bakgrunn for saken
Fylkesstyrets sammensetning og mandat er beskrevet i vedtektenes kapitel 13. Vedtektene 
regulerer at fylkesstyret skal møtes minimum 6 ganger hvert år. 

Fylkene ved administrative ledere og fylkesledere har i samarbeidsmøter jobbet med å lage 
en oversikt over hva vi har til felles. Nedenfor ser dere bilde av utkast til årshjul for 2025, som 
også er lastet opp i styrets TEAMS. Det er ikke alt som står der, som genererer en sak til 
fylkesstyret.

Vurdering
Dette er et utkast og styret inviteres til å komme med innspill. Nedenfor ser dere årshjulet 
satt inn i tabell og med noe mer tekst.
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1.møte (tidlig februar)
Godkjenne handlingsplan for HTV-områdene
Vedta budsjettfordeling for HTV – områdene (basert på offisielle medlemstall)
Regnskapsrapportering 3.tertial
Årsberetning NSF Vestfold: Gjennomgang fjorårets handlingsplan – komme med innspill til 
årsberetning og regnskapskommentarer. Evt. delegere myndighet til å sluttføre dette til 
fylkesleder. Frist for innlevering 1.mars.
Gjennomgang kriterier fagkursmidler og prioriteringer 
Medieutspill 8.mars
Strategikonferanse KS 
Årets sykepleier og sykepleieleder- sak om utvidet AU for å ivareta innstillingen av 
prisvinnere
Driftsorienteringer 

2.møte (mars)
SMA fylkesanalyse (strategisk medlemsarbeid)
Arrangement- og medieutspill merkedager i mai
Revidering statutter trommekorpset 
LM17 midler og disponering 2026
Driftsorienteringer

3.møte (mai/juni)
Innsendt årsberetning og regnskapskommentarer som orienteringssak.
Evaluering 12. mai arrangment
Regnskapsrapportering 1 tertial
Driftsorienteringer

4.møte (august/sept)
Halvårsrapportering handlingsplan 
Workshop neste års handlingsplan NSF Vestfold
Arrangementer – formål og tema
Evt omdisponering LM17 midler inneværende år
Driftsorienteringer

5.møte (oktober/november)
Handlingsplan NSF Vestfold, vedtas.
Budsjett NSF Vestfold, vedtas 
Evt omdispongering HTV budsjett inneværende år
SMA fylkesanalyse (strategisk medlemsarbeid)
KS debatthefte
Driftsorienteringer

6.møte (desember)
Aktivitesplan kommende år 
Årshjul saksbehandling
Samarbeid med faggruppende kommende år 
Driftsorienteringer

Forslag til vedtak
Fylkesstyret tar saken til orientering med de endringer som har kommet frem i møte

Med vennlig hilsen
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Margareth Horn
Fylkesleder
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Sak til fylkesstyret Nr: 40/2025

Saksbehandler: Therese Bråten
Dato: 13.11.2025

Aktivitetsplan 2026 NSF Vestfold   

Bakgrunn for saken

Fylkeskontoret i Vestfold har utarbeidet en aktivitetsplan for 2026 som ivaretar vedtektene, 
følger forbundsstyrets føringer for fylkenes handlingsplan og legger til rette for 
opplæringsarenaer og aktiviteter som styrker tillitsvalgte. 

Formålet med aktivitetsplanen: 

Økt kompetanse hos tillitsvalgte.
Bedre oppfølging av medlemmer og lokallag.
Styrket organisasjonsbygging i tråd med hovedmålene.
Ivareta vedtektene og sikre at fylkeskontoret følger organisasjonens 
styringsdokumenter.
Operasjonalisere forbundsstyrets føringer for fylkenes handlingsplan.

Vurdering
Planen viser høy aktivitet gjennom året med fokus på møter, opplæring, politiske prosesser 
og medlemsrettede tiltak. Aktivitetene er i tråd med vedtektene og forbundsstyrets føringer, 
og gir opplæringsarenaer som styrker tillitsvalgte. 

Forslag til vedtak
Styret tar aktivitetsplanen for 2026 til orientering.  

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
Fylkesleder
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Sak til fylkesstyret Nr: 42/2025

Saksbehandler: Aina K. Slettom
Dato: 13.11.2025

Samarbeid med faggruppene 2026   

Bakgrunn for saken
Føringer fra forbundsstyre for 2026 om å prioritere faggruppene, samt at det er omtalt i 
fylkets egen handlingsplan, behandlet i forrige fylkesstyremøte. 

Vurdering

Aktuelt i 2026:

Disse datoene er planlagt fra fylkeskontoret, ut fra handlingsplan

Faggruppelederne inviteres inn på fylkesstyremøtene til å presentere seg, inntil 30 minutter.

Faggruppene inviteres til å ha stand på sykepleierdagen 2026, og presentere seg på scenen.

Faggrupperepresentanten i styret med 1. og 2. vara inviteres til å ta ansvar for fire åpne 
fagcafeer.

Fylkesledelsen legger opp til å arrangere to åpne fagkafeer.

To forslag til datoer er lagt inn i saken.

Dette legges frem for faggruppene på lokal fagpolitisk konferanse, for innspill. 

 

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering, og innspillene som kom frem i møtet tas med videre i det videre 
arbeidet.
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Med vennlig hilsen

Margareth Horn
Fylkesleder
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Sak til fylkesstyret Nr: 43/2025

Saksbehandler: Morten Falkenberg
Dato: 21.11.2025

Valg av nominasjonskomite og valg av delegater til 
fylkesmøte   

Bakgrunn for saken

NSFs vedtekter (vedlegg 1) ble endret på et ekstraordinært landsmøte i november 2024, og i 
§12-1 fastslås det at:

Fylkesmøtet er medlemmenes øverste organ i fylket mellom landsmøtene. 
Fylkesmøtet arrangeres innen 1. mars i det året det arrangeres landsmøte.  

2027 er ordinært “landsmøteår”, og fylkeskontoret har besluttet at fylkesmøtet i Vestfold 
avholdes tirsdag 2. februar 2027. Dette på bakgrunn av bl.a. en kabal som må legges av 
hensyn til hvilke ordstyrere som skal til hvilke fylkesmøter, samt planlegging i forhold til bruk 
av møtesystemet Easymeet.

Det skal i forkant av fylkesmøtet velges en nominasjonskomite, samt velges delegater som 
skal delta på selve fylkesmøtet. Ytterligere informasjon om hvem som deltar på et fylkesmøte 
er å finne i vedtektenes § 12-2.

For å ivareta ulike frister nevnt i vedtektene, samt fylkeskontorets ønsker om en lengre 
nominasjonsprosess enn det vedtektenes «minstemål» gir mulighet til, tas denne saken opp 
allerede nå, ca 14 måneder før fylkesmøtet.

Vurdering

Valg av nominasjonskomite

Vedtektene sier i § 14-1 om nominasjonskomite:

1. Nominasjonskomiteen er valgt blant medlemmene som har tilhørighet i fylket og 
velges av fylkets hovedtillitsvalgte. 

2. Komiteen består av leder og fire medlemmer. 
3. Ved konstituering velges en nestleder av og blant medlemmene.  
4. Komiteen er beslutningsdyktige når fire medlemmer er til stede. 
5. 1. varamedlem skal alltid innkalles til komiteens møter.  
6. Leder, medlemmer og varamedlemmer i komiteen må fratre sine verv, dersom de 

selv er kandidat til noen av de valg som skal foretas på fylkesmøtet.
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Gjeldende valgreglement omhandler bl.a. valg av lokal nominasjonskomite i kapittel 4 
(vedlegg 2). Fra dette kapittelet fremgår først at:

Fylkesstyret har ansvar for gjennomføring av valg av nominasjonskomite, men at den 
praktiske gjennomføringen kan delegeres til fylkeskontoret.

Kapittelet beskriver videre praktiske regler for hvordan valget skal gjennomføres, med ulike 
frister. En viktig frist er når valget av lokal nominasjonskomite senest skal finne sted; senest 
syv måneder før fylkesmøtet, som for Vestfolds del betyr senest 2. juli 2026.

Videre frister er at kunngjøring av valg av nom.kom. skal gjøres minst seks uker før valget 
finner sted, samt at fristen for å foreslå kandidater til nom.kom. er senest fire uker før valget 
finner sted. Ved å følge fristene absolutt, medfører det at medlemmene kun får to uker på 
seg til å foreslå kandidater til nom.kom. Dersom fylkesstyret delegerer den praktiske 
gjennomføringen til fylkeskontoret vil fylkeskontoret ha en målsetting om at vi ligger et stykke 
foran vedtektenes frister. For eksempel slik:

 

Kunngjøre 
valg, dato for 
valg og 
oppfordre til 
å fremme 
kandidater

Frist for å 
fremme 
kandidater til 
nom.kom. (i 
elektronisk 
løsning)

Valg av 
nom.kom. 
(gjøres av alle 
HTV - på 
HTV-kurs eller 
elektronisk)

Valg av 
nom.kom.

Fylkesmøte 
(FM)

Frister i hht 
vedtekter

6 uker før 
valget

4 uker før 
valget  

7 mnd før 
FM

Innen 1. mars 
i LM-år

siste frister 21.01.2026 04.02.2026
HTV-kurs 04.-
05.03.2026 02.07.2026 02.02.2027

alt. siste 
frister 24.04.2026 08.05.2026

HTV-kurs 
05.06.2026   

Våre 
datoer 12.12.2025 04.02.2026

04.03.2026, 
evt elektronisk 
rett i etterkant 
av HTV-kurset

i god tid før 
02.07.2026 02.02.2027

 
ca 12 uker 
før valg?

4 uker før 
valg

ca 11 
måneder før 
FM?   

Det er et ønske fra tidligere nominasjonskomiteer i vårt fylke at de får bedre tid på seg enn 
tidligere praktiserte 7-9 måneder.

Frist for å foreslå kandidater til valg på fylkesmøtet er 8 uker før fylkesmøtet, altså ca 
07.12.2026.

Valg av delegater til fylkesmøtet

Om valg av delegater til fylkesmøtene står det følgende i § 14-2:

§ 14-2-1 Generelt  
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1. Fylkesmøtet består av delegater, valgt av og blant medlemmene i den enkelte 
valgkrets.  

§ 14-2-2 Valg av delegater fra valgkretsene  

1. Delegater velges av og blant de medlemmene vedkommende skal representere.  
2. Hvert HTV-område danner en valgkrets. 
3. Yrkesaktive medlemmer som ikke omfattes av et etablert hovedtillitsvalgtområde, 

danner en felles valgkrets.  
4. Ikke-yrkesaktive medlemmer (inklusive pensjonister og uføretrygdete) danner en 

felles valgkrets.

I valgreglementets kapittel 5 (vedlegg 2) finner vi reglene om valg av delegater til 
fylkesmøtet. Også her har fylkesstyret ansvar for gjennomføring av valget, men kan delegere 
den praktiske gjennomføringen til fylkeskontoret.

Valg av delegater i henhold til pkt 2 over kan gjennomføres i regi av HTV-området selv, mens 
valgene for gruppene i pkt 3 og 4 skal gjennomføres av fylkeskontoret.

Valgreglementet setter også her opp flere frister vi må holde oss innenfor. Siden landsmøtet 
har fremskyndet tidspunktet for fylkesmøtet fra innen 1. april til innen 1. mars, kommer flere 
av fristene midt oppi julehøytiden. De HTV-områder/fylkeskontor som tidligere gjennomførte 
valgprosessen på nyåret bør nå vurdere å fremskynde valget til november/desember, for 
eksempel slik:

 

Kunngjøring 
av 
delegatvalg

Frist for å 
foreslå 
kandidater

Kunngjøre 
tidspunkt for 
valg og 
oversikt over 
kandidater

Frist for valg 
av delegater

Fylkesmøte 
(FM)

Vedtekter
4 uker før 
valget

2 uker før 
valget 1 uke før valg

Minst 1 mnd 
før FM  

Siste frister 04.12.2026 18.12.2026 25.12.2026 02.01.2027 02.02.2027
Forslag til 
HTV 01.11.2026 01.12.2026 08.12.2026 15.12.2026?  

 
6 uker før 
valg? 2 uker før valg 1 uke før valg

1,5 måned 
før FM  

Fylkesstyret bør også være kjent med at HTV-områdene, noenlunde parallelt med valg av 
delegater til fylkesmøtet – og arbeidet med å foreslå kandidater til valg på fylkesmøtet 
(fylkesstyremedlemmer og landsmøtedelegater), skal gjennomføre valg av TV/HTV/FTV 
innen 1. mars 2027.

Forslag til vedtak

1. Fylkesstyret delegerer den praktiske gjennomføringen av valg av lokal 
nominasjonskomite til fylkeskontoret.

2. Fylkesstyret delegerer den praktiske gjennomføringen av valg av delegater til 
fylkesmøtet til fylkeskontoret.
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3. Fylkesstyret tar for øvrig saken til orientering

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
Fylkesleder

Vedlegg til saken 
 

1. Vedtektene https://www.nsf.no/sites/default/files/inline-images/nsfs_vedtekter_2024-
2027_15.5.25.pdf 

2. Valgreglementet https://www.nsf.no/sites/default/files/2025-
07/del_2_av_valgreglementet_-_valg_i_fylket.pdf 
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Sak til fylkesstyret Nr: 44/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 13.11.2025

Driftsorienteringer 2025 

Administrativ leder sin orientering

Status og aktivitet ved fylkeskontoret

Fylkeskontoret har hatt høy aktivitet denne høsten. Vi har gjennomført aktiviteter i tråd med 
handlingsplanen, og i tillegg pågår det internt utviklings- og forbedringsarbeid som tar tid og 
ressurser.  

Utviklingsarbeid og organisering

Alle avdelinger og fylkeskontor har hatt kartlegging av arbeidsprosesser.  
Det er gjennomført en rådgiversamling med fokus på de arbeidsprosessene som 
gjelder for rådgiverne på fylkene, og som skal inn i nytt kvalitetssystem.
Generalsekretæren med sin stab har gjennomført flere workshoper for å vurdere 
muligheter for intern organisering, både på Sykepleiernes hus og i fylkene.
Ledermodeller for fylkene er under evaluering. 
Utviklingsarbeidet og implementering av nye systemer vil fortsette utover 2026.

Drift
Etablering av nytt kontor i Tønsberg. 
Fylkeskontoret har fått på plass ansvar- og oppgavedeling for 2026. Struktur og 
organisering er vi også fått etablert internt. 
Fokus på arbeidsmiljø. Handlingsplan med tiltak på bevaring- og utviklingsområder i 
arbeidsmiljøet er gjennomført og følges opp i et årshjul. 
Rådgivere fordeler saker på tvers i fylkene Vestfold og Telemark etter kompetanse. 
Rådgivere ved kontoret i Telemark bistår i saker i Vestfold og motsatt.
Vi har sett på mulighetene om ligger i kompetanseområdet (Telemark, Vestfold og 
Innlandet) med samarbeid og deling på tvers. Statistikk etter innføring av felles 
telefonsløyfe viser høyere svarprosent for alle 3 fylkene og dermed bedre 
tilgjengelighet. For 2026 har vi blitt enig om å prøve ut felles digitale møter med 
medlemmer og tillitsvalgte. 
Felles rådgivermøter på tvers bidrar også til god kollegastøtte, kompetansedeling- og 
utvikling. 
Utover det bidrar samarbeid på tvers til økt effektiviteten, redusert arbeidsbelastning 
og mulighet for å kunne understøtte politisk ledelse på en bedre måte.  
Synlig politisk ledelse.

Arbeidspress og ressursutfordringer
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Høy aktivitet, mange kompliserte, sammensatte og juridiske saker, etablering av nytt 
kontor, overgang fra ett til to fylkeskontor og internt utviklingsarbeid har medført et 
arbeidspress.
Aktiviteten har medført at det har vært færre rådgivere tilgjengelig, noe som har gjort 
oppgavefordelingen krevende.
I perioder har høyt aktivitetsnivå medført økt arbeidsbelastning. Dette har blitt 
håndtert gjennom prioriteringer, organisatoriske tilpasninger og nye strukturer som 
allerede gir bedre forutsigbarhet. For 2026 er målet tydelig: arbeidsbelastning og 
overtid skal ned
Utfordringen er forsøkt løst med prioriteringer og organisatoriske tilpasninger, men i 
perioder har det vært umulig å unngå bruk av overtid og økt arbeidsbelastning. 

Oppsummering
Aktivitetsplanen for 2026 er lagt. Jeg sender et signal til styret om å bidra til en forsvarlig 
arbeidsbelastning ved å holde seg til fastlagt handlingsplan eller å prioritere dersom det 
tilkommer nye aktiviteter i løpet av året.

Fra fylkesledelsen:
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Statsbudsjett
NSF sentralt har sendt inn seks innspill og høringssvar i forhold til det nasjonale budsjettet:
https://www.nsf.no/artikkel/helsetjenesten-stopper-uten-en-satsing-pa-helsepersonell

KS debatthefte
KS har sendt ut debatthefte, til politisk behandling i fylkeskommuner og kommuner. I år er 
det tre spørsmål som de vil ha besvart. De tillitsvalgte ble informert om disse på 
tillitsvalgtkonferansen. Det utarbeides svar på disse spørsmålene sentralt, som så vil 
videresendes til de HTV, for å hjelpe de i prosesser de står i lokalt.  Fylkesledelsen tilbyr seg 
å bistå i prosesser.
Link til debatthefte: https://www.ks.no/om-ks/ks-spor/

Sykepleierkongressen 2025
Sykepleierkongressen og prekonferanse ble gjennomført i Bergen 25 – 27. november med 
gode faglige innlegg og tydelige politiske budskap om sykepleierkompetanse, ledelse og 
framtidens helsetjenester. Styret kan lese mer om dette på NSF Vestfold sin nettside.
https://www.nsf.no/fylke/vestfold/nyheter/fra-vestfold-til-grieghallen-sykepleierkongressen-
2025-oppsummert

Forslag til vedtak

Saken tas til orientering. 

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
Fylkesleder


