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Norsk Sykepleierforbund • Vestfold

Vestfold

Grev Wedels gate 12, 3111 TØNSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

 E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA

Møteinnkalling med saksliste

Møtetidspunkt: 25.04.2025

Møtested: Fylkeskontoret. Grev Wedels gate 12, Tønsberg. Møterom 1 etasje.

Møtedeltakere: Fylkesledelse, fylkesstyremedlemmer, studentrepresentanter, faggrupperepresentant, 
øvrige

Referent: Morten Falkenberg

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer, varamedlemmer, alle HTV, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremøte 25.04.2025

Sak I Godkjenning saksliste
Sakslisten godkjennes.

Sak II Godkjenning protokoll
Protokoll for fylkesstyremøte 26.02.2025 og protokoll for 
epostbehandling av sak 1/25 og 2/25 godkjennes.

Sak 03/2025 Årsrapport 2024 NSF Vestfold og Telemark B
Forslag til vedtak: Fylkesstyret godkjenner årsrapport 2024 NSF Vestfold og Telemark

Sak 04/2025 Handlingsplan for NSF Vestfold 2025 O
Forslag til vedtak: Fylkesstyret tar handlingsplan for NSF Vestfold 2025 til orientering 

Sak 05/2025 Budsjett NSF Vestfold 2025 O
Forslag til vedtak: Fylkesstyret tar budsjett for NSF Vestfold 2025 til orientering

Sak 06/2025 Budsjett for HTV-områdene 2025 O
Forslag til vedtak: Fylkesstyret tar budsjett til HTV-områdene til orientering

Sak 07/2025 Opprettelse av arbeidsutvalg (AU) B
Forslag til vedtak: Forslag til vedtak utarbeides i møte
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Sak 08/2025 Høring – Valg i virksomhet B
Forslag til vedtak: Forslag til vedtak utarbeides i møte

Sak 09/2025 Høring – retningslinje for tillitsvalgte (TV) B
Forslag til vedtak: Forslag til vedtak utarbeides i møte

Sak 10/2025 Revidering statutter trommekorpset B
Forslag til vedtak: Fylkesstyret vedtar de reviderte statuttene for trommekorpset i NSF 
Vestfold slik de foreligger per 25.04.2025

Sak 11/2025 Stortingsvalg 2025 D
Forslag til vedtak: Fylkesleder tar innspill fra diskusjonen med i videre arbeid

Sak 12/2025 Årets sykepleier og årets sykepleierleder 2025 B
Forslag til vedtak: Forslag til vedtak utarbeides i møte i egen protokoll, B-sak

Sak 13/2025 Strategi for sosiale medier perioden 2025 - 2027 D
Forslag til vedtak: Fylkesleder tar innspill fra fylkesstyret med i det videre arbeidet med 
sosiale medier.

Sak 14/2025 Driftsorienteringer O
Forslag til vedtak: Driftsorienteringer pr 14.04.2025 tas til orientering

Sak III Orienteringssaker
a. Orientering fra fylkesledelsen
b. Orientering fra faggruppene
c. Orientering fra studentrepresentanten 
d. Eventuelt



Norsk Sykepleierforbund •Vestfold og Telemark

Vestfold og Telemark

Rådhusgata 5, 3. et., 3915 Porsgrunn Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

E-post: vestfoldogtelemark@nsf.no Org. Nr: NO 960 893 506 MVA

Møteprotokoll med saksliste

Møtetidspunkt: Onsdag 26.02.2025 kl. 9.00-16.00

Møtested: NSF Vestfold og Telemark sine lokaler i Rådhusgata 5, 3 etasje Porsgrunn

Møtedeltakere:

Fylkesledelse: Margareth Horn og Unni Kiøsterud Tufte

Fylkesstyremedlemmer: Janne O. Guldbjørnsen
Aina K. Slettom

Lise Nordahl

Annette H. Øyvang

Karl Ernest Bøe Koch 

Kirsten Eika Amsrud

Maria E. Gøytil

Glenn Erik Aaeng

Janne Helen Thorvaldsen 

Camilla S. Botne

Studentrepresentant: 

Øvrige: Andreas Forwald

Forfall: Mona Karlsen
Ester Maria Koskela Vilmae

Referent: Administrativ leder Therese Bråten 

Distribuert til: Alle fylkesstyremedlemmer og varamedlemmer, samt ansatte ved kontoret.

Fylkesstyremøte 26.02.2025

Sak 20/2025       Godkjenning av innkalling og saksliste

Kommentarer: Ingen kommentarer. 
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Vedtak: Innkalling og saksliste til styremøte godkjennes. 

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 21/2025 Godkjenning av protokoll fra styremøte

Kommentarer: Sak 13/2025 mangler vedtak. Referent har rettet opp feilen i forkant av møtet.   
Saksnummer 16/2025 driftsorienteringer har fått ett to tall for mye i årstallet. Karl 
Ernest Bøe Koch står to ganger med to ulike navn under forfall. Referent retter 
opp innmeldte tilbakemeldinger til protokoll. 

Vedtak: Godkjenne protokoll fra styremøte 26.02.2025.

Beslutning:  Enstemmig vedtatt med innmeldte tilbakemeldinger på protokoll. 

Sak 22/2025 Oppnevning HTV Seljord kommune 

Kommentarer: Fylkeskontoret har bistått med gjennomføring av valget iht. gjeldende vedtekter, 
samt sende ut informasjon om valg av ny HTV til alle medlemmer. 
Innen fristen for å foreslå kandidater var det kommet inn et forslag til kandidat. 
I tråd med gamle vedtekter § 4 A Valg pkt 4 inviteres fylkesstyret til å benytte 
muligheten til å oppnevne Anne May Selstø som NSFs hovedtillitsvalgt HTV i 
Seljord kommune for perioden 2025-2027.

Vedtak: Anne May Selstø oppnevnes til HTV i Seljord kommune for perioden 2025-2027.

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 23/2025 Oppnevning HTV Midt-Telemark kommune 

Kommentarer: Fylkeskontoret har bistått med gjennomføring av valget iht. gjeldende vedtekter, 
samt sende ut informasjon om valg av ny HTV til alle medlemmer. 
Innen fristen for å foreslå kandidater var det kommet inn et forslag til kandidat. 
I tråd med gamle vedtekter § 4 A Valg pkt 4 inviteres fylkesstyret til å benytte 
muligheten til å oppnevne Ingunn Lindheim Stavsholt som NSFs hovedtillitsvalgt 
HTV i Midt-Telemark kommune for perioden 2025-2027.

Vedtak: Ingunn Lindheim Stavsholt oppnevnes til HTV i Midt-Telemark kommune for 
perioden 2025-2027.
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Beslutning: Enstemmig vedtatt.

Sak 24/2025 Oppnevning HTV Kragerø kommune 

Kommentarer: Fylkeskontoret har bistått med gjennomføring av valget iht. gjeldende vedtekter, 
samt sende ut informasjon om valg av ny HTV til alle medlemmer. 
Innen fristen for å foreslå kandidater var det kommet inn et forslag til kandidat. 
I tråd med gamle vedtekter § 4 A Valg pkt 4 inviteres fylkesstyret til å benytte 
muligheten til å oppnevne Anne Mette Evensen Ljåstad som NSFs 
hovedtillitsvalgt HTV i Kragerø kommune for perioden 2025-2027.

Vedtak: Anne Mette Evensen Ljåstad oppnevnes til HTV i Kragerø kommune for perioden 
2025-2027.

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 25/2025 Oppnevning HTV Notodden kommune 

Kommentarer: Fylkeskontoret har bistått med gjennomføring av valget iht. gjeldende vedtekter, 
samt sende ut informasjon om valg av ny HTV til alle medlemmer. 
Innen fristen for å foreslå kandidater var det kommet inn et forslag til kandidat. 
I tråd med gamle vedtekter § 4 A Valg pkt 4 inviteres fylkesstyret til å benytte 
muligheten til å oppnevne Marianne Hovd Hadland som NSFs hovedtillitsvalgt 
HTV i Notodden kommune for perioden 2025-2027.

Vedtak: Marianne Hovd Hadland oppnevnes til HTV i Notodden kommune for perioden 
2025-2027.

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 26/2025 Oppnevning HTV Bamble kommune 

Kommentarer: Fylkeskontoret har bistått med gjennomføring av valget iht. gjeldende vedtekter, 
samt sende ut informasjon om valg av ny HTV til alle medlemmer. 
Innen fristen for å foreslå kandidater var det kommet inn et forslag til kandidat. 
I tråd med gamle vedtekter § 4 A Valg pkt 4 inviteres fylkesstyret til å benytte 
muligheten til å oppnevne Marthe Talleivsen Gusfre som NSFs hovedtillitsvalgt 
HTV i Bamble kommune for perioden 2025-2027.

Vedtak: Marthe Talleivsen Gusfre oppnevnes til HTV i Bamble kommune for perioden 
2025-2027.
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Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 27/2025 Oppnevning HTV Nome kommune

Kommentarer: Fylkeskontoret har bistått med gjennomføring av valget iht. gjeldende vedtekter, 
samt sende ut informasjon om valg av ny HTV til alle medlemmer. 
Innen fristen for å foreslå kandidater var det kommet inn et forslag til kandidat. 
I tråd med gamle vedtekter § 4 A Valg pkt 4 inviteres fylkesstyret til å benytte 
muligheten til å oppnevne Tella Marie Nagelhus Pettersen som NSFs 
hovedtillitsvalgt HTV i Nome kommune for perioden 2025-2027.

Vedtak: Tella Marie Nagelhus Pettersen oppnevnes til HTV i Nome kommune for perioden 
2025-2027.

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 28/2025 Oppnevning HTV Siljan kommune

Kommentarer: Fylkeskontoret har bistått med gjennomføring av valget iht. gjeldende vedtekter, 
samt sende ut informasjon om valg av ny HTV til alle medlemmer. 
Innen fristen for å foreslå kandidater var det kommet inn et forslag til kandidat. 
I tråd med gamle vedtekter § 4 A Valg pkt 4 inviteres fylkesstyret til å benytte 
muligheten til å oppnevne Elin Løver som NSFs hovedtillitsvalgt HTV i Siljan 
kommune for perioden 2025-2027.

Vedtak: Elin Løver oppnevnes til NSFs hovedtillitsvalgt HTV i Siljan kommune for perioden 
2025-2027.

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 29/2025 Fagkursmidler og prioriteringer 2025 

Kommentarer: I budsjett til fagkursmidler har Telemark kr. 90 537 og Vestfold kr. 105 882. I 2025 
skal Sykepleiekongressen arrangeres i Bergen fra 25.-27. november. 
Med de kostnadene vi er kjent med vil deltagelse på kongressen gi totalt et 
estimat på kr. 11 150 pr. deltager.

Vedtak: Fylkesstyret vedtar at Vestfold innvilger 6 søknader og Telemark innvilger 5 
søknader til deltagelse på Sykepleiekongressen. Resterende pott avsettes til 
andre søknader på fagkursmidler. I informasjonen som sendes ut fra 
fylkeskontoret fremkommer det en oppfordring til å søke sentrale fagkursmidler, et 
spørsmål om når søker var på Sykepleiekongress sist gang og om søker ønsker å 
stå på venteliste. 
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Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 30/2025 Søknad om støtte fra faggruppe for helsesykepleiere Vestfold

Kommentarer: Fylkesleder har mottatt søknad på økonomisk støtte på kr. 5 000 til 70 års 
markering fra faggruppe for helsesykepleiere Vestfold. 

Vedtak: NSF Vestfold og Telemark støtter faggruppe for helsesykepleiere Vestfold med 
inntil kr. 5 000 dersom regnskapet etter gjennomført arrangement viser 
underdekning av kostnader. 
Utgiftene kostnadsføres på seksjon 2706 og aktivitetsnummer 270612 lokalt 
fagforum.

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 31/2025 Søknad fra lokal faggruppeleder, jordmor Linda Wike Ljungblad

Kommentarer: Fylkesleder har mottatt søknad fra lokal faggruppeleder for jordmødre i Vestfold. 
Hun søker konferansestøtte til deltagelse på jordmorkonferanse i København i 
mai 2025. Hun har fått avslag sentralt grunnet søknadskriterier. Hun har fått 
innvilget kr. 6 000 fra Jordmorforbundet og søker om tilsvarende beløp fra NSF 
Vestfold og Telemark.

Vedtak: NSF Vestfold og Telemark innvilger søknad på 6 000 NOK til lokal faggruppeleder 
Linda Wike Ljungblad sin deltagelse med 1 workshop og 2 postere på nordisk 
jordmorkonferanse i København mai 2025. Fylkesleder går i dialog med lokal 
faggruppeleder for å bidra på en fagkveld. 
Det kostnadsføres på seksjon 2705 og aktivitetsnummer 270501. 

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 32/2025 Valgreglement knyttet til valg i virksomheten

Kommentarer: Forbundsstyret inviterer til høring av reglementet knyttet til valg i HTV områdene. 
Høringsinstanser er alle HTV, fylkesstyrene og fylkeskontorene. Høringsfrist er 2. 
mai 2025. 
Nye fylkesstyrer i NSF Vestfold og NSF Telemark har styremøter tett opp til 
høringsfristen. Fylkesleder har sammen med nestleder og administrativ leder sett 
på muligheten for å flytte de styremøtene til fredag 25. april for begge fylker. 
Fylkesleder sender ut valgreglementet til alle hovedtillitsvalgte.
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Vedtak: Planlagte styremøter for NSF Vestfold 29. april og NSF Telemark 30. april, flyttes 
til 25. april for begge fylker.

Beslutning: Enstemmig vedtatt. 

Sak 33/2025     Driftsorienteringer

Kommentarer: Støtte til fagkurs fra fylkesstyret i Vestfold og Telemark
Uendret fra forrige styremøtet 30.01.2025. 

NSF Vestfold og Telemark i media (med forbehold om at ikke alt er «fanget» 
opp) 

8. mars 2025
Fylkesleder skal holde appell i Horten i Tønsberg sammen med trommekorpset. 
Nestleder deltar i 8. mars komiteen for Grenlandskommunene og er til stede på
arrangement.

Ny avtale om inkluderende arbeidsliv
12. februar 2025 ble det inngått en fireårig avtale mellom arbeidsgiverne, 
arbeidstakerne og regjeringen for å få ned sykefraværet i Norge. 

Fylkesmøte 19. mars
Fylkesstyret får en orientering om fylkesmøte i styremøte.

Jordmordagen 5. mai
Det er vedtektsfestet at jordmødre skal være en prioritering for NSF. 
Fylkesleder tar med innspillene fra styremedlemmer som fylkeskontoret tar med i 
den videre planleggingen og markeringen av jordmordagen. 

Planlagt og faktisk bemanning
Seniorrådgiver Morten Falkenberg har sendte ut informasjon til alle HTV KS i 
Vestfold og Telemark. Fylkesleder har signert et brev som HTV kan sende til 
ordfører og kommunedirektør. Frist for registrering 30. april. 

Valg av faggrupperepresentant
Reviderte vedtekter sier at det skal velges en faggrupperepresentant og to
vararepresentanter til de nye styrene. 28. januar 2025 fattet Forbundsstyret 
vedtak om at de 7 berørte fylkene må gjennomføre dette i forbindelse med valg av 
nye fylkesstyrer. 
Frist for å foreslå kandidater er 3. mars 2025, og valget blir gjennomført i perioden 
17.- 31. mars 2025. 

Kandidat til verv i Telemark fylke. 
Fylkesleder orienterer muntlig i møtet om av kandidat til verv i Telemark har fått 
avslag på sin søknad av forbundsstyret.  

Administrativ leder sin orientering
Administrativ leder orienterer om driftsmessige forhold siden forrige styremøte. 
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Vedtak: Sakene tas til orientering. 
 

Beslutning: Sakene tatt til orientering.  

Sak 34/2025 Informasjon fra

Kommentarer: Fylkesleder og nestleder:

Styremedlemmer:

Faggruppene
Studentene

Vedtak: Saken tas til orientering. 

Beslutning: Saken tatt til orientering. 

Sak 35/2025 3. tertialrapport regnskap og budsjett 2024 (årsberetning)

Kommentar
er: 

Fylket skal rapportere regnskap og budsjett til Forbundsstyret med frist 21. februar 
2024. I henhold til NSFs vedtekter § 13-3 mandag pkt. f skal fylkesstyret godkjenne 
regnskapskommentarer og årsberetning som oversendes til forbundsstyret.

Vedtak: Fylkesstyret godkjenner regnskapskommentarer 3. tertial 2024 (årsberetning). 

Regnskapskommentarer 2402 drift:
Totalt et underforbruk på kr. 431 000. 
Underforbruk på kr. 573 000 på 240101 drift. Her utgjør kr. 619 000 offentlig 
refusjon vedr. Arbeidskraft.
Avd. 24 har overtid på kr. 355 000. Det gjenspeiler aktivitetsnivået internt og 
medlemmer og TV behov for bistand fra fylkeskontoret. 
Underforbruket på annen driftskostnad, av- og nedskrivning, på kr. 133 000 
tilsvarer summen som ble tilbakebetalt for fellesutgifter strøm på kr. 125 000. 
Kostnader til lokaler er i balansen. 
Underbudsjettering på kostnad og godtgj. for reise og diett på 240101 drift og 
240106 møter med medlemmer og TV som beskrevet. 
Vi ser også at det er store kostnader knyttet til aviser og abonnementer. Her vil 
vi i 2025 ta en opprydding for å se på hva vi trenger og hva vi bruker. 
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På 240102 kompetanseutvikling ansatte har vi brukt kr. 20 000 av et budsjett på 
kr. 91 000. Ansatte og politisk valgte deltok på NSFs utdanning og 
forskningskonferanse.

Kommentarer i etterkant av møtet sendes adm. leder på e-post. 

Beslutning: Enstemmig vedtatt med muntlig orientering i styremøtet og tilføyelse 
regnskapskommentarer og regnskapstall på 2401 drift. 

Sak 36/2025 Deltagelse på ICN konferanse 

Kommentarer: Fylkesleder orienterer om at 3 fylkesledere reiser med delegasjonen til 
forbundsleder. Etter trekning er fylkesleder i Vestfold en av dem som er med i 
delegasjonen til forbundsleder. Fylkesleder i Vestfold er trukket ut etter vedtak om 
å sende 3 ekstra til ICN konferansen. 
Fylkesstyret må ta stilling til om nestleder skal delta, og at kostnaden dekkes av 
budsjett midler på akt. nr. 240303 Andre fylkesaktiviteter. 

Vedtak: Fylkesstyret fatter vedtak om at nestleder i Vestfold og Telemark kan melde seg 
på ICN konferansen. 
Det kostnadsføres på akt. nr. 240303 Andre fylkesaktiviteter.



Norsk Sykepleierforbund • Vestfold

Vestfold

Grev Wedels gate 12, 3111 TØNSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

 E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA

Sak til fylkesstyret Nr: 03/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1440959 (2025_00114)

Årsrapport 2024 NSF Vestfold og Telemark

Bakgrunn
Forbundsstyret vedtok 7. september 2023 føringene for fylkenes prioriteringer for 2024, 
inkludert innføring av halvårlig rapportering. Dette er første rapportering på arbeidet i henhold 
til handlingsplanen for 2024, og dekker aktivitetene i første halvår. Rapporteringen danner 
også siste del av oppfølgingen av strategien vedtatt for forrige landsmøteperiode, og gir 
innsikt i både måloppnåelse og utfordringer i fylket.

Aktuelt for saken
NSF Vestfold og Telemark har i perioden gjennomført et bredt spekter av tiltak innenfor 
prioriterte hovedmål:

Det er gjennomført politiske dialogmøter, lederkonferanser, kurs og kartlegginger 
med god deltakelse.
Arbeid med å fremme ansvar- og oppgavedeling og årsturnus er styrket gjennom 
kurs, medlemsmøter og politisk påvirkningsarbeid.
Aktivitetene innen strategisk medlemsarbeid har vært omfattende, men det er 
fremdeles utfordringer knyttet til oppfølging av faggrupper og utvikling av lokale lag.
Miljøtiltak som redusert matsvinn og kildesortering er i gang, mens 
miljøfyrtårnsertifisering er vurdert som uaktuelt.
Arbeidsbelastningen knyttet til blant annet ekstraordinært landsmøte og nye HTV-er 
har påvirket evnen til gjennomføring av enkelte planlagte tiltak.
Rapporteringen viser et høyt aktivitetsnivå og god måloppnåelse innen flere områder, 
men også tydelige behov for kapasitetsstyrking og mer systematisk oppfølging.

Forslag til vedtak
Fylkesstyret tar NSF Vestfold og Telemark sin årsrapport for 2024 til orientering

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken
1.NSF Vestfold og Telemark sin innsende årsrapport 2024 (DM1441045)



Norsk Sykepleierforbund • Vestfold

Vestfold

Grev Wedels gate 12, 3111 TØNSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

 E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA

Sak til fylkesstyret Nr: 03/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441046 (2025_00114)

Handlingsplan for NSF Vestfold 2025

Bakgrunn
Fylkesstyret deltar i planlegging av, og godkjenner handlingsplan i forkant av hvert 
kalenderår. Ansvaret for godkjenning av handlingsplan er nedfelt i vedtektene § 13-3, pkt 1d. 

Handlingsplan for NSF Vestfold ble vedtatt av fylkesstyret NSF Vestfold og Telemark 24. 
oktober 2024 i sak 57/24. Handlingsplanen ble endelig godkjent i forbundsstyret 05.12.24

Aktuelt for saken
Handlingsplanen legger føringer for fylkets arbeid og prioriteringer i perioden. Styret trenger 
å være kjent med innholdet i vedtatt handlingsplan for å kunne tilse at politisk ledelse og 
fylkeskontoret styrer i tråd med vedtaket. Vedlegg til saken er den vedtatte handlingsplan og 
saksfremlegg 57/24.

Forslag til vedtak
Fylkesstyret tar handlingsplan for NSF Vestfold 2025 sin handlingsplan til orientering.

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken
1. Handlingsplan for NSF Vestfold 2025 (DM1439941)
2. Saksfremlegg 57/24 Handlinsplan 2025 NSF Vestfold (DM1441048)
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Vestfold

Grev Wedels gate 12, 3111 TØNSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

 E-post: vestfold@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA

Sak til fylkesstyret Nr: 05/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441054 (2025_00114)

Budsjett NSF Vestfold 2025

Bakgrunn
Fylkesstyret i NSF Vestfold og Telemark ga sine innspill til budsjett for 2025 i møte den 
24.10.2024, med bakgrunn i sak 66/24. Budsjettforslaget ble oversendt forbundsstyret i 
etterkant av møtet. Forbundsstyret vedtok budsjettet for fylkene den 5. desember 2024, jf. 
forbundsstyresak 67/24. 

Om rammene
Budsjettet for 2025 er preget av at dette er første hele driftsår etter omorganiseringen, og 
erfaringene fra tidligere sammenslåtte strukturer påvirker budsjetteringsarbeidet. Det har 
vært krevende å sette presise økonomiske rammer for det kommende året, da vi fremdeles 
er i en fase med etablering av nye fylkesorganisasjoner. Det er tatt høyde for etableringen av 
nye fylkeskontorer etter føringer gitt av landsmøtet. Forbundsstyret har i sin 
budsjettbehandling bemerket at etableringen innebærer kostnader knyttet til fylkesleder, 
nestleder, fylkesstyre, administrasjon og rådgivertjenester. Totalt er det avsatt 14,2 millioner 
kroner til dette formålet. Følgende er anført i saken: «Som følge av landsmøtets føringer skal 
det etableres fire nye fylkeskontorer innen 1. april 2025. Det innebærer fylkesleder og 
nestleder, fylkesstyre, fylkeskontor, administrativ leder og rådgivere. Kostnader til dette er 
hensyntatt i budsjettet med kr. 14,2 mill.».
Forbundsstyret har bedt om at fylkene skal prioriteres. I budsjettsaken til forbundsstyret
bemerkes det at; «enkelte avdelinger på hovedkontoret har i flere år hatt høyere rammer enn
nødvendig. Disse ekstrarammene er nå omfordelt mellom fylkeskontor og avdelinger på
hovedkontoret».

HTV-områdene
Det settes av midler til dette formålet i fylkesbudsjettet, erfaring viser at ikke alle områder 
bruker opp sine tildelte midler, men en utvikling i riktig retning siste årene. I 2025 forventes 
det en forbedring gjennom at HTV-ene får tilgang til Power Analyze, slik at de kan følge sitt 
budsjett tettere og ha løpende oversikt over disponibelt beløp. Rammene for HTV-områdene 
er satt ut fra samme prinsipp som de siste tre år – minimum 1000 NOK per HTV område, og 
at ingen skal ha mindre enn 50 NOK per medlem. Utover det tas det hensyn til HTV-
områdets egen søknad, forbruk til budsjett i foregående år, og en noenlunde rettferdig 
fordeling HTV-områdene imellom. Sak 06/25 synliggjør fordeling på HTV-områdene.



Side 2 av 2

Aktuelt for saken
NSF Vestfold går inn i 2025 med et budsjett som skal støtte opp under den videre 
etableringen av fylkesorganisasjonen, og med tydelige prioriteringer knyttet til drift, 
medlemsservice, støtte til tillitsvalgte, fagutvikling og politisk påvirkning. Fylkesstyret må 
være kjent med budsjettrammene for fylket for å kunne tilse at midlene forvaltes i tråd med 
organisasjonens formål og forbundsstyrets og fylkesstyrets vedtak. Fylkesstyret kan initiere 
omdisponeringer om behov. Budsjett for 2025 er vedtatt av forbundsstyret, det fremlegges nå 
for nyvalgt fylkesstyre til informasjon. Ny fylkesledelse vil i samråd med administrativ leder. 
legge frem forslag til omdisponering av LM17 midler styrets møte i juni.

Forslag til vedtak
Fylkesstyret tar budsjett NSF Vestfold 2025 til orientering.

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken
1. Sak 66/24 Budsjett NSF Vestfold 2025 (DM1441051)
2. NSF retningslinje budsjett og regnskapsoppfølging i fylkene DM 1424429
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Grev Wedels gate 12, 3111 TØNSBERG Telefon: 994 02 409 www.nsf.no
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Sak til fylkesstyret Nr: 06/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441087 (2025_00114)

Budsjett for HTV-områdene 2025

Bakgrunn
Fylkesstyret i Vestfold og Telemark behandlet den 30.01.2025 sak 4/25 HTV-områdenes 
handlingsplaner med bakgrunn i at HTV lager årlig handlingsplan som tar utgangspunkt i 
NSFs strategi for perioden 2024-2028. Fylket hadde 39 definerte HTV-områder. 
Når handlingsplanrapporten ble hentet ut 16. januar, var det innregistrert 27 handlingsplaner.
og styret gjorde følgende vedtak: Styret godkjenner handlingsplaner 2025. HTV budsjett 
behandles i egen sak, og viser til sak 5/2025. 

I sak 5/25 budsjett for HTV-områdene 2025 vises det til vedtektene § 13-3, punkt g hvor 
fylkesstyret skal fordele de økonomiske midlene til HTV-områdene i to fylker fra seksjon 
2402 (Telemark) og 2702 (Vestfold), med aktivitetsnumrene 240201 og 270201. 
Budsjettrammen for seksjon 2402/2702 med de nevnte tre aktivitetsnumre i 2024 er på kr 
475.000. Det utgjør kr 210.000 til Telemark, og kr 265.000 til Vestfold. 

Styret gjorde følgende vedtak: Fylkesstyret tildeler HTV midler ut fra samme prinsipp som de 
siste tre år med minimum kr 1.000 per HTV område, og at ingen skal ha mindre enn kr. 50 pr 
medlem. Ut over det tas det hensyn til HTV-områdets egen søknad, forbruk i forhold til 
budsjett i foregående år, og en noenlunde rettferdig fordeling HTV-områdene imellom.
NSF Vestfold og Telemark fordeler budsjettmidler for 2025 til det enkelte HTV-område slik 
det fremkommer av oversikt som vedtas i fylkesstyremøtet.

Aktuelt for saken
Nå som fylkesstyret i Vestfold og Telemark er avviklet legges orientering om endelig budsjett 
for HTV-områdene frem for det nye styret i NSF Vestfold, vedlegg DM 1429818.

Forslag til vedtak
Fylkesstyret tar budsjett NSF Vestfold 2025 til orientering.

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken
1. NSF Vestfold og Telemark HTV-budsjett vedtatt 30.01.2025. DM 1429818
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Sak til fylkesstyret Nr: 07/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441103 (2025_00114)

Opprettelse av arbeidsutvalg

Bakgrunn
November 2023 ble det arrangert ekstraordinært landsmøte i Norsk sykepleierforbund for
revisjon av vedtektene. Kapittel 13 omhandler fylkesstyrene, og under § 13-5 beskrives
arbeidsutvalg. I gamle vedtekter var det opp til hvert enkelt fylkesstyre å velge om man
ønsket å ha et arbeidsutvalg (AU). I de nye vedtekter åpnes det ikke lenger opp for dette
valget.

Regulering av AU i nye vedtekter:

§ 13-5 Arbeidsutvalg
1. Fylkesstyrets arbeidsutvalg består minimum av fylkesleder og nestleder.
Fylkesstyret kan ved konstitueringen av arbeidsutvalget velge å utvide det med ett
fylkesstyremedlem. Medlem og varamedlem velges da av og blant fylkesstyrets
medlemmer.
2. Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig når det er fulltallig. Alle avgjørelser treffes
med alminnelig flertall.
3. Arbeidsutvalget skal innstille i alle saker til fylkesstyret og treffe vedtak i alle saker
som er delegert fra fylkesstyret.
4. Det skal føres protokoll fra arbeidsutvalgets møter som sendes fylkesstyrets
Medlemmer

Aktuelt for saken
Nytt fylkesstyre må beslutte hvor mange medlemmer arbeidsutvalget skal ha.

Om styret ønsker å utvide med ett medlem utover fylkesleder og nestleder skal det velges 
ettfast medlem og ett varamedlem.

Forslag til vedtak
Vedtak utarbeides i møtet

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder
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Sak til fylkesstyret Nr: 08/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441110 (2025_00114)

Høring valg i virksomhet

Bakgrunn
Det ble gjennomført en total revisjon av vedtektene på ekstraordinært landsmøte 2024. Valg 
på virksomhetsnivå ligger i Kapittel 17 i vedtektene til NSF. I paragraf 17-2.6 står det at det 
skal supplementers med eget valg reglement. Dette skulle forbundsstyret ha ansvar for å 
fullføre. 

Aktuelt for saken
I forbundsstyremøte 28. januar 2025 ble det besluttet at valgreglementet for valg i 
virksomheten skal sendes ut på høring, og at høringsinstansene er fylkesstyrene 
v/fylkesleder og fylkeskontorene v/ administrative ledere. 
 
Siden valgreglementet omhandler valg av hovedtillitsvalgte og tillitsvalgte, bes det om at 
fylkesstyrene involverer hovedtillitsvalgte i sitt fylke i forbindelse med høringssvaret som 
inngis. Fylkesstyret i Vestfold og Telemark vedtok i møte 26.februar at det sendes til alle 
HTV med høringsfrist 28.mars.  

Det har ikke kommet inn noen høringssvar fra HTV i Vestfold. Det er blitt gitt muntlig 
tilbakemelding om at det ser bra ut. 

Det blir opp til fylkesstyret å vurdere om det skal sendes høringssvar på dette. Høringsfrist 
02.05.25. 

Forslag til vedtak
Vedtak utarbeides i møtet

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken

1. Valg i virksomheten DM 1441113
2. Del 3 Valg i virksomheten DM 1441115
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Sak til fylkesstyret Nr: 09/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441128 (2025_00114)

Høring valg i virksomhet

Bakgrunn
I forbindelse med revisjonen av NSFs vedtekter ble det utarbeidet et utkast til retningslinjer 
for tillitsvalgte. Retningslinjen skal supplere bestemmelsene om virksomheten som kommer 
frem av kapittel 16 i vedtektene. Retningslinjene skal erstatte det som nå står om 
virksomhetsnivå under NSFs styrende dokumenter og retningslinjer. Den nye retningslinjen 
er utarbeidet på bakgrunn av de gamle retningslinjene, samt bestemmelser som ble tatt ut av 
de tidligere vedtektene og plassert inn i retningslinjen. Retningslinjen er bearbeidet av 
arbeidsgruppen som arbeidet med tillitsvalgtstruktur under arbeidet med vedtektene, samt 
både sekretariatet og prosjektgruppen for revisjon av vedtektene. I saksdokumentene fra 
forbundsstyremøtet 19. mars finnes en sammenligning mellom "gamle" og "nye" 
retningslinjer, se vedlegg. 

Aktuelt for saken
Saken om retningslinjer for tillitsvalgte ble behandlet i Forbundsstyret 19. mars. Det ble 
besluttet at retningslinjene for tillitsvalgte skal sendes ut på høring, og at høringsinstansene 
er fylkesstyrene v/ fylkesleder og fylkeskontorene v/ administrative ledere. Forslaget til 
retningslinjer ble sendt ut til hovedtillitsvalgte i Vestfold 1.april. Det ble bedt om innspill fra 
hovedtillitsvalgte innen fredag 11.04.25. Høringsfristen for fylkene er 6. mai 2025. Det legges 
opp til at fylkesstyret skal ta stilling til innspillene som har kommet inn, og utarbeider utkast til 
eventuelt høringssvar. Eventuelt høringssvar ferdigstilles av fylkesleder. 

Forslag til vedtak
Vedtak utarbeides i møtet

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken

1. Forbundsstyresak 19.03.25 med utkast til retningslinje for tillitsvalgte DM 1441134
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Sak til fylkesstyret Nr: 10/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441135 (2025_00114)

Statutter for NSF Vestfolds trommekorps

Bakgrunn
I fylkesstyresak 41/2018 besluttet NSF Vestfold å opprette trommekorps.  I sak 52/2018 ble 
det vedtatt at NSF Vestfold skulle få forslag til statutter til behandling i styremøte 1. februar 
2019. De har blitt revidert jevnlig og sist gang i forbindelse med at Vestfold og Telemark ble 
slått sammen. 

Aktuelt for saken
Fylkesleder har deltatt på møte med ressursgruppen til trommekorpset den 2. april 2025 og 
det er ikke kommet innspill til vesentlig endringer, kun navnendring.

Forslag til vedtak
Fylkesstyret vedtar de reviderte statuttene for trommekorpset i NSF Vestfold slik de 
foreligger per 25.04.2025

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken

1. Statutter for NSF Vestfolds trommekorps DM 1441140
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Sak til fylkesstyret Nr: 11/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441149 (2025_00114)

Stortingsvalg 2025

Bakgrunn
Høsten 2025 gjennomføres det stortingsvalg. Valgdagen er satt til mandag 8. september,
med mulighet for kommunene til å avholde valg også søndag 7. september. Mulighet for
tidligstemming åpnes 1. juli. Ordinær forhåndsstemmegivning starter 11. august og varer til
5. september.
Forrige stortingsvalg (2021) viste en markant økning i bruken av forhåndsstemming. Hele 58
prosent av velgerne benyttet seg av dette. Ved kommune- og fylkestingsvalget i 2023 var
tallet 49 prosent. Trenden viser at en stadig større andel av befolkningen bestemmer seg og
avgir sin stemme tidlig.

Aktuelt for saken
Stortingsvalget 2025 er en viktig anledning for Norsk Sykepleierforbund til å løfte frem vår
politikk og påvirke beslutningstakere. NSF skal være synlige gjennom hele valgkampen. Når
stadig flere velger å avgi tidligstemme eller forhåndsstemme blir det likevel viktig å planlegge
å gjennomføre aktiviteter tidlig, samtidig som NSF skal være synlige gjennom hele
valgkampen. Fylkesleder ber derfor om innspill til aktiviteter, arenaer og andre tiltak som vi
kan ta i bruk inn mot valgkampen i Vestfold.

Arbeidet med valgkampen i Vestfold kan ses på som tredelt. Først og fremst har vi en
oppgave i å synliggjøre NSF sitt budskap til politikerne. I tillegg bidrar vi med å sette NSF
sine saker på agendaen slik at velgerne blir bevisst våre standpunkt, og har helse- og
arbeidslivspolitikk i bevissthetene når de skal avgi sin stemme. Til sist kan valgkampen også
være en arena for oss til å knytte eller videreutvikle kontakt med sittende eller kommende
stortingskandidater.

NSF har utarbeidet et budskap som er grunnlaget for vår profil under valgkampen:
HOVEDBUDSKAP

Pasientene trenger flere sykepleiere i fremtiden – det krever handling nå!
Norsk Sykepleierforbund krever en langsiktig og bærekraftig helsepolitikk som sikrer
befolkningen nok sykepleiere til fremtidens helsetjeneste. Vi står overfor en økende
mangel på helsepersonell, mens tiltakene for å løse dette uteblir. Uten investeringer i
å satse på lønn, arbeidsvilkår og utdanning vil vi ikke kunne rekruttere og beholde
nok sykepleiere og Det går mest utover pasientene. Helse- og omsorgssektoren er
avgjørende for både velferd, beredskap og samfunnsøkonomi. Vi må handle nå – for
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pasientene, for helsepersonellet og for fremtidens helsevesen. En sterk offentlig
helsetjeneste er en investering i hele samfunnet!
Støttebudskap:

Uten nok sykepleiere får pasientene dårligere og utrygg helsehjelp.
Helsevesenet sliter med underfinansiering, og lav bemanning fører til lengre
ventetider og redusert omsorg.
Av hensyn til pasientsikkerheten må Norge prioritere rekruttering, bedre
arbeidsvilkår og høyere lønn for sykepleiere.
Kommune- og sykehustjenestene må styrkes for å kunne gi pasientene den
helsehjelpen de trenger i årene som kommer
Helseberedskap er samfunnsberedskap – en svak helsetjeneste rammer hele 
befolkningen.

Fylkesstyret bes om innspill til hvordan NSF Vestfold bør markere seg i valgkampen.

Forslag til vedtak
Fylkesleder tar innspill fra diskusjonen med i det videre arbeid med Stortingsvalg 2025

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken
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Sak til fylkesstyret Nr: 12/2025

Saksbehandler: Morten Falkenberg
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1440864 (2025_00114)

Sykepleierpris og sykepleielederpris 2025

Bakgrunn for saken
Fylkesstyret i Vestfold og Telemark behandlet sak om sykepleierprisene 2025 i sak 54/24. 
Der det ble vedtatt å teste ut bruk av Forms etter modell fra Trøndelag i 2025 for å se om det 
vil påvirke antall innkomne forslag til Sykepleierprisen og Sykepleielederprisen. Forslaget ble 
vedtatt som en prøveordning i 2025 for å se om det påvirke innkomne forslag fra 
medlemmene. 

Sykepleierprisen NSF Vestfold deles ut hvert år til én sykepleier som trer frem som god 
representant for sykepleiefaget. 

Kriterier for prisen:

Årets sykepleier: Prisen gis til én eller en gruppe av sykepleiere som har vært med på 
å utvikle eller profilere sykepleierfaget på en positiv måte.

  
Kandidaten må være yrkesaktiv på nominasjonstidspunktet, og medlem av Norsk 
Sykepleierforbund. 

Prisen består av 
Diplom og blomster 
Honorar på kr 6.500 
Honorar på kr 500 tildeles forslagsstiller 

 

Sykepleielederprisen NSF Vestfold deles ut hvert år til én leder som trer frem som god 
representant for sykepleiefaget.

Kriterier for prisen:

Årets sykepleieleder: Prisen gis til én eller en gruppe av sykepleieledere som 
inspirerer, motiverer og er kulturbærere av faget sykepleie.

Kandidaten må være yrkesaktiv på nominasjonstidspunktet, og medlem av Norsk 
Sykepleierforbund. 

Prisen består av 
Diplom og blomster 
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Honorar på kr 6.500 
Honorar på kr 500 tildeles forslagsstiller 

 

Fylkesstyret innstiller prisvinnere, men tidligere år har 4 fra styret vært innstillingskomité. 

Innen fristen har det kommet inn forslag på fire kandidater til sykepleierprisen, og fire 
kandidater til sykepleielederprisen. Totalt åtte kandidater i Vestfold. 

12. mai arrangeres sammen med NSF Telemark. Det har kommet inn totalt 15 kandidater i 
Telemark. Til sammen 23 kandidater for begge fylkene, som er en markant økning fra de 
senere år, jf. vedlegg. 

Alle de foreslåtte kandidatene er NSF-medlemmer.

Forslag til vedtak
Fylkesstyret innstiller en kandidat til hver pris. 

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken:
1. Oversikt over kandidatene og spørsmålene som skulle besvares, DM 1440894
2. Sak 54/24 Sykepleieprisene 2025 DM 1405736 (2023_01165)
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Sak til fylkesstyret Nr: 12/2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441170 (2025_00114)

Strategi for sosiale medier perioden 2025-2027

Bakgrunn
Sosiale medier har blitt en integrert del av kommunikasjonen NSF bruker ut mot medlemmer
og andre målgrupper. Bruk av plattformer som Facebook, Instagram og LinkedIn, gir
muligheter for direkte dialog, økt engasjement og effektiv informasjonsdeling.
NSF Vestfold og Telemark har hovedsakelig brukt Facebook, men også noe Instagram. Det 
er allerede opprettet en Facebook-side for NSF Vestfold hvor vi per nå har om lag 2800 
følgere og på Instragram 939 følgere.

Når det gjelder Tik Tok og Telegram har NSF valgt å følge anbefalingen fra Norsk
sikkerhetsmyndighet (NSM). Det er derfor ikke mulig å installere appene Tik Tok og
Telegram på tjenesteenheter knyttet til NSF. Dette gjelder alle ansatte som har e-post på
sine enheter og bruker NSF sitt nett, samt alle tillitsvalgte som låner iPad av oss. Dette med
begrunnelse i at disse appene henter inn svært mye data fra enheter der de er installert, og
med sterk mistanke om at disse dataene havner hos ikke-allierte myndigheter.

Aktuelt for saken
Ved nyetableringen av NSF Vestfold er det behov for å ta stilling til hvordan vi ønsker å
bruke sosiale medier i kommunikasjonen med medlemmer og samarbeidspartnere.
Fylkesleder ber om innspill fra fylkesstyret på hva slags plattformer som bør prioriteres og
hvordan vi bør markere oss i sosiale medier.
Det er ressurskrevende å følge opp sosiale medier både for politikere og ansatte med ansvar
for kampanjer og innlegg. Det er derfor viktig at fylkesstyret har et bevisst forhold til formålet
og hva som er hensiktsmessig og konstruktiv bruk av sosiale medier.

Forslag til vedtak
Fylkesleder tar innspill fra fylkesstyret med i det videre arbeidet med sosiale medier

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder

Vedlegg til saken
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Sak til fylkesstyret Nr: /2025

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 11.04.2025
Dokumentnummer DM: 1441032 (2025_00114)

Driftsorienteringer

Støtte til fagkurs fra fylkesstyret i Vestfold og Telemark
Budsjett i 2025 er 105 882 NOK. Pr 140425 er det tildelt 14 798 NOK i Vestfold som skal 
rapporteres som merforbruk i 2025, da de ble tildelt i 2024, men ikke kom med i regnskapet 
for 2024.

NSF i nyhetsbilde
NSF bruker det som heter Retriever som er Nordens ledende selskap innen 
medieovervåkning og medieanalyse. Vedlagt er medieanalyse for mars 2025, samt 
årsrapport for 2024.

8. mars 2025
Fylkesleder holdt appell i Horten, etter det tog i Tønsberg kl. 16.00 sammen med 
trommekorpset. Dagen ble avsluttet i Holmestrand hvor trommekorpset spilte.

Jordmordagen 5. mai
Det er planlagt fagkveld i Tønsberg, møterom 1 etasje på fylkeskontoret, sammen med lokal 
faggruppeleder for Jordmødre, Linda Wike Ljungblad. Hun skal snakke om nyfødt 
resuscitering – nasjonalt og internasjonalt. Arrangementets ytre tidsramme er kl. 17.00 – 
20.00. Det er publisert påmelding i kurskalenderen til NSF, publisert plakat på facebook og 
sendt sms til alle yrkesaktive medlemmer fredag 11. april. Det er plass til maks 40 personer. 
Pr. 14.04.2025 er det 5 påmeldte. 

Hva «rører» seg i Vestfold
For at fylkesstyret skal kunne oppdateres på hva som skjer i fylket vårt er det viktig at vi har 
med dette som et fast punkt på alle styremøtene under saken som heter driftsorienteringer. 
Fylkesleder sender ut i forkant av de neste styremøtene en epost til alle HTV, hvor de før 
skrivefristen til styresaken, kan sende inn det de ønsker å informere styret om.
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12. mai arrangement i Larvik sammen med NSF Telemark 
Pr. 14.04.2025 er det 96 påmeldte. Det er 200 plasser. Det planlegges sammen med KKE å 
sende ut ny sms til alle medlemmer etter påske hvis ikke antall påmeldte har økt betraktelig. 

Administrativ leder sin orientering 
Pr. 14.04.2025 u.a.

Forslag til vedtak
Saken tas til orientering 

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
fylkesleder
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Vestfold og Telemark

Rådhusgata 5, 3915 PORSGRUNN Telefon: 994 02 409 www.nsf.no

 E-post: vestfoldogtelemark@nsf.no Org. nr.: NO 960 893 506 MVA

Sak til fylkesstyret Nr: 57/2024

Saksbehandler: Margareth Horn
Dato: 18.10.2024
Dokumentnummer DM: 1407345 (2023_01165)

Handlingsplan 2025 NSF Vestfold 

Bakgrunn for saken
Norsk Sykepleierforbund har utarbeidet en strategi for landsmøteperioden 2024–2028. 
Strategien ble vedtatt av forbundsstyret 14. mars 2024. Sentralt for strategien står en 
sterkere prioritering av interessepoltikken, mer fokus i fagpolitikken og et bredere 
samfunnsengasjement. For å prioritere og konkretisere innsatsområdene for 
landsmøteperioden ble seks hovedmål utarbeidet. De seks hovedmålene som ble vedtatt 
var: 

1. Sykepleiere har en nøkkelrolle i utøvelsen, utviklingen og sikringen av kvalitet og 
beredskap i helse- og omsorgstjenestene 

2. Sentrale beslutningstakere og arbeidsgivere forstår at sykepleierfaglig ledelse er 
nødvendig for å løse viktige oppgaver i helse- og omsorgssektoren. 

3. Sykepleiere har medbestemmelse, og lønns- og arbeidsvilkår som reflekterer 
utdanning, erfaring og ansvar. 

4. Vi er arbeidstakerorganisasjonen for sykepleierstudenter, sykepleiere og jordmødre. 

5. Vi arbeider samfunnspolitisk med utgangspunkt i et bredt engasjement lokalt, 
nasjonalt og internasjonalt. 

6. Vi er ett lag 

 Alle hovedmålene har fra to til fire delmål. For å nå målene i strategien, utarbeider 
forbundsstyret et årlig oppdragsdokument til generalsekretæren, og de gir årlige føringer på 
det prioriterte arbeidet som bør skje i fylkene. Med bakgrunn i ny strategi, vedtok 
forbundsstyre den 19. september i FS sak 37/24, fylkenes føringer for 2025. Fylkene har 
også føringer fra vedtektene på hva som er deres hovedområder. Hovedtrekkene fra disse er 
også lagt inn i handlingsplanen. 
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Definisjonspressering av handlingsplan  

Hovedmål – En av de seks hovedmålene satt i NSF sin strategi for 2024-2028. 

Føringer – Forbundsstyrets føring til fylkene innenfor dette hovedmålet 

Hvordan jobbe med hovedmålet – Hovedaktiviteten(e) eller handlingen(e) som skal 
gjennomføres for å nå målene. 

Planlagt gjennomført – Tidsrammen eller tidsperioden for når tiltakene skal 
gjennomføres.  

Status – Benyttes til rapporteringen 

Kommentar på status – Tilleggsinformasjon eller merknader for aktiviteten/handlingen 
og statusen. 

Fylkesleder NSF Vestfold og Telemark har frem mot styrebehandling 24. oktober:

27. september sendt ut Forbundsstyrets vedtak og inviterte alle ansatte på 
fylkeskontoret til innspills møte 2. oktober
styremøte 16. oktober hvor styremedlemmer kom med innspill 

Forslag til vedtak
Handlingsplan 2025 for NSF Vestfold vedtas 

Med vennlig hilsen

Margareth Horn
Fylkesleder
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Sak til fylkesstyret Nr: 66/2024

Saksbehandler: Therese Bråten 
Dato: 13.11.2024
Dokumentnummer DM: 1414374

Gjennomgang av vedtatt budsjett fylkesstyret 
Vestfold 2025. 

Bakgrunn for saken
Oppfølging av budsjettsak 55/2024 fra styremøtet 24. oktober 2024, hvor forslag til budsjett 
ble lagt frem og forslag til budsjett ble endret i tråd med fylkesstyrets innspill og vedtak i 
styremøtet. Fylkesstyret fattet vedtak om at «Fylkesstyret i Vestfold og Telemark vedtar 
overordnet plan for budsjett 2025 for NSF Vestfold, og ber fylkesledelsen og adm. leder 
legge budsjett i henhold til dette.

I planleggingen av aktiviteter i 2025 oppdaget fylkeskontoret at to aktiviteter ikke hadde blitt 
tatt høyde for i budsjettet. De to aktivitetene gjaldt sykepleieprisene og utdeling av 
gull/hedersnåler som arrangeres i regi av fylkeskontoret. I dialog med økonomiavdelingen 
har det blir tilført økonomiske midler i rammen til å gjennomføre disse aktivitetene. På 
bakgrunn av det tas saken opp i styremøtet 17. desember 2024 som en orienteringssak. Se 
vedlegg. 

Forslag til vedtak
Saken tas til orientering. 

Med vennlig hilsen
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Vedlegg til saken

Vedtatt budsjett fylkesstyret Vestfold 2025

Seksjon Aktivitetsnummer Betegnelse Budsjett 2025

Ramme totalt 7 569 196

2701 Drift 6 286 966

270101 Drift 1 272 718
270102 Kompetanseutvikling ansatte 47 125
270103 Avdelingsseminar 36 500
270105 Regionkonferanse (for NSF ansatte) 0
270106 Møter med medlemmer og tillitsvalgte 30 000
270107 Bistand faggruppene 5 000
270108 Ny fylkesstruktur 0
270109 ICN-konferanse 0
270110 Pendlerleilighet AL 0
270111 Arendalsuka

2702 Hovedtillitsvalgtområde 291 000
270201 Fylke HTV-kostnader 265 000
270202 Regional samling HF/RHF 13 000
270203 Storkommunekonferanse 0
270204 Andre aktiviteter 13 000

2703 Fylkesstyret 233 000
270301 Fylkesstyremøter 170 000
270302 Lokal fagpolitisk konferanse 28 000
270303 Andre fylkesaktiviteter 35 000

2704 Landsmøte- og fylkesmøtekostnader 0
270401 Fylkesmøter
270402 Delegatmøter
270403 Nominasjonskomiteen

2705 Sentrale tiltak tillitsvalgte 330 730
270501 Fagkurs for HTV/ TV 105 882
270502 LM-sak 17/2019 Frikjøp av HTV/TV 176 471
270503 Telefongodtgjørelse for HTV/ TV 48 377

2706 Medlemsrettet aktivitet Inkl. arbeidsgiveravgift 427 500
270601 Arbeidstidskurs for ledere 1 500
270602 Fagkonferanser og andre faglige tilbud 0
270603 Gull-/ hedersnålutdeling 45 000
270604 Lederkonferanse 75 000
270606 Medlemsmøter 10 000
270607 Medlemsrekruttering 10 000
270608 Pensjonistforum, seniorsykepleierne o 45 000
270609 Profilering 25 000
270610 Sykepleierdagen 12. mai 125 000
270611 Trommekorps/ andre kulturelle aktivit 70 000
270612 Lokalt fagforum 12 500
270613 Lønnsforhandlinger 3 500
270614 Andre medlemsrettede aktiviteter 5 000

Overført KKE 413 000
(tidligere tillitsvalgtkonferanse)



NSF retningslinjer

Tittel: Budsjett og regnskapsoppfølging i fylkene

Opprettet dato: 21.01.2025 Revidert dato: Klikk og velg dato.

Utarbeidet av: Anne Grethe Slåtten Ansvarlig for rutinen: Generalsekretær

Versjon: 1,0 Dokument nr. DM 1424429

Godkjent av: Forbundsstyret Godkjent dato: 28.01.2025

Hensikt og omfang
Retningslinjen er utarbeidet for å beskrive rammene rundt fylkesstyrenes mandat i NSFs vedtekter § 
13-3. Fylkesstyrets ansvar er å;

godkjenne budsjettforslag og tertialrapporter innenfor fylkesstyrets handlingsrom. 
godkjenne regnskapskommentarer og årsberetning som oversendes til forbundsstyret. 

Ansvar og myndighet
Generalsekretær har ansvaret for at retningslinjen oppdateres og følges.
Fylkesleder og administrativ leder i fylkene er ansvarlige for at retningslinjen følges.
Økonomi bistår partene i arbeidet, og har ansvaret for å utarbeide nødvendige 
dokumentasjons- og rapporteringsrutiner.

Beskrivelse/fremgangsmåte
Fylkenes budsjetter består av følgende seksjoner:

XX01 - Drift
XX02 - Hovedtillitsvalgtområde
XX03 - Fylkesstyret
XX04 - Landsmøte- og fylkesmøtekostnader
XX05 - Sentrale tiltak tillitsvalgte
XX06 - Medlemsrettet aktivitet

Fordelingen av ansvaret er som følger:
Fylkesstyret budsjetterer, rapporterer på og forvalter seksjonene 

o XX02 – Hovedtillitsvalgtområde,
o XX03 – Fylkesstyret, 
o XX04 - Landsmøte- og fylkesmøtekostnader, 
o XX05 - Sentrale tiltak tillitsvalgte,
o XX06 - Medlemsrettet aktivitet. 

Administrativ leder bistår med budsjettering og rapporteringen på vegne av fylkesledelsen 
og fylkesstyret.

Fylkesstyret kan omdisponere ubrukte midler på aktivitet XX0502 - LM-sak 17/2019 Frikjøp av 
HTV/TV til andre medlemsrettede aktiviteter i løpet av regnskapsåret.
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Administrativ leder har ansvaret for å budsjettere og forvalte kostnadene på seksjon XX 01 
drift.
Administrativ leder rapporterer på seksjonen i administrativ linje til generalsekretær.

Dokumentasjonskrav
Budsjettering og regnskapsrapporterings verktøy og maler defineres av økonomiavdelingen.
Fylkene er pliktig til å følge føringer og frister satt av økonomi.

Omdisponeres det midler mellom seksjonene i regnskapsåret, må dette meldes til økonomi.

For bedre å kunne skille drift og medlemsrettede aktiviteter anbefales det å legge over alle kostnader 
som fylkesleder og nestleder har i forbindelse med reise, kurs og andre aktiviteter over til seksjonene 
som fylkesstyret disponerer. Da får man en bedre samlet oversikt. 



NSF Vestfold og Telemark fylkesstyremøte 30.01.2025  

Vedlegg til budsjettvedtak for HTV-områdene i hhv Vestfold fylke og Telemark fylke 
 2025 

HTV-
områdenr 

Navn Yrkesaktive 
medlemmer 
pr januar 
2025 

Vedtak 
30.01.2025 

Snitt pr 
medlem 

7010 Horten Kommunale Htv-Område 15 500  74  
7040 Tønsberg Kommunale Htv-Område 37 000  70  
7100 Sandefjord Kommunale HTV-Område 35 000  69  
7120 Larvik Kommune HTV-Område 26 000  71  
7150 Holmestrand Kommunale HTV-Område 14 000  74  
7290 Færder Kommunale HTV-Område 16 500  76  
7420 Vestfold Fylkeskommunale Htv-Område 22  3 000  136  
7471 Mosserødhjemmet HTV-Område 1 000  143  
7472 Sjømannshjemmet Stavern HTV-Område 1 000  91  
7480 Signo-Stiftelsen Vestfold Htv-Område 0  0  
7530 Sykehuset I Vestfold Htv-Område 110 000  70  
7610 Lovisenberg Maribu HTV-Område til Oslo 0  
7490 Universitetet i Sørøst-Norge Vestfold Htv-Område 5 000  116  
7451 Statsforvalteren i Vestfold og Telemark HTV-Område 1 000  167  
7620 Helfo HTV-Område 0  0  
7999 Arbeidssteder uten tillitsvalgt 58      

 Ukjent 132      
  TOTALT NSF Vestfold 3 727  265 000  71  

 

HTV-
områdenr 

Navn Yrkesaktive 
medlemmer 
pr januar 
2025 

Vedtak 
30.01.2025 

Snitt pr 
medlem 

8050 Porsgrunn Kommunale Htv-Område 315  24 000  76  
8060 Skien Kommunale Htv-Område 411  20 500  50  
8070 Notodden Kommunale Htv-Område 97  6 500  67  
8110 Siljan Kommunale Htv-Område 26  2 000  77  
8140 Bamble Kommunale Htv-Område 111  7 300  66  
8150 Kragerø Kommunale Htv-Område 107  5 300  50  
8170 Drangedal Kommunale Htv-Område 48  2 400  50  
8190 Nome Kommunale Htv-Område 70  5 500  79  
8211 Midt-Telemark Kommunale HTV-Område 94  10 000  106  
8260 Tinn Kommunale Htv-Område 54  6 000  111  
8270 Hjartdal Kommunale Htv-Område 21  2 800  133  
8280 Seljord Kommunale Htv-Område 36  2 000  56  



8290 Kviteseid Kommunale Htv-Område 31  4 000  129  
8300 Nissedal Kommunale Htv-Område 33  3 000  91  
8310 Fyresdal Kommunale Htv-Område 17  2 500  147  
8330 Tokke Kommunale Htv-Område 30  2 000  67  
8340 Vinje Kommunale Htv-Område 78  8 500  109  
8580 Telemark Fylkeskommunale Htv-Område 30  3 000  100  
8520 Betanien Hospital Skien Htv-Område 60  5 500  92  
8550 Blå Kors Klinikk Skien (Borgestadklinikken) Htv-Område 44  2 200  50  
8600 Rehabiliteringssenteret Air Htv-Område 3  0  0  
8631 Samtun HTV-Område 4  0  0  
8530 Sykehuset Telemark Htv-Område 1 105  80 000  72  
???? Universitetet i Sørøst-Norge Telemark Htv-Område 5 000  227  
8670 Nav Vestfold og Telemark HTV-Område 10  0  0  
8660 Stendi Senior Telemark HTV-område 1  0  0  
8999 Arbeidssteder uten tillitsvalgt 63      

 Ukjent 132      
  TOTALT NSF Telemark 2 858  210 000  73  

 2025 
 



Del 3 Valg i virksomheten 

Kapittel 8 Valg til verv som tillitsvalgt og hovedtillitsvalgt 

§ 8-1 Ansvar for valget

1. Fylkesstyret har ansvar for at det gjennomføres valg av hovedtillitsvalgte i eget fylke. 
Fylkesstyret kan delegere oppgaven til fylkesleder.

2. Ved valg der nominasjonskomité er opprettet, har nominasjonskomiteen ansvar for 
gjennomføring av valget. 

3. Hovedtillitsvalgte har ansvar for at det gjennomføres valg av tillitsvalgte i sitt 
hovedtillitsvalgtområde.
 

§ 8-2 Nominasjon av kandidater 

1. Alle medlemmer med stemmerett kan foreslå andre valgbare medlemmer til vervet.  
2. Valgbarhet forutsetter at kandidatene har sagt seg villig til å påta seg vervet.
3. Stiller flere kandidater til vervet, gis kandidatene lik mulighet til å presentere seg.
4. Sittende kandidat som stiller til gjenvalg, har ikke anledning til å benytte seg av 

medlemsverktøy som medlemslister, Facebook-sider eller lignende, til å promotere 
seg selv i valget. 

§ 8-3 Nominasjonskomité

1. Ved valg til verv med minimum 50 % frikjøp, skal de tillitsvalgte velge en 
nominasjonskomité. I andre valg avgjør tillitsvalgte om det skal velges en 
nominasjonskomité. Ved opprettelse av nominasjonskomité bør denne bestå av 
minimum tre medlemmer.

2. Bare medlemmer med stemmerett ved valget, kan velges som medlemmer av 
nominasjonskomiteen.

§ 8-4 Forberedelser til valget

1. Valg, dato for medlemsmøte og oppfordringer til å fremme kandidater skal 
kunngjøres alle medlemmer fire uker før valget.

2. Frist for å foreslå kandidater er to uker før valget gjennomføres.
3. Presentasjon av kandidater og eventuell innstilling fra nominasjonskomité skal 

foreligge én uke før valget.  

§ 8-5 Avstemningen 

1. Foreligger kun én kandidat ved fristens utløp, anses denne som valgt.
2. Valg skal som hovedregel gjennomføres elektronisk, men kan gjennomføres på et 

medlemsmøte ved behov. Et elektronisk valg skal gjennomføres over tre virkedager.
3. Hvis valget skal avholdes på et medlemsmøte og det er flere kandidater til samme 

verv, åpner valget én uke før medlemsmøtet skal avholdes, og avsluttes på 
medlemsmøtet etter at kandidatene skal ha fått mulighet til å presentere seg.

4. Benkeforslag aksepteres ikke. 
5. For å bli valgt, må man få 50 % av stemmene. 
6. Blanke stemmer betraktes som ikke avgitte stemmer.



7. Dersom ingen kandidat får minst 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg mellom 
de to kandidatene som har flest stemmer. 

8. Er stemmetallet fortsatt likt, avgjøres valget ved loddtrekning. 
9. Foretas flere valg til flere verv, skal valgene skje separat, rangert i rekkefølge fra 

øverste verv og nedover. 
10. Ledende hovedtillitsvalgte skal velges før de øvrige hovedtillitsvalgte i området. 
11. Ved frikjøpte verv utover 100 %, skal som hovedregel frikjøpet fordeles slik at 

ledende hovedtillitsvalgt har 100 % frikjøp.



Kapittel 17 Valg på virksomhetsnivå  

§ 17-1 Valg av hovedtillitsvalgte  

1. I hovedtillitsvalgtområdene velger medlemmene hovedtillitsvalgt(e) av og blant 
medlemmene.  

2. Valgperioden er to-årig og trer som hovedregel i kraft ved valgets avslutning, eller 
ved dato oppgitt ved valgkunngjøring. 

3. Valget finner sted innen 1. mars i oddetallsår. Valget kan tidligste finne sted etter 
1. desember året før.  

4. Den hovedtillitsvalgte må få minst 50 % av stemmene for å bli valgt.  

5. Dersom ingen kandidat får minst 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg 
mellom de to kandidatene som har flest stemmer.  

6. Ved ledighet i et verv som hovedtillitsvalgt kan suppleringsvalg foretas ved at 
fylkesstyret oppnevner ny hovedtillitsvalgt eller stedfortreder for resterende del av 
valgperioden. 

7. Stedfortreder velges av og blant de tillitsvalgte i hovedtillitsvalgtområdene innen 1. 
april i oddetallsår. 

§ 17-2 Valg av tillitsvalgte  

1. Tillitsvalgte velges av de medlemmene vedkommende skal representere.  

2. Valgperioden for tillitsvalgte er to-årig og trer som hovedregel i kraft ved valgets 
avslutning. 

3. Valget finner sted innen 1. mars i oddetallsår.   

4. Den tillitsvalgte må få minst 50 % av stemmene for å bli valgt.  

5. Dersom ingen kandidat får minst 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg 
mellom de to kandidatene som har flest stemmer.  

6. Bestemmelsene om valg i kap. 17 suppleres av valgreglementet.  



Retningslinje for tillitsvalgte

Vedtatt av forbundsstyret x dato.

Retningslinjen supplerer kap. 16 i vedtektene.

§ 1-1 Tillitsvalgte

1. Tillitsvalgtes oppgaver varierer fra virksomhet til virksomhet. Tillitsvalgte arbeider

innenfor rammen av formålsparagrafen, hovedavtalen og vedtatt politikk. Oppgavene

omfatter hovedsakelig forhold under det interessepolitiske og fagpolitiske området.

2. Hovedoppgavene for tillitsvalgte er blant annet å:

a. Ivareta løpende kontakt med medlemmer.

b. Ivareta løpende kontakt med nærmeste leder (representant for arbeidsgiver)

om ansattes arbeidsoppgaver, arbeidstid (herunder bemanningsplaner og

turnus), faglig forsvarlig sykepleie, forbedringsarbeid, kompetanse-

/fagutvikling, arbeidsmiljø, ansettelsesprosesser og lønn.

c. Representere sine medlemmer i drøftinger, forhandlinger, utvalg,

prosjektgrupper og andre relevante sammenhenger.

d. Delta på opplæring for tillitsvalgte.

e. Holde seg oppdatert på NSFs politikk.

f. Informere hovedtillitsvalgt og andre tillitsvalgte om saker av betydning for

medlemmene.

§1-2 Hovedtillitsvalgte:

1. Hovedoppgavene for hovedtillitsvalgte er i tillegg til § 1-1, blant annet å:

a. Ivareta løpende kontakt med arbeidsgiver i den enhet eller nivået som

hovedtillitsvalgtområdet omfatter.

b. Ivareta ansvaret for drøftinger og forhandlinger innen hovedtillitsvalgtområdet.

c. Sørge for at NSFs politikk er kjent blant de tillitsvalgte.

d. Gi råd til, og understøtte sine tillitsvalgte.

e. Fordele og koordinere oppgaver blant de tillitsvalgte i hovedtillitsvalgtområdet.

f. Etablere et utvalg av tillitsvalgte dersom det er tjenlig.

g. Utarbeide handlingsplan og årsberetning som grunnlag for medlemstilbud og



medlemsaktiviteter.

h. Gi råd til medlemmer.

i. Legge til rette for medlemsinnflytelse.

j. Være bindeledd mellom medlemmene i hovedtillitsvalgtområdet og NSFs

lokale organisasjonsledd.

k. Ha kontakt med og påvirke politiske og administrative beslutningstakere.

l. Initiere til diskusjon og dialog relatert til normer for faglig forsvarlig sykepleie.

§ 1-3 Ledende hovedtillitsvalgt

1. Hovedoppgavene for ledende hovedtillitsvalgt er i tillegg til § 1-1 og 1-2, blant 
annet

å:

a. Gi råd til samt understøtte sine hovedtillitsvalgte og tillitsvalgte.

b. Fordele og koordinere oppgaver blant de hovedtillitsvalgte og tillitsvalgte.

c. Organisere hovedtillitsvalgtråd i områder med flere hovedtillitsvalgte.

2. For foretakstillitsvalgte: Gi innspill, orientere om og drøfte relevante saker med

konserntillitsvalgt i UNIO

§ 1-4 Hovedtillitsvalgtråd

1. Rådets oppgave er å drøfte saker av felles interesse. Vedtak fattes ved alminnelig

flertall. Ved stemmelikhet avgjøres utfallet ved loddtrekning.

§ 1-5 Koordinerende hovedtillitsvalgt

1. Dersom det er tjenlig, kan det opprettes koordinerende hovedtillitsvalgt.

Hovedoppgaven for koordinerende hovedtillitsvalgt er å ha ansvar for å koordinere

aktivitet i flere selvstendige hovedtillitsvalgtområder.

§1-6 Virksomheter som er lokalisert i to eller flere fylker

1. De involverte fylkesstyrene kommer til enighet om medlemmenes organisatoriske

tilhørighet. Dersom uenighet, tar forbundsstyret den endelige avgjørelsen. For 
HTVområder

som overskrider fylkesgrenser, tildeles midler slik de involverte fylkesstyrer

blir enige om.

2. Dette gjelder for eksempel å:



a. Avgjøre hvilket fylkeskontor som har ansvaret for den daglige kontakten med

hovedtillitsvalgt på overordnet virksomhetsnivå.

b. Avgjøre hvilket fylke medlemmer geografisk tilhører.

c. Avgjøre hvilket fylke medlemmer eller tillitsvalgte kan være delegater fra.

§1-7 Styrerepresentanter og tillitsvalgte i UNIO

1. Styrerepresentanter og UNIO-tillitsvalgte representerer flere enn NSFs 
medlemmer

og er derfor ikke omtalt i NSFs vedtekter. Styrerepresentanter er valgt av, og

representerer, de ansatte i styrer.



Statutter for NSF Vestfolds trommekorps. 
(Vedtatt av fylkesstyret i Vestfold 01.02.2019. Revidert 11.02.2020, 17.03.2020, 25.08.2020, 08.10.2020, 25.04.2025) 
 
§ 1 Organisasjon 
Trommekorpset ble stiftet i 2018 under navnet NSF Vestfolds trommekorps og har plass 
for 30 medlemmer. Fylkesstyret vedtok 25.04.2025 navnendring grunnet fylkessplitting sak 10/25. 
 
§ 2 Formål 
Trommekorpset har som formål å bygge merkevaren NSF gjennom å skape fokus på de aktiviteter 
og markeringer som er initiert av, eller hvor NSF Vestfold deltar. 
Trommekorpset skal være et medlemsrettet (fritids)tilbud for medlemmer av NSF Vestfold 
og skal være med på å gjøre sykepleieryrket synlig for allmennheten. 
 
§ 3 Oppgaver 
Korpset skal: 
- Sørge for opplæring av korpsmedlemmer i musikkteori, samspill og drill. 
- Arbeide for å fremføre god musikk. 
 
§ 4 Medlemskap 
Medlemskap i trommekorpset er kun for medlemmer av NSF Vestfold som er à jour med 
medlemskontingenten i NSF. Medlemskapet er aktivt på den måten at alle har plikt til å arbeide 
for korpsets drift. 
 
§ 5 Plikter 
- Medlemmene plikter å sørge for vedlikehold av utlånte instrumenter, uniformer og annet utstyr 
som brukes av korpset. 
- Medlemmene plikter å møte i rett tid til korpsets øvelser og oppdrag så fremt ikke gyldig grunn.  
- Medlemmene oppnevner en ressursgruppe som består av leder, sekretær, økonomikoordinator, 
sosial ansvarlig, en oppdragsansvarlig og en utstyrsansvarlig. 
Ressursgruppen innkaller medlemmer til Årsmøte i Trommekorpset innen utgangen av september 
hvert år. 
Årsmøtet behandler: Årsrapport, valg av ressursgruppe og plan for neste års drift. 
 
§ 6 Arbeid i korpset 
Korpsets øvelser vil i hovedsak følge skoleåret, med avbrudd for juleferie, vinterferie, påskeferie 
og sommerferie. 
- Oppdrag 8. mars, 1. mai., 12. mai prioriteres foran andre spilleoppdrag.  
- Forespørsler/oppdrag godkjennes av fylkesstyret/fylkesleder 
 
§ 7 Økonomi 
- Trommekorpsets økonomi styres av fylkesstyret i NSF Vestfold ved fylkesleder. 
- Alle investeringskostnader for instrumenter, uniformer og annet utstyr som brukes av 
korpset   skjer over fylkesstyrets budsjett. 
- Instruktør leies inn av fylkesstyret ved fylkesleder. 
- Ved oppdrag for NSF Vestfold dekkes reiseutgifter etter reiseregning. --Korpset tar honorar 
for oppdrag utenfor NSF Vestfold, for å dekke løpende utgifter for transport og lignende. 
- Sosiale sammenkomster utenom møter arrangert av NSF Vestfold, dekkes av korpsets 
medlemmer, eventuelt av overskudd av honorar. 
 
 



§ 8 Styret 
Styret for trommekorpset er fylkesstyret i NSF Vestfold. Fylkesstyret 
vedtar statutter for trommekorpset. 
 
§ 9 Oppløsning 
Oppløsning av korpset skjer ved 2/3 flertall i fylkesstyret 
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