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 Etiske retningslinjer og varslingsrutiner 

 

Hensikt:  

Vedta egne etiske retningslinjer og varslingsrutiner for Norsk Sykepleierforbund Student.  

 

 

Saksbehandlers vurdering:  

Norsk Sykepleierforbund Student (NSF Student) har etter erfaring de siste årene sett et behov for å 

vedta egne etiske retningslinjer og varslingsrutiner som supplerer NSFs gjeldende regelverk.  

 

Liknende organisasjonen som Lærerstudentene i Utdanningsforbundet, Norsk Studentorganisasjon 

(NSO) og Landsrådet for barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU), har alle egne etiske retningslinjer 

og rutiner for håndtering av varsler. NSF Student er en av få studentorganiseringer i Norge, som ikke 

har egne retningslinjer for håndtering av varsler og konsekvenser mot tillitsvalgte som bryter interne 

retningslinjer.  

 

Arbeidet med dokumentene har pågått siden februar. Avtroppende og påtroppende styret har fått 

anledning til å komme med innspill og kommentarer til de foreslåtte dokumentene på forhånd. De 

foreslåtte rutinene er også drøftet med administrasjonsleder, HR-avdelingen og likende 

organiseringer. Innspill fra alle enhetene er innhentet og innarbeidet i forslag til vedlegg. 

 

Det har blitt innhentet rutiner og retningslinjer fra Lærerstudentene, NSO, LNU og Velferdstinget i Oslo 

og Akershus. Disse organisasjonenes etiske regelverk og varslingsrutiner – i tillegg til NSFs eget 

regelverk – har vært utgangspunkt for de foreslåtte etiske retningslinjene og varslingsrutinene. 

Gjennom flere år har våre samarbeidspartnere testet ut og revidert sine egne retningslinjer 

fortløpende.  

 

NSF Student trenger retningslinjer, som er tilpasset organisasjonens form og farge. Tillitsvalgte i NSF 

Student, sitter kun i 1 år av gangen og perioden som engasjert varer kortere i forhold til andre liknende 

verv i moderorganisasjonen. Det er viktig for studentorganiseringen å få på plass egne rutiner for å 

bedre kunne sikre studenter på NSF Students arrangementer. Per i dag har NSF Student og NSF 
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ingen rutiner eller retningslinjer som gir reelle verktøy til å kunne hensiktsmessig håndtere uønskede 

hendelser. Ved alvorlige tilfeller vil sak kunne føres for forbundsstyret, men terskelen her er høy og 

krever at vedkommende det føres sak mot har gjort svært grove brudd (se §15-3 i vedtektene).  

 

Ønske til studentkontoret er å kunne behandle saker på lavest mulig nivå, i god dialog med de det 

angår.  

 

NSF sentralt jobber for tiden med egne varslingsrutiner og etiske retningslinjer. Studentkontoret er 

ikke involvert i dette arbeidet per nå. Ved eventuelt vedtak som gir NSF mer konkrete retningslinjer, vil 

disse kunne suppleres inn i NSF Students nye retningslinjer.  

 

I vedleggene fremkommer ansvar for oppfølgning av rutinen. Overordnet ansvar vil være hos 

styreleder og administrasjonens nærmeste leder. Lederne har anledning til å delegere ansvar til et 

varslingsutvalg. Utvalget kan bestå av rådgiverne i NSF Student eller andre ansatte med kursing i 

varslingshåndtering. De ansatte rådgiverne for studentorganiseringen vil få opplæring, slik at de kan 

håndtere saker ihht satte rutiner og beste-praksis fra organisasjonslivet. Utvalgets konklusjon vil kun 

være en anbefaling, og endelig avgjørelse fattes av lederne etter fremlegging av anbefaling.  

 

Tap av verv vil fortsatt reguleres av forbundsstyret. Vedtak i varslingssakene vil være gjeldene til 

eventuelt nytt vurdering anbefales av ankeinstans.   

 

 

Forslag til vedtak: Vedta de etiske retningslinjene og varslingsrutinene, med de endringer som 

fremkommer i møtet. Vedtaket gjelder for 2026 og videre, inntil eventuelt nytt vedtak fattes. 

Retningslinjene og rutinene skal suppleres og eventuelt justeres i tråd med nye eller endrede føringer 

vedtatt av NSF sentralt. 
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