Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF
og NSF Nordland inviterer til gratis fagdag:

Migrasjonshelse og
flerkulturell sykepleie

- hva det er og hvorfor det er viktig?

| samarbeid med: Nord Universitet og Nordlandssykehuset.

—z:| Onsdag 6. mai

(L) KI.10.00-15.30

=L Auditorium A1 Knut

- Hamsun Nord universitet,
Bodg Universitetsalléen 11
eller digitalt via stream.

Du ma
melde deg
pa for a delta!




Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Bodg og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie - hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bods kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstadelse og dominans — sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse ogflerkulturellungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao, Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleienien tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Stare Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF
Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!
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Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF
Bodg 06.05.26



Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

 Godkjent som faggruppe i 2018 i Norsk Sykepleierforbund (NSF)

* Etfaglig fellesskap for sykepleiere, sykepleiestudenter, sykepleieledere,
helsesykepleiere og jordme@dre med hjerte, interesse og engasjement for
migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie

 Vijobber for god helse og likeverdige helsetjenester til hele befolkningen, samt
gode arbeidsforhold for sykepleiere med innvandrerbakgrunn

* Skal ha et saerskilt ansvar for aktivt a arbeide mot rasisme og diskriminering i NSF, i
helse- og omsorgstjenestene, utdanningsinstitusjonene, arbeidslivet og samfunnet.

https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.facebook.com/migrasjonshelse
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Migrasjonshelse og
flerkulturell sykepleie NSF
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En faggruppe for sykepleiere,
sykepleiestudenter, sykepleieledere,
helsesykepleiere og jordmgdre med hjerte,
interesse og engasjement for migrasjonshelse
og flerkulturell sykepleie

SYKEPLEIERFORBUND

BLI MEDLEM | DAG!
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Gratis medlemskap for studenter i NSF!



Hva er migrasjonshelse?

Kunnskap om hvordan migrasjonsprosesser og migrasjonsbakgrunn kan pavirke
* Helse og forekomst av fysisk og psykisk sykdom
 Tilgang til og kvalitet pa helse- og omsorgstjenester

Et tverrfaglig felt med utgvere fra en rekke helse- og samfunnsfagsdisipliner.

Betydningen av fagfeltet har vokst som en fglge av at innvandrerandelen av
Norges befolkning (og internasjonalt) har gkt betydelig de siste 20 arene.

Viktig i utforming og utgvelse av helsetjenester og i folkehelsearbeid og
samfunnsplanlegging.

https://www.fhi.no/he/migrasjonshelse/hva-er-migrasjonshelse/
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https://www.fhi.no/he/migrasjonshelse/hva-er-migrasjonshelse/
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Hva er flerkulturell sykepleie
 Likeverdige helsetjenester
* Migrasjonshelsekunnskap
e Kultursensitive tjenester

* Inkludering, antirasisme og
antidiskriminering

* Mangfoldsledelse



* August 30: Four house visits; secured work for Madam Jensen, and

distributed clothes and food to the poor.

* August 31: Emigrant Hospital, and a trip to Mrs. Barstensen; she wants to

place her two children.

September 7: As | stood ready to leave, a girl came who had jUSt arrived from
rl:lorway To get her placed in a job constituted most of my day’s work; five
ouse visits.

September 10: Two house visits; ladies’ aid here; have since put a sick manin
my own bedroom; now | have a full house.

January 4,1884: ... When | arrived home a man sat . . . and waited, hungry,
homeless, friendless, without money. After he had eaten the meal | prepared,
we went arm-in-arm to find lodging; his amputated leg had been replaced by
a wooden le% besides, it was slippery. After awakening some poor folks, who
took him in, I returned home at 9: 30, and had just arrived when Ko came to
tell of a scandal and after an unpleasant conversation with him, | retired
about eleven, tired in body and in soul.

Elizabeth Fedde’s Diary



May: Much to do in May. . . . Visited five hospitals besides Ward Island,
which | do every week; altogether fourteen Norwegians sick and most
of them do not understand English. {27} Among them was a dying
woman at Flatbush Hospital who sent for me. . .

June 16: First, to Trinity [Episcogal] Hospital to a sick girl. Hoped to send
two children to the country but they were ill; and searched for a job for a
woman. After dinner to Ward Island, where there are now eight
Norwegians, three Swedes, and two Danes.

A sick woman said to me: “How good God is to me! He hears my sighs
in a strange land and sends one to whom | can talk,” and she burst into
tears; | stayed a long time with her. Another said, “Oh, how | have waited
for you!” A woman was there with her little ones, one of whom was a boy of
four who had broken his leg on the ship; she is waiting there now while her
husband is in the West.

There is much distress, and | see that there is work for me.

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY

STORBYUNIVERSITETET

Elizabeth Fedde’s Diary



http://www.naha.stolaf.edu/pubs/nas/volume20/vol20_9.htm#27
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— Hva ville Elisabeth Fedde ha tatt tak i hvis hun hadde levd i dag?

— | dag star vi ogsa massivt overfor migrasjon: innvandring og asylsgkere. Det er
utfordrende, men det er ogsa noe allment a komme fra det kjente og mgte det
ukjente. Hvordan meter vii dag mennesker som dette gjelder for? Her tror jeg
sgster Elisabeth ville ha funnet praktiske I@sninger og veert synlig i asyl- og
innvandrerdebatten. Hun ville ha frontet at man skal se mennesket ikke bare som

en asylsgker, men som et individ som ma mgtes med nestekjaerlighet. Jeg tror hun
ville ha latt sin r@st hgres, sier Adriansen.

Intervju med Kristin Kavli Adriansen 22.04.2009, www.uis.no

= FHI




Kulturforstaelse og kultursensitiv sykepleie

FAGUTVIKLING | PUBLIS

Sykepleiere med god kulturforstielse skaper et
inkluderende helsemiljo

o Kulturelle forskjeller pavirker helsevesenet i dagens mangfoldige
samfunn

o Sykepleieres kulturforstaelse er viktig for a gi tilpasset omsorg
og kultursensitiv sykepleie

o Det bidrar til gkt tillit mellom pasienter og sykepleiere og gir
bedre kvalitet i helsetjenestene og bedre resultater av

| et mangfoldig samfunn er det ngdvendig a tilpasse

h e Is e hJ e I p e n VI gl r omsorgen for a mete ulike kulturelle behov. FORFATIER
abcanan anodayye

—— HOVEDBUDSKAP

«Gjennom en helhetlig tilneerming til kulturell kompetanse i
sykepleie kan vi legge grunnlaget for et inkluderende helsevesen
som mgter mangfoldet blant pasienter med respekt, sensitivitet og
kvalitet i omsorgen»

FHI -
Abudayya, A. (2023). Sykepleiere med god kulturforstaelse skaper et inkluderende helsemilj@. Sykepleien
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Bodg og Nordland

@ Ved inngangen til 2025 var Q Ved inngangen til 2025 var
det bosatt det bosatt
innvandrere i Bodg innvandrere i Nordland
Dette er en endring p& +54 personer siden 2 Dette er en endring pd +1 479 personer
inngangen til 2024 siden inngangen til 2024
Q Flyktninger og deres é Flyktninger og deres

familiemedlemmer utgjorde Ll EEe (e Ui el

40,1 prosent 41,7 prosent

av innvandrere i Bodg i 2025 g\(l)zlr;nvandrere J (elel =l |



Befolkning etter opprinnelsesland

Figuren viser personer fordelt etter landbakgrunn i 2025 i Bode.

Danmark: 115,0 \ ( Andre: 72,0
Finland: 73,0 —— —  —___ Brasil: 56,0

Sverige: 240,0 f\l-'SA: 68,0

Bulgaria: 4V\ Thailand: 251,0
Estland: 59,0
Frankrike: 31,0 \
Kroatia: 33,0
Italia: 31,0

Syria: 279,0
~~ Pakistan: 67,0

-~ Kina: 46,0

/’\ Iran: 50,0

/—\
Latvia: 91,0 - lIrak: 154,0

Nederland: 38,0 l / — India: 70,0
Polen: 563,0 7

/ 7 e gl Filippinene: 234,0
Portugal: 35,0
/ Bangladesh: 64,0
Romania: 102,0 i
/ Afghanistan: 124,0
Litauen: 214,0 —
Sudan: 70,0
Spania: 96,0 — / Somalia: 212,0
e / Nigeria: 26,0

Storbritannia: 103,0 Kongo: 42,0

: \ Ghana: 31,0

Etiopia: 70,0
\/Eritrea: 309,0
\/Serbia: 39,0
\/Tsjekkia: 32,0
\_\///Slovakia: 42,0

/ / \ Bosnia-Hercegovina: 34,0
Ukraina: 1 045,0 Ungarn: 44,0

Russland: 207,0
Tyrkia: 56,0 /

Tyskland: 179,0
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Befolkning etter opprinnelsesland

Figuren viser personer fordelt etter landbakgrunn i 2025 i Nordland.

Danmark: 414,0 / Brasil: 176,0

— USA:234,0
/ f\ .
/ Thailand: 1 335,0

Finlandw
Island: 1V
Sverige: 1 276,0 ,— Syria: 1 282,0

P Pakistan: 135,0
S

/\Libanon: 109,0
\Kina: 171,0

/\Iran: 199,0
/ \ Irak: 327,0

India: 161,0

Bulgaria: 303,0
Estland: 280,0

Frankrike: 120,0
Kroatia: 160,0
Italia: 125,0
Latvia: 677,0

Nederland: 296,0 Filippinene: 979,0

Polen: 2 656,0 Afghanistan: 503,0

Portugal: 89,0 Uganda: 152,0

Romania: 1 074,0 Sudan: 311,0

Somalia: 614,0

Rwanda: 102,0

Litauen: 1 505,0 Kongo: 283,0

Etiopia: 286,0

Spania: 257,0 Eritrea: 869,0

Storbritannia: 318,0 Serbia: 220,0

Russland: 921,0 Tsjekkia: 100,0

Tyrkia: 255,0 Slovakia: 133,0

Tyskland: 981,0 Bosnia-Hercegovina: 146,0

Ungarn: 148,0

Ukraina: 6 569,0



Ressurser statistikk

e Fakta om innvandring — SSB

* Tall og statistikk over innvandring og integrering | IMDi

Her kan du sgke pa eget fylke, kommune og bydel

e Statistikk og analyse - UDI

e Statistikk om Ukraina-situasjonen - UDI
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Helse blant personer med innvandrerbakgrunn

Hewvedpunkter

O helza blant perzoner med inmvandrerbakgrunn
Inmvandrere og norskfadte med innvandrerforeldre i Morge
Fagfelt=t migrasjon ag helse

Levekir og hels=

Levealder og dadelighet

Levevaner

Ikke-smittsomme sykdommer

<
T? Psykisk helse ag trivsel

Helsekonsekvenser av rasisme og diskriminering

|nFelr5ian;s-r-ltdommEr
Seksuell og reproduktiv hels=

Arbeid og helse

Ulykle=r
Helse i utvalgte grupper

Likewerdige helsetjienester og bruk v hels=tjenester


https://www.fhi.no/nettpub/hin/grupper/helse-innvandrerbakgrunn/?term=&h=1
https://www.fhi.no/nettpub/hin/grupper/helse-innvandrerbakgrunn/?term=&h=1
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Hovedpunkter

Store forskjeller i levekar, levevaner og forekomst av sykdom.
* Det totale bildet av helse og helsetjenestebruk er mangelfullt.
* Innvandrere i utgangspunktet yngre og friskere enn befolkningen for gvrig

* Overvekt / fedme, muskel /skjelettplager, type 2-diabetes, rgyking og vitamin D-mangel mer utbredt i en del
gruppetr.

* Flere kreftformer og alkoholbruk mindre utbredt i mange grupper av innvandrere.
* Andelen innvandrere med hgyt niva av psykiske plager er i snitt hgyere enn i befolkningen generelt.
* Flyktninger og eldre innvandrere er grupper som kan vaere spesielt utsatt for darlig helse.

* Innvandrere bruker mindre helsetjenester, men bruken varierer mye med alder, botid, arsak til innvandring
og landbakgrunn.



Egenvurdert helse, etter alder
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Innvandrere

16-24 ar 25-39 ar 40-54 ar 55-75 ar

Svaert god =—e=Darlig eller svaert darlig

SSB 2017/13



Psykiske plager og alder

FHI -

Prosent
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Innvandrerkvinner Innvandrermenn Kvinner i befolkingen for
ovrig
H16-24 W25-44 m45-66

"Helse blant innvandrere i Norge" [Health among immigrants in Norway] 2019. Oslo: Folkehelseinstituttet, 2019.

Menn i befolkningen for
ovrig



Likeverdige tjenester forutsetter likhet i tilgang, kvalitet og resultat
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Equality  doesn'tmean Equity

FHI -



Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Bodg og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bodg kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteameti Bodg kommune
PAUSE
Mellom forstadelse og dominans — sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse ogflerkulturellungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao, Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleienien tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Stare Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!



Skolehelsetjenesten ved Barne-og
familieenheten, Bode kommune

Migrasjonshelseteamet
v/helsesykepleier Vivi Johansen Vukovic

Fagdag migrasjonshelse i Boda 6. mai-26




Flyktningsituasjonen

Situasjonen
globalt, Hvem kommer

Svingninger
| ankomsttall til

: : ;
nasjonalt til Norges Norge.

og lokalt




Kommunens ansvar

Rett fil helsetjenestere

Ulike sentrale lover
regulerer kommunens
ansvar for 4 tilby
ngdvendige helsetjenester
til flyktninger, asylsgkere og

familiegjenforente

J

Helsedirektoratets veileder
for helsetjenester til
flyktninger, asylsgkere og
familiegjenforente




Migrasjonshelseteamet |
Boda / lokasjon

Sammensatt team, som bestdar av 8
stillinger, med kompetanse fra bdde
somatisk, psykisk og sosial helse;

Teamet er plassert ved Bodg
Voksenopplcering, noe som Qir
mulighet for tett oppfalging, og statte
| infegreringen

Noermeste samarbeidspartnere er
flyktningkontoret, voksenopploeringen
og evi. asylmottak



Tolk - vart viktigste arbeidsredskap

Tolkeloven- lov om
offentlige Gode rutiner for Tolk =
organers ansvar for bestilling av tolk! pasientsikkerhet
bruk av tolk.

Bruk kvalifisert tolk -
ikke
barn/pdregrende

Digitale
verktay(eks.google
translate) — gir rom

for misforstaelser

Tilbakemelding fil
tolkeleverander -
bdde pos./neg.

Husk - et budskap
er farst gitt ndr det
er forstatt !l




Lovpdlagte helsetiltak:

Forskrift om tuberkulosekontroll (2009), Smittevernhdndboka, FHI -
definerer hvem som plikter & la seg undersgke for tuberkulose

Gratis undersgkelse og behandling

Frivillige helsetilbud:

Helsesamtale/helsekartlegging innen 14 dager etter ankomst

Lovpé |Og‘|'e kommune eller mottak - har hgy deltakelse

Og frivil |Ige Oppfolging og veiledning:

hels e'l'll bud Undervisning, veiledning, r&dgivning - individuelt og i grupper

Oppfalgingssamtaler tilpasses

”/&pen dar"




Kortsiktige mal ;

sikre at nyankomne fér negdvendig helsehjelp,

samt & stette deltagerne til &

gjennomfare introduksjonsprogrammet, mtp.psykisk
og fysisk helse

Langsiktig mail;

kartlegge behov for helseopplysning, og
tilby informasjon som styrker egenmestring av

framtidig helse

Forebygging og gevinst;

tidlig statte, informasjon og veiledning
reduserer behov for omfattende helsetjenester — gir
gevinst for bade bruker og samfunn

Malsetting



Ulike oppgaver | teamet

Familier med barn med
behov for Familier med barn
scerlig tilrettelegging

OFF og ankomster fra land

iretterai|kieliate Personer over 67 ar

Voksne med spesielle behov @vrige enslige voksne — skall
for oppfelging - pa skole ved Boda Kvalitetssikring/systemarbeid
sArbarhetsliste Voksenopplcering




Sosial isolasjon og ensomhet;
tap av sosialt nettverk, familie og
trygge rammer

Savn og bekymring;
for familiemedlemmer som er
igjen i hjemlandet

Kulturkollisjon;
utfordringer med & forstd og tilpasse
seg nye sosiale koder, normer og
verdier

Arbeidsledighet og gkonomisk
usikkerhet;
vanskelig & f& godkjent utdanning
fra hjiemlandet,
manglende sprdkkunnskaper og
diskriminering bd&de i arbeidsmarked
et og ellers

Hva ser
vi/utfordringer-
flyktningen



Hva ser vi/uttfordringer- flyktningen (forts.)

Migrasjonsrelatert stress;
psykiske helseplager,
smerte og redusert
livskvalitet - kan
henge sammen med
erfaringer fra fgr-, under- og
etter flukt

Psykisk stress;
ndr hverdagen kommer, og
hverdagen ikke stér fil
forventningene

Darlige boforhold;

vanskelig & finne stabile
og egnede boliger




A SKAPE TILLIT: TIL OSS OG TIL
HELSEVESENET

BEHOVET FOR TOLK - FOR A INFORMERE,
LYTTE, VEILEDE, GI RAD ETC.

"STOY" | KOMMUNIKASJONEN

NON-VERBAL KOMMUNIKASJON

Hva ser
HOLDNINGER - VARE HOLDNINGER - -
SKAPER EN VERDEN FOR DEN ANDRE \/|/U Tfo rd N g er -
IKKE LA KULTUR OVERSKYGGE DET h | -|-
PERSONEN TRENGER ELLER SP@R OM elsevesenc

VAR "FARGEBLIND" OG VAR
NYSGJERRIG!!







Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Bodg og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bods kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstaelse og dominans - sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse ogflerkulturellungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao, Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleienien tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Stare Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!
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Mellom forstaelse og dominans

Sprak, interkulturalitet og makt i sykepleie

Prof. Dr. Marcel Kéhler

Nord Universitet

06. mai 2026 // Bodw



Foredragets struktur

Tematisk oversikt

0 Innledning
Sykepleie som kommunikativt og sosialt

rom

Maktforhold i sykepleiehverdagen
Institusjonelle strukturer og spraklig
dominans

Empiriske funn
Aktuell forskningsstatus og

Teoretisk rammeverk
Diskursteori, kritisk sprakbevissthet, postkolonial teori
studiefunn

Implikasjoner for sykepleieutdanning

Spraklig asymmetri og eksklusjon Refleksiv sprakkompetanse og transkulturelle leereplaner

Avsluttende teser & diskusjon
Kjerneteser og apne sparsmal

Interkulturalitet i sykepleie
Flerspraklighet, migrasjon og kulturell differens

e Fagsprak som maktinstrument



Innledning: Sykepleie som kommunikativt rom

Det grunnleggende spenningsfeltet i dette foredraget

Sykepleie er i stor grad kommunikasjonsarbeid. Enhver sykepleiemgate er innvevd i sprékpraksiser som gjer langt mer enn a

formidle medisinsk informasjon: De konstituerer relasjoner, definerer roller og reproduserer — eller transformerer — samfunnets

maktstrukturer.

Forstaelse

Sykepleie forutsetter at det oppstar en
felles forstaelse mellom pleier og
pasient — om diagnoser,
behandlingsmal, kroppserfaringer og
velveere. Spraket skal her fungere som

~

Differens

Kulturelle, spraklige og sosiale forskjeller
preger likevel enhver sykepleiemote.
Det som regnes som selvsagt
fagkunnskap, kan for mange pasienter

oppleves som uforstaelig eller til og

. Y,

~

8 N

Dominans

Spraklig dominans manifesterer seg i
sykepleiehverdagen pa flere nivaer:
som institusjonelt krav, som faglig
autoritet og som sosiokulturelt normert

kunnskapsregime.

\med umyndiggjerende sprak. /

o /

Overordnet spegrsmal: Hvordan konstituerer og reproduserer fagsprak maktasymmetrier i interkulturell sykepleiepraksis — og hvilke

konsekvenser har dette for sykepleieutdanning?




Teoretisk rammeverk

Tre komplementeere perspektiver pa sprak, kunnskap og makt

Diskursteori (Foucault)

Ifalge Foucault (1972, 1977) er sprak ikke et nagytralt medium, men et konstitutivt element i maktrelasjoner. Diskurser regule rer
hva som kan sies, hvem som har talerett, og hvilken kunnskap som anses legitim. | sykepleie utgjer medisinsk fagsprak en slik
normerende diskurs som produserer sannhetskrav og tildeler subjektposisjoner.

Kritisk sprakbevissthet / Critical Language Awareness (Fairclough)

Faircloughs kritiske diskursanalyse (1995, 2001) undersgker hvordan spraklige praksiser reproduserer sosiale ulikheter. |
sykepleiekontekst betyr dette: fagterminologi som er rutinert for sykepleiere, kan representere en epistemisk barriere for
pasienter som systematisk begrenser deres handlingsrom (agency).

Postkolonial sykepleieteori

Leininger (1991) og Spivak (1999) synliggjer den koloniale genealogien til vestlig biomedisinsk kunnskapsorden. Transkulturel|

sykepleie er ikke kun et spgrsmal om individuell kompetanse, men om strukturelle maktforhold som hviler pa et globalt skille
mellom «de som vet» og «de som bergres».

Syntese: Alle tre perspektiver deler antakelsen om at sprak aldri ngytralt — det synliggjer eller usynliggjor differens, tildeler autoritet og

regulerer tilgang til ressurser.



Fagsprak som maktinstrument

Spraklig asymmetri og strukturell eksklusjon i sykepleie

Funksjoner ved medisinsk fagsprak

* Erkjennnelsesfunksjon: Presis benevnelse av
sykdomsbilder og symptomer muliggjer faglig diskurs og
vitenskapelig fremgang.

« Profesjonaliseringsfunksjon: Fagsprak markerer
tilherighet til profesjonen og konstituerer dens

epistemiske autoritet.

* Avgrensningsfunksjon: Terminologi trekker grenser
mellom profesjonelle og lekfolk — med den konsekvens at
sistnevnte mister tolkningsretten over sin egen kropp.

* Normeringsfunksjon: Medisinsk fagsprak standardiserer
diagnoser og pleiehandlinger; kulturelt differente kropp-

og sykdomsforstaelser marginaliseres dermed ofte.

Dimensjoner av maktasymmetri

~

Nar medisinske diagnoser formidles uten forklaring, ekskluderes

Kognitiv asymmetri

pasienter de facto fra beslutningsprosesser om sin egen
\behandling — et brudd pa prinsippet om informert samtykke.

Institusjonell forsterkning
Dokumentasjonssprak, pleierapporter og overlappingssamtaler

pa medisinsk fagterminologi forsterker denne asymmetrien. Den
som ikke behersker spraket, mister tilgangen til sin egen

(.

sykehistorie.
J
\

Affektiv dimensjon

Uforstaelig sprak skaper ikke bare kognitiv overbelastning, men
ogsa emosjonell sarbarhet: Smerte, angst og verdighet forvaltes
spraklig — ofte etter standarder som er fremmed for de bergrtes

\erfaringer (Merleau-Ponty 1945; Benner & Wrubel 1989). J




Interkulturalitet i sykepleie

Flerspraklighet, migrasjon og kulturelt divergerende kunnskapsordener

Europeiske helsesystemer er i stor grad avhengige av sykepleiere med migrasjonsbakgrunn, mens pasientpopulasjonen samtidig blir

mer kulturelt og spréklig mangfoldig. Dette skaper et flerfold sammenvevd spenningsfelt.

(. )

Sykepleiere med migrasjonsbakgrunn Flerspraklig sykepleiekontekst
Sykepleiere med migrasjonsbakgrunn befinner seg i et dobbelt Nar verken sykepleier eller pasient behersker majoritetsspraket
spenningsfelt: De ma beherske medisinsk fagsprak pa sikkert, oppstar komplekse kommunikasjonssituasjoner. Bruk av
andrespraket og navigere kulturelle praksiser som kan avvike fra lekmannsfortolkere (seerlig familiemedlemmer) er utbredt, men
den dominerende omsorgsmodellen. Code-switching mellom innebeaerer betydelige risikoer for personvern, ngyaktighet og
hjemsprak og institusjonelt sprak er en del av hverdagen (Kingma verdighet (Green et al. 2005; Bischoff & Hudelson 2010).
> J\_ Y,
Kulturelt divergerende kroppsforstaelser Rasisme og institusjonell diskriminering
Vestlig-biomedisinske begreper om kropp, smerte og sykdom er Empiriske funn dokumenterer at «<People of Color» i vestlige
ikke universelle. Mange kulturer har holistiske eller spirituelle helsesystemer ofte mottar mindre intensiv og kvalitativt darligere
sykdomsforstéelser som ofte ikke kan kommuniseres i behandling — ogsa fordi deres utsagn og smertebeskrivelser
sykepleiefaglig kontekst fordi fagspraket mangler ekvivalenter systematisk nedvurderes. Dette er ikke en individuell svikt, men
eller aktivt delegitimerer dem. et strukturelt problem med rasialiserte kunnskapspraksiser (Malat

\ / \et al. 2018; Paradies et al. 2015). j




Maktforhold i sykepleiehverdagen

Institusjonelle strukturer, spraklige regimer og motstandspraksiser

Nivaer for spraklig maktutgvelse Motstand & subversjon

Makroniva (Institusjonelt)

Lovkrav, dokumentasjonsstandarder og utdanningsleereplaner

definerer hvilket sprak som anses legitimt. Fremmedspraklige ) . ..
) ) ) . . Taushet betyr ikke passivitet: Det a ikke tale kan veere
sykepleiere og pasienter er systematisk stilt darligere nar

motstand mot et kommunikasjonssystem de bergrte ikke
identifiserer seg med (Scott 1990).

institusjonell kommunikasjon utelukkende foregar pa
majoritetsspraket.

Mesoniva (Organisatorisk)

Pa niva av sykehus, sykehjem og ambulante tjenester avgjer Sykepleiere med migrasjonsbakgrunn bruker vekslingen mellom
ledelsespraksis og intern kommunikasjonskultur om spraklig sprak og registre for & navigere lojalitetskonflikter: De
mangfold betraktes som ressurs eller problem. oversetter ikke bare ord, men ogsa kulturelle meningssystemer.

Mikroniva (Interaksjonelt)

| det direkte sykepleiematet manifesterer makt seg i turn- Sykepleiere som snakker eller forstar pasientenes sprak, patar
taking (hvem som snakker nar), i valget mellom fagsjargong og seg uformelt en advokat-/talspersonrolle (nursing advocacy).
hverdagssprak, i avbrytelser og i kontrollen over temaer og Denne rollen er imidlertid sjelden formalisert og anerkjennes
kropp. ofte ikke institusjonelt.




Empiriske funn

Aktuell forskningsstatus om sprak, makt og interkulturalitet i sykepleie

Det empiriske kunnskapsgrunnlaget pa feltet vokser kontinuerlig. Nedenfor oppsummeres sentrale funn fra kvalitative og kvantitative

studier:

~

/Sprékbarrierer & pasientsikkerhet

Divi et al. (2007) dokumenterer at sprakbarrierer signifikant gker
risikoen for medikasjonsfeil og forlenget sykehusopphold. Borde
et al. (2002) og Schodwell et al. (2022) viser at pasientene med
migrasjonsbakgrunn skrives ut déarligere informert til tross for like

J
~

Studier fra Norge dokumenterer (Ness & Munkejord 2022; Khor et
al. 2024) at bade urfolkspasienter og sykepleiere med

\diagnoser.

/Strukturelle barrierer for samer og sykepleiere med

migrasjonsbakgrunni Norge

migrasjonsbakgrunn erfarer et helsevesen der kulturell usynlighet
og akkumulert diskriminering preger motene.

~

positive effekter av kultursensitiv oppleering pa pasienttilfredshet

/Kulturell kompetanse & pleierkvalitet

En meta-analyse av Beach et al. (2005) i Medical Care viser

og etterlevelse, men peker samtidig pa strukturelle
begrensninger: Individuelt tilleert «kulturell kompetanse» kan ikke

\_ J

\kompensere for institusjonell diskriminering.

Conversation Analysis-studier (Heritage & Maynard 2006; Pilnick
& Dingwall 2011) viser systematiske samtaleasymmetrier i lege-

ﬂnteraksjonsforskning: Taushet & samtalestruktur

pasient-interaksjoner: Fagpersoner kontrollerer temaer,
samtalerytme og tolkningsrammer — pasienter posisjoneres ofte i
passive mottakerroller.

\_ J

Forskningsdesiderat: Longitudinelle studier om strukturelle effekter av spraklig dominans pa pleieresultater i flerspraklige europeiske

kontekster mangler i stor grad.



Implikasjoner for sykepleieutdanning

Refleksiv sprakkompetanse og transkulturelle leereplaner

Nar fagsprak reproduserer maktasymmetrier, ma sykepleieutdanning levere mer enn spraklig korrekthet: Den ma fremme en refleksivt-

kritisk sprakkompetanse som setter studenter i stand til & gjenkjenne og transformere eget sprak som maktinstrument.

Transkulturelle laereplaner Institusjonelt niva

Refleksiv sprakkompetanse

Kritisk analyse av egne
sprakpraksiser som del av den
profesjonelle identiteten

Oppleering i «<Health Literacy
Promotion»: oversette fagsprak til
forstaelig, verdighetsivaretakende
hverdagssprak

Refleksjon over spraklige
merkelapper og deres effekter pa
pasienters kroppsbilde

@velser i tilgiengelig kommunikasjon
og «lett norsk» i sykepleie

Integrering av postkoloniale og
rasismekritiske perspektiver i
sykepleievitenskapelige
grunnlagsmoduler

Casestudier om interkulturelle
kommunikasjonssituasjoner som
leeringsmateriell

Flerspraklighet som didaktisk ressurs
fremfor hindring

Samarbeid med ekspertbeerere:
brukerorganisasjoner,
pasientforeninger

Implementering av profesjonelle
tolketjenester som standard (ikke
som unntak)

Spréksensitiv lederstil og
kommunikasjonskultur som
kvalitetskjennetegn

Flerspraklig dokumentasjonsstatte
og informasjonsmateriell

Anerkjennelse av sprakrepertoaret til
sykepleiere med migrasjonsbakgrunn
som faglig ressurs

«Kulturell kompetanse begynner med bevissthet om sin egen kulturelle forankring.» (Leininger 1991)



Fem avsluttende teser

1 Fagsprak er ikke et ngytralt verktay, men et diskursivt maktinstrument som regulerer tilgang til kunnskap, verdighet og

beslutning.

2 Interkulturalitet er ikke et «tillegg» i sykepleie, men en strukturell betingelse for profesjonell handling — i lys av globale
migrasjonsprosesser.

3 Spraklig dominans i sykepleie kan ikke alene tilbakefares til individuelle kommunikasjonsmangler, men til institusjonelle
maktforskjell som ma bearbeides curriculeert og organisatorisk.

4 Refleksiv sprakkompetanse er en kjernekompetanse for det 21. arhundret i sykepleie: Den forener etisk ansvar, kulturell
sensitivitet og kommunikativ profesjonalitet.

som gjor dem refleksive, bidrar til epistemisk rettferdighet.

N N N N N

5 Gykepleieutdanning har ansvar: Den som ukritisk reproduserer sprakpraksiser, viderefgrer eksisterende ulikheter — den

Tusen takk — jeg ser frem til sporsmal og felles diskusjon.
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Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bods kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstadelse og dominans — sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse ogflerkulturellungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
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Kommunikasjon og bruk
av tolk | sykehuset

Kreftsykepleier Ida Vikran, EBK Nordlandssykehuset




Tolkeloven

» Loven skal bidra til & sikre rettssikkerhet og forsvarlig hjelp og tjieneste for
personer som ikke kan kommunisere med offentlige organer uten tolk.

» Alle harreftt til ha en tolk i mgte med offentlige tienester nér det er
ngdvendig for & forst& og bli forstatt.

» Ofte bruktioffentlig sektor som helse, utdanning og rettsvesen.

» Loven skal sikre at de som tolker er kvalifiserte.



Tolk 1 sykehuset

>
>
>
>

Helsepersonell som bestiller tolk, ofte sekretoer som bestiller.
Det finnes ulike aktarer som formidler tolkebestiling.
Oppmatetolk, eller tolking via video eller telefon.

Obs, lurt og bestille tolk bdde til legetime og sykepleierkonsultasjon/
behandling.

Sengepost, tolk til legevisitt, med sykepleier til stede.



Tolking 1 sykehuset

>
>
>
>
>
>
>

Tolken oversetterinnholdet i en samtale muntlig.

Tolken er upartisk

Tolken har taushetsplikt

Presisjon

Bruk korte, tydelig setninger og pause ofte, for & gi rom for tolkning
Sykepleier skal snakke direkte fil pasienten, ikke fil tolken.

Man skal ikke bruke pdrgrende som tolk.



Care to translate

>
>
>
>
>

Care to translate-medical translation app.

App som oversetter, utarbeidet for helsepersonell.
130 sprdk

Medisinsk verifiserte setninger for & spare tid.

Eller snakk fritt, s& oversetter appen. lkke noe data lagres.



LUNSJ
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Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!
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Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, historie,
og kultur viktig for oss?

Badaddjo, 6. mai 2026

Tone Kristin Kjaer

Sammen om helse i nord
spesialradgiver




Strategi spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen (2020)

e Styret konkluderte med at det
kreves en betydelig
kompetanseheving i
spesialisthelsetjenesten for a

sikre at samiske pasienter far et
tilfredsstillende tilbud

Sjierehealsoedienesjh saemien
arroejidie




Interregional rapport — spesialisthelsetjenester
til den samiske befolkningen

* Tiltakene er tilpasset ut fra hver
region

* Flere felles tiltak




Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, historie,
og kultur viktig?




Kultur har betydning for:

* Synlig symbolikk; ting, rom,
utsmykning, litteratur, musikk,
mat osv.

* Organisering av familien,
nettverk

« Kommunikasjon, mestring, sorg,
folelsesuttrykksformer

* Helse - og sykdomsforstaelse




Kulturelle forskjeller

e Kulturforskjeller ligger ikke fgrst og fremst i klesdrakt, matvaner,
sprakbruk, yrke eller byggeskikk

e Kulturforskjeller utgjgr mer en skikker, regler og samfunnsstruktur
e Kulturforskjeller er primeert ulikheter i holdninger, verdier og tenkemater

e Kulturelle forskjeller kan f. eks dreie seg om ulik familiestruktur som
slektens betydning, barneoppdragelse, mater a snakke pa, mater a
kommunisere pa osv.




* Ma vaere oppmerksomme pa
samer ikke er identiske. (Ofte
hort: Ja, dere samer)

e Store forskjeller mellom for
eksempel Snasa og Karasjok

e Minoritet i minoriteten




Sannhets- og forsonings
kommisjonens rapport om
samene, kvenene, og
skogfinnene

Hva betyr denne rapporten for oss som
jobber i spesialisthelsetjenesten?

Psykisk uhelse blant den samiske
befolkningen kan knyttes til historiske
traumer, og fornorskningssar

Rapporten gir et tydelig bilde pa at,
menneskelige omkostninger av
fornorskningen er alvorlig

Temaer som tap, vold, overgrep,
diskriminering, traumer, skam og mindreverd

. : : Sannhet og forsoning
er giennomgdende i rapporten >

Tysfjord saken

En historie fra rapporten




Han som mobbet samene

 Som barn var Thomas (43)
en mobber, og det var de
samiske barna som fikk
giennomga

* «Lappjaevler» roper
Thomas til de samiske
barna

nrk.no
* |nternalisert rasisme Han som mobbet samene



En liten investering, en stor forskjell

* https://vimeo.com/reviews/76d178bc-0dc7-4462-bc57-
133838acf8d2/videos/1156401114

* https://www.helse-nord.no/behandlingssteder/spesialisthelsetjenester-
til-den-samiske-befolkningen/e-laring-samisk-sprak-og-kultur/
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Gijtto!

helse-nord.no
facebook.com/helsenord

twitter.com/helsenord
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Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Bodg og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bods kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstadelse og dominans — sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse og flerkulturell ungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao, Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleienien tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Stare Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!



Psykisk helse og flerkulturell ungdom

Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie
06.05.26

Warsame Ali, warsame@flexid.no

flexic

Stiftelsen



Innhold

Migrasjonshelse
Innvandrerbefolkningen i Norge: Kort innfgring
Psykisk helse, identitet og tilhgrighet

Stiftelsen Flexid



MIGRASJON OG HELSE SOM FAGOMRADE

Har i liten grad inngatt i helseutdanningene
Medisin

Psykologi

Sykepleie

Fysioterapi

Tradisjonelt lite fokus pa kompetanseheving pa feltet



MIGRASJON OG HELSE SOM FAGOMRADE

@kende fokus pa kompetanseheving
Videreutdanning

Kurs

Konferanser

Hvor mange innvandrere er det i Norge?



Hvor mange innvandrere er det i Norge?

Innvandrere og norskfgdte med
innvandrerforeldre Andel av befolkningen

Innvandrere i Norge Andel innvandrere Andel norskfgdte med innvandrerforeldre
2026 5026 D03

personer 4 0,3 prosentpoeng fra aret for 1 0,1 prosentpoend fra aret for
1 2,3 % fra aret for Kilde

Kilde
Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre, Statistisk sentralbyra

Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre, Statistisk sentralbyra

Norskfgdte med innvandrerforeldre
2026

h&ﬂﬂ 238 507 ...

M 3,6 % fra aret for
Kilde

Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre, Statistisk sentralbyra




Landbakgrunn for innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre

Polen

Land

Ukraina
Litauen
Syria
Sverige
Somalia
Tyskland
Eritrea
Filippinene
Pakistan
Irak
Thailand
Russland
Iran
Afghanistan
India
Danmark
Romania
Storbritannia

Tyrkia

I I I I I I I
0 20 000 40 000 60 000 80 000 100000 120...

Personer

@ Norskfedte med innvandrerforeldre @® Innvandrere

Kilde: Innvandrere og norskfedte med innvandrerforeldre, Statistisk sentralbyra



Innvandring til Norge

Kilde: Kjeldstadli 2001
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The Healthy Migrant Effect

Ved ankomst til Norge:
*De fleste innvandrere er yngre og har bedre helse enn
befolkningen generelt.

*Migrasjon er en krevende prosess — ofte er det de mest
ressurssterke og friskeste som migrerer.

*Dette kalles "the healthy migrant effect"

Etter 5-10 ar i Norge:
*Helseprofilen til mange innvandrere neermer seg majortetsbefolkingen
*Etter lengre opphold (20 ar +) blir darligere enn majoritetsbefolkningens.

*Dette omtales som "the exhausted migrant hypothesis".

Kumar, B.N. & Diaz, E. (2019). Migration health theories: Healthy migrant effect and allostatic load. Can both be true? I: B.N. Kumar & E. Diaz
(red.), Migrant Health. A Primary Care Perspective. CRC Press. Taylor & Francis Group 2019.
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The exhausted migrant hypothesis

Arsaker til svekket helse over tid
*Genetiske faktorer og erfaringer fra hjemlandet (inkl. traumer).

*Opplevelser fgr, under og etter migrasjon pavirker helsen.

eLavere sosiogkonomisk status grunnet manglende integreringspolitikk eller diskriminering i
arbeid og utdanning.

*Begrenset tilgang til helsetjenester og rettigheter.

*Indirekte helseeffekter: darlig kosthold, lite fysisk aktivitet, stress og utenforskap.

Kumar, B.N. & Diaz, E. (2019). Migration health theories: Healthy migrant effect and allostatic load. Can both be true? I: B.N. Kumar & E. Diaz
(red.), Migrant Health. A Primary Care Perspective. CRC Press. Taylor & Francis Group 2019.
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VERDT A VITE

Innvandringen til Norge
— Lang prosess, ulike grupper har dominert til ulike tider. Stor gkning siste 10-20 arene
— Mange med kort botid

Scorer darligere pa levekarsstatistikk
— Noen grupper tungt overrepresentert med lav inntekt, lav utdannelse, darlige boforhold

Stor variasjon mellom grupper
— Landbakgrunn
— Innvandringsgrunn
Store variasjon innad i gruppene
— Botid har stor betydning
— Sosiale levekarsindikatorer som inntekt, utdanning etc.
— Storre forskjeller mellom kjgnnene

Variasjonene stgrre blant innvandrere enn befolkningen generelt

76
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Psykisk helse og diskriminering

e Helse blant innvandrere i Norge

o Levekarsundersgkelsen blant
innvandrere 2016

RAPPORT

HELSE BLANT INNVANDRERE | NORGE
Levekarsundersgkelsen blant
innvandrere 2016

Marte Kjellesdal (redakter)
Melanie Lindsay Straiton
Carine Dien-@degaard
Arild Aambe

Olaf Holmboe

Rune Johansen

Navnit Kaur Grewal

Thor Indseth



Andel med psykiske plager blant dem som hadde og ikke
hadde opplevd diskriminering
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M Opplevd diskriminering M |kke opplevd diskrimering



Sosial

Religigsitet

Tillitt til andre

Tilhgrighet

stgtte

Hay

Middels

Lav

Hay

Middels

Lav

Stor til begge land
Stor til Norge
Stor til opprinnelsesland
Liten begge land
Ja

Nei

15

20
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Figur 18.7. Andel
med psykiske
plager etter
sosial stgtte,
tilhgrighet,

tillit til andre og

religigsitet.



£ flexid

Fungering
A

Omsorgssvikt*

Medfedt sarbarhet

b Trygghet / regulerende omsorg*

Medfedt resiliens

*Kun eksempler pa risiko- og beskyttende faktorer, ikke ment a veere dekkende

UTVIKLINGSKURVE: En illustrasjon pa normal utvikling. Illustrasjon: Dag @. Nordanger.

> Tid






The ldentity Project

Et forskningsbasert tiltak

for a styrke etnisk identitetsutvikling og psykososial tilpasning
blant elever i flerkulturelle skoler

Identity Project
Complete Manual

|dentitetsprosjektet.

. Norsk utgave
Prof.A. Umafia-Taylor

Harvard Graduate School of

Education 1.Utgave

2021

) FHI

@Adriana J. Umafia-Taylor




ORIGINAL RESEARCH article
Front. Educ., 31 October 2025

flexid

Stiftelsen ntal Health and Wellbeing in Education H H
Rl e From Avoidance to Competence? How the Identity
Project Inspires Teachers to Engage with Ethnicity
“We got to know each other better and and Culture with Their Students

talked more about stuff we usually kind of do
not talk about.” A qualitative study of the

acceptablllty of the Norweglan version of the To cite this article: Salman Tlrken, Brit Oppedal, Warsame A. Ali & Hayat Abdu Adem (23 Jul

|dentity Project 2024): From Avoidance to Competence? How the Identity Project Inspires Teachers to Engage
with Ethnicity and Culture with Their Students, Identity, DOI: 10,1080/15283488 2024 2373476

To link to this article: https://doi.org/10.1080/15283488.2024 2373476

Salman Tirken, Brit Oppedal, Warsame A. Ali & Hayat Abdu Adem

Brit Oppedal*’ Salman Tarken?® Warsame A. Ali* Hayat Abdu Adem**

. https://doi.org/10.3389/feduc.2025.1579150

Identitet og livskvalitet i

flerkulturelle skoler

Implementering og evaluering av
Identitetsprosjektet — Norsk utgave (IP-N)

Hovedbudskap

e Enav skolens hovedoppgaver er & tilrettelegge for en positiv identitetsutvikling

blant elevene

e For flerkulturelle ungdommer er den etnisk-kulturelle identiteten et viktig aspekt

ved deres helhetlige egoidentitet

o Flerkulturelle skoler behandler ofte temaer om etnisitet og tilherighet pa indirekte mater, til tross
for et stort behov blant elevene om at disse temaene skal behandles grundig og knyttes til deres

egne erfaringer og opplevelser

* Mange elever og lzrere mangler ord og begreper for & prate om etnisitet og kultur
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https://doi.org/10.3389/feduc.2025.1579150
https://doi.org/10.3389/feduc.2025.1579150

IMDi 2022
Integr og
ngfoldsdirektoratat

Hvordan gar det med
integreringen i Norge?

Indikatorer, status og utviklingstrekk i 2024

Tl

Norskfgdte med innvandrerforeldre ser i mye
stgrre grad pa seg selv som norske, og de
opplever seg mye mer integrerte enn de som
selv har innvandret.

De faler imidlertid ikke i samme grad at
andre ser pa dem som norske, og resultatet
er et stgrre gap i forholdet mellom egen
identitet og andres anerkjennelse.

| ar, for ferste gang siden 2016, en nedgang i
andelen som har positive holdninger til
innvandring.

Faerre enn fgr mener at innvandrere flest

gjor en nyttig innsats i norsk arbeidsliv, og
flere mener at innvandrere er en kilde til

utrygghet i samfunnet.
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Laereplanverket

Overordnet del

ldentitet og kulturelt
mangfold

( sprak | [4] Lastned | < Del

Skolen skal gi elevene historisk og kulturell
innsikt og forankring, og bidra til at hver elev
kan ivareta og utvikle sin identitet i et
inkluderende og mangfoldig fellesskap.

Gjennom alle tider har det norske samfunnet blitt pavirket av
ulike stromninger og kulturtradisjoner. | en tid der befolkningen
er mer sammensatt enn noen gang, og der verden knyttes
tettere sammen, blir sprakkunnskaper og kulturforstaelse stadig
viktigere. Skolen skal stgtte utviklingen av den enkeltes identitet,
gjore elevene trygge pa eget stasted, samtidig som den skal
formidle felles verdier som trengs for 8 mgte og delta i
mangfoldet, og apne dgrer mot verden og framtiden.
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— 2001

lldsjeler med mye aktivitet og
med mye positiv tilbakemeldinger
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Sparebankstiftelsen
Sparebanken Ser

A i
IMDi
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

+ Rode Kors

() Konfliktradet
' Utdannings-
direktoratet

1]

DEN NORSKE KIRKE

Fra ildsjeler til stiftelse

2018-2022

v

Oppdatert materiale, faglig forankret,
digitaliserte ressurser, evaluert og
kvalitetssikret, gkt kapasitet...

OXFORD @ o]

VID

Universitetet
iSerost-Norge




« Tema 1: Identitet og tilharighet

* Tema 2: Cross Cultural Kids - CCK

« Tema 3: Brobygger

» Tema 4: Flytteprosessen

* Tema 5: Fordommer og rasisme

* Tema 6: Kjonn -roller og forventninger

» Tema 7: «Norsk nok»

» Tema 8: Typisk!

» Tema 9: Sprak og folelser

* Tema 10: Jeg i magte med andre '
« Tema 11: Kjgnn - frihet og begrensninger

* Tema 12: Dilemmaer, valg og muligheter /




Kjerneaktiviteten i stiftelsen er et intensivt kurs- og sertifiseringslgp
Train-the-trainer modell - skalerbarhet - mulighet til 8 nd mange

To hovedspor - ett m/praksis og ett for andre tjenester
Praksissporet innebaerer Flexidkurs for ungdom og foreldre.
Tjenestesporet innebaerer en tjenestespesifikk tilpasning av
metoden - en innveving i praksis

Sertifisering



«Malet er a omgjgre akademisk
kunnskap til praktisk virkelighet
i de forebyggende tjenestene»

Hildegun Sarita Selle,
Sitfter av Flexid, psykologspesialist




Flexid sertifiserer til

Kriminalitetsforebygging / Kriminalomsorgen




£ flexid
Hva skjer nar en familie flytter til et annet land?

«Parents adapt,
children absorb»

«Foreldrene tilpasser seg,
barna tar det opp i seg»

Matt Neigh, Norut-konferansen Hamar 2005



http://www.flexid.no/files/8y54a4bi_big.jpg

#flexid popbelsosialisering til flere kulturer
© RESSURSER (potensielle) ~ UTFORDRINGER (risiko)




A leve i og mellom to kulturer er
utfordrende

Derfor arbeider vi hver dag for at barn, ungdom og voksne
skal:
e Dbli bevisstiog =tolt av den personen de er,
e se rclevansen av sine perspektiver,
e forsta at deres erfaringer er verdifulle bade for dem
selv, for samfunnet og globalt,
e oppleve innenforskap, medborgerskap,
livsmestring og god psykisk helse.

Flexid er identitetsarbeid. Det handler om G stoppe

krigen mot sin egen motsetningsfulle virkelighet og
begynne vennskapet med seg selv. Som en sammensatt
og mangfoldig person.

- Flexidhandboken
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Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Boda og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bode kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstaelse og dominans - sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse og flerkulturell ungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse - erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao , Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleienien tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Stare Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!



FlelseRarty,

Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringe
fra frivilligheten

Yan Zhao (Kvinnenettverket Noor)

Ann Cecilie Hilling (Innstranden Sanitetsforening)

marbeidsprosjekt Finansiert av stiftelsen DAM
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Innstranden
Sanitetsforening

Hva er Helseparty? (en kort video)

Prosjekt-
gruppen

Ressurs-

Vert Helseparty Dersoner

gjester

FOR INSPIRASION & UTVIKLING
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Vare perspektiver bak «helseparty»

Malrettet og tilrettelagt informasjonsarbeid for kvinner med
innvandringsbakgrunn — bedre «health literacy»

* |nformasjon om helse/sykdom osv.
* |nformasjon om norske helsesystemet og tiltak

Det sosiale aspekter pavirker var helse og velveere!
 Behov a fa venner, nettverk, stgtte og et godt sosialt liv
e Sosial trygghet som forutsetning for informasjonsarbeid

Bedre helse for kvinner og bedre helse for hele familien!



Utvikling av konseptet — tidligere prosjekter

Helseparty 1.0: Pilotprosjekt «Kvinnehelse i Nordland, enpowerment gjennom bedre
helse kompetanse(health literacy)», finansiert av Extra Stiftelsen (2015-2016)

Helseparty 2.0: Covid, om Smittevern, vaksinasjon, reiserad, psykisk helse, finansiert av
IMDi (2021-2022) — kombinasjon av digitale og fysiske helseparty
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Helseparty 3.0 (2024-2026 wo\Opspers
Prosjektledere: Yan & Ann Cecilie Q\.\\\\ /094&}

Formalet med dette prosjektet er a

fremme helse og sosialisering hos kvinner

med ulik sosial/etnisk bakgrunn i ulike
livsfaser

 Apne Helseparty (fem store tema)
* Private Helseparty/ mellomstort
tilrettelagte Helseparty

* Aktivitetsbaserte helseparty: fredagsyoga,
* Kunstterapi, og grgnne aktiviteter

Sarlthr::sﬁf.;gee:Ing FOR INSPIRASION & UTVIKLING



Kvinnehelse i fokus
hovedtema for apne helseparty :

1. Hormonelle endringer/menstruasjon/prevensjon i
kvinneperspektiv pa tvers av generasjoner

2. Svangerskap/fedsel-fodselsdepresjon/barsel/mammarollen
3. Overgangsalder hos kvinner. Hormoner/mentale utfordringer.

4. Demens i kvinneperspektiv - Nar kan det ramme — Hvordan
handterer vi demens i naere relasjoner?

5. ADHD hos kvinner
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‘* Erfaringer sa langt:

Innstranden
Sanitetsforening

 Overaskende gode oppmgte pa de
apne helseparty v. Stormen (ca. 150
deltakere), men fa deltakere med
innvandringsbakgrunn

Frodag 23. mal 2025 4 17:00-10:00
Afterwork voaa pa fredaa 23.

e Utfordringer med a fa til private
helseparty (hvorfor?) — tilpasning av
prosjektet: fra private til mellomstort
tilrettelagt helseparty

 Det som har virkelig fatt til ift. a
skape mgteplass pa tvers av
etnisiteter, kulturer og generasjoner
er aktivitetsbasert helseparty
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Forskning om helseparty

Publikasjoner basert pa tidligere prosjekter:

Zhao, Y. (2017): Helseparty fra konsept til praksis — rapport av fglgeforskning pa Kvinnenettverket Noors
pilotprosjekt «Kvinnehelse i Nordland — Empowerment gjennom health literacy». Bodg, Nord University

Zhao, Y.; Gjernes T., and Hedlund, M. (2021) Exploring participation and interaction in a bottom-up health
promotion program for migrant women in Norway. Qualitative Health Research 31(4), 691-702
https://doi.org/10.1177/1049732320980397

Hedlund, M., Zhao, Y. & Gjernes, T. (2024) Health Parties as Agency Involvement Among Migrant Women
(chapter 7), in Torstein Hole, Marit Kvangarsnes, Elise Kvalsund Bardsgjerde, Bodil J Landstad and Sandra E
Tippett-Spirtou (ed.) Towards Sustainable Good Health and Well-being: The Role of Health Literacy,
Heidelberg: Springer

Folgeforskning pa vaveerende prosjektet, av Lucia Hsiao, OsloMet.


https://doi.org/10.1177/1049732320980397
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Takk for oppmerksomhet!
Spgrsmal?

Yan Zhao, Kvinnenettverket Noor

vanzhao1978@gmail.com

Ann Cecilie Hilling, Innstranden Sanitetsforening

ach@nceaquaculture.no
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Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Boda og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bode kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstaelse og dominans - sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse og flerkulturell ungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao , Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleieni en tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Store Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!



Ngvytralitet i sykepleien i en tid med polarisering, krig og
konflikt

Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie, 06.05.26

Berit Stgre Brinchmann
Professor, Nord og Nlsh, Radet for sykepleieetikk

‘- www.nord.no

universitet




& | &Sykepleiens grunnlag

Grunnlaget for all sykepleie er respekten for
det enkelte menneskets liv, iboende verdighet,
og retten til & ta egne valg.

Sykepleie bygger pa barmhjertighet, omsorg
og respekt for menneskerettighetene.



& | &Sykepleiens grunnlag

Behovet for sykepleie er universelt.

Sykepleieren lar seg ikke pavirke eller begrense

av forhold knyttet til alder, hudfarge, kulturell
tilhgrighet, etnisitet, funksjonsbegrensninger

eller sykdom, og heller ikke kjonn, seksuell legning,
nasjonalitet, politikk, sprak, befolkningsgruppe,
religiags tro eller livssyn og juridisk, gkonomisk

eller sosial status.

NORSK SYKEPLEIERFORBUND




.l Yrkesetiske retningslinjer &

Sykepleieren
og global helse

MORSK SYKEPLEIERFOREBUND

o Sykepleieren og global helse

Sykepleiere er i et internasjonalt fellesskap
og utgjer om lag 50 % av helsepersonell globalt.

| en globalisert verden pavirker helsetilstanden til
de svakeste hele det globale samfunnet.

Sykepleiens ansvar kan derfor ikke begrenses til

norske forhold. Sykepleierens ansvar ma sees i
sammenheng med FNs baerekraftsmal.

NORSK SYKEPLEIERFOREBUND



Etiske utfordringer i en polarisert tid
Balansen mellom ngytralitet og engasjement:

Sykepleieren skal vaere ngytral i sin utgvelse, men kan
oppleve press om a ta politisk stilling. Yrkesetiske
retningslinjer understreker at sykepleieren forsvarer
menneskeverd og rettferdighet, noe som i noen
situasjoner kan kreve tydelighet mot urett, snarere enn
passiv ngytralitet.



Etiske utfordringer i en polarisert tid

Balansen mellom ngytralitet og engasjement:

Sykepleiere har plikt til 8 ytre seg nar det skjer brudd pa
menneskerettigheter, jmf. YER 4.1 Sykepleiere forsvarer alle

menneskers unike menneskeverd, verdighet og frihet og motarbeider
alle former for utnyttelse:

NSF fordesmmer folkerettsbruddene — krever slutt pa angrep mot
helsepersonell og sivile i Gaza



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nsf.no%2Fnyheter%2Finternasjonalt-arbeid-og-bistand%2Fnsf-fordommer-folkerettsbruddene-krever-slutt-pa-angrep&data=05%7C02%7Cberit.s.brinchmann%40nord.no%7Ce77ed96519ec46d9378c08de9944e1e9%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C639116718307838564%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=84ooOX5KA%2BY9WS5nUoxRKdAVcwzHlwOhJpB1QNjnTV8%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nsf.no%2Fnyheter%2Finternasjonalt-arbeid-og-bistand%2Fnsf-fordommer-folkerettsbruddene-krever-slutt-pa-angrep&data=05%7C02%7Cberit.s.brinchmann%40nord.no%7Ce77ed96519ec46d9378c08de9944e1e9%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C639116718307838564%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=84ooOX5KA%2BY9WS5nUoxRKdAVcwzHlwOhJpB1QNjnTV8%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nsf.no%2Fnyheter%2Finternasjonalt-arbeid-og-bistand%2Fnsf-fordommer-folkerettsbruddene-krever-slutt-pa-angrep&data=05%7C02%7Cberit.s.brinchmann%40nord.no%7Ce77ed96519ec46d9378c08de9944e1e9%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C639116718307838564%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=84ooOX5KA%2BY9WS5nUoxRKdAVcwzHlwOhJpB1QNjnTV8%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nsf.no%2Fnyheter%2Finternasjonalt-arbeid-og-bistand%2Fnsf-fordommer-folkerettsbruddene-krever-slutt-pa-angrep&data=05%7C02%7Cberit.s.brinchmann%40nord.no%7Ce77ed96519ec46d9378c08de9944e1e9%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C639116718307838564%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=84ooOX5KA%2BY9WS5nUoxRKdAVcwzHlwOhJpB1QNjnTV8%3D&reserved=0

« Stopp drapene pa
barn og sivile

, ‘ » Forsvar folkeretten
1 V(?]rp e n h\/| le | » Loslat sivile gisler og
Gazan d | vilkarlig fengslede

% , Nasjonalforeningen for folkehelsen

Amnesty International

}‘/] Norsk Folkehjelp
Creo

Norsk Psykologforening

Den norske jordmorforening

Norsk Sykeplelerforbund
Den norske kirke v/ Oslo bispedemme

Norsk Studentorganisasjon

Fagforbundet
Pedogogstudentene
Kirkens Bymisjon
Redd Barno
Legeforeningen A
Unio § Vo
Leger uten grenser ¥

Utdanningsforbundet {//
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Etiske utfordringer i en polarisert tid

Balansen mellom ngytralitet og engasjement:

Alle mennesker skal veere trygge pa at de blir matt uten .
fordgmmelse, og at sykepleiere gir omsorﬁ og sykepleie basert pa
fag og etikk, ikke ut fra et samfunnspolitisk stasted:

Svkepleilerens sko fikk statsforvalteren til 4 reagere: «Hadde sko med
1sraeisEe flaggy



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsykepleien.no%2F2025%2F05%2Fsykepleierens-sko-fikk-statsforvalteren-til-reagere-hadde-sko-med-israelske-flagg&data=05%7C02%7Cberit.s.brinchmann%40nord.no%7Ce77ed96519ec46d9378c08de9944e1e9%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C639116718307859071%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5EQUcDZ9aMAhg1GOKpz1DKMkTYP2cKs8Khu7owh0dr4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsykepleien.no%2F2025%2F05%2Fsykepleierens-sko-fikk-statsforvalteren-til-reagere-hadde-sko-med-israelske-flagg&data=05%7C02%7Cberit.s.brinchmann%40nord.no%7Ce77ed96519ec46d9378c08de9944e1e9%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C639116718307859071%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5EQUcDZ9aMAhg1GOKpz1DKMkTYP2cKs8Khu7owh0dr4%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsykepleien.no%2F2025%2F05%2Fsykepleierens-sko-fikk-statsforvalteren-til-reagere-hadde-sko-med-israelske-flagg&data=05%7C02%7Cberit.s.brinchmann%40nord.no%7Ce77ed96519ec46d9378c08de9944e1e9%7Cfed13d9f21df485d909a231f3c6d16f0%7C1%7C0%7C639116718307859071%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5EQUcDZ9aMAhg1GOKpz1DKMkTYP2cKs8Khu7owh0dr4%3D&reserved=0

Etiske utfordringer i en polarisert tid

Moralsk stress og samvittighetskonflikter: Sykepleiere kan
oppleve stor avstand mellom egne verdier og pasienters (eller
pargrendes) holdninger. Dette kan fare til "moralsk stress" og
utfordringer med a gi likeverdig omsorg.

Kulturelle og verdimessige meoter: | en flerkulturell, men ogsa
polarisert kontekst, kan sykepleiere mgte pasienter som
utfordrer deres verdensbilde, noe som krever profesjonell
selvbeherskelse for 8 opprettholde verdigheten til alle.



Etiske utfordringer i en polarisert tid

Medisinsk npytraliteti krig: | krigssituasjoner er medisinsk
ngytralitet en etablert konvensjon (Geneve-konvensjonen)
som innebeaerer at helsepersonell skal behandle alle skadde,
uavhengig av tilhgrighet. | praksis kan dette veere ekstremt
vanskelig nar helsepersonell selv er bergrt eller nar
utstyr/personell blir malskiver.



Saker fra Radet for sykepleieetikk og Sykepleien

2016: Studenter kan ikke nekte a servere svinekjott

— Skal du bli sykepleier, ma du dekke pasientens grunnleggende behov. Det kan ikke velges
vekk, sier NSFs studentledere. Men de mener skolen ma lytte til den muslimske studenten

som ikke vil bergre svinekjatt.

2016:Hva gjer du nar pasienten ikke vil bli stelt aven mann eller en med en annen hudfarge?

2020: Sykepleiere diskrimineres pa grunn av hudfarge: «Pasienten ville ikke bli stelt av svarte
folk»

2021: Kampen mot diskriminering av helsepersonell begynner i utdanningen






Saker fra Radet for sykepleieetikk og Sykepleien

2016: X sykehjem har vedtatt at det ikke er tillatt & bruke religiose eller ideologiske plagg
som hijab eller palestinaskjerf.

2017: Likestillings- og diskrimineringsnemnda slar fast at det er lovstridig a nekte
ansatte ved sykehjem a bruke hijab pa jobb.



Radet for sykepleieetikk har i aret som har gatt, erfart gjennom
henvendelser at de menneskelige verdiene som menneskerettighetene (og
yrkesetiske retningslinjer) er bygget pa, star under press. Radets mest
tidkrevende sak i 2018, handlet om hijab. Radet mente(mot én stemme) at
hijab var akseptabelt i helsevesenet. Dette satte sinnene | kok hos mange,
og det tok mange maneder fgr «stormen» mot Radet og meg som Radets

leder avtok. Argumentene handlet om kleskode, politikk og rasisme, ikke
om profesjonsetikk. Profesjonsetikken er standarder eller regler for
oppfarsel i en bestemt yrkesgruppe; og Radet hadde ikke fatt en eneste
henvendelse om brudd pa profesjonsetisk standard hos noen som bezerer
hijab ute i praksis.(Elisabeth Kjglsrud, Sykepleien 2018)




Det avgjorende sporsmdlet er ikke forst og fremst hvordan en sykepleier ser ut, men hvordan
sykepleieren utover yrket sitt. Profesjonell sykepleie innebcerer at pasienter skal motes med
respekt, faglighet og omsorg — uavhengig av sykepleierens personlige livssyn eller kulturelle
bakgrunn. Samtidig skal hegsepersoneﬁ %{ke bruke sin rolle til a for%ynne, presse eller
fremme egne religiase eller politiske standpunkter overfor pasienter i sdarbare situasjoner.

[ droftingen av «noytralitety mener Radet ogsd at det er viktig a stille noen dpne sporsmal.:
Hva betyr det egentlig a fremstd noytral? Er det mulig d veere helt noytral i maote med andre
mennesker? Og hvem definerer hva som oppfattes som noytralt? Noen vil oppleve religiose
symboler som tydelige markorer, mens andre kan oppleve at fraveer av slike symboler ogsd
uttrykker bestemte normer eller kulturelle idealer.

Rddet vil ogsd peke pd at norsk helsetjeneste er en del av et flerkulturelt samfunn, 05 at
mangfold blant ansatte kan veere en verdi i seg selv. Helsevesenet trenger medarbeidere med
ulik bakgrunn, erfaring og kompetanse. Etter Radets vurdering ma vurderingen av en
sykepleiers profesjonalitet forst og fremst knyttes til kvaliteten pa helsehjelpen som gis, og til
hvordan pasienter blir mott — ikke til om sykepleieren beerer et reli)gi@st hodeplagg eller
andre personlige uttrykk som er tillatt innenfgr gjeldende regelverk. Samtidig er det legitimt

a diskutere hvordan uttrykk, sprak, holdninger og fremtoning kan pavirke relasjonen mellom
pasient og helsepersonell.

Nar det gjelder bruk av hijab og andre religiose symboler i arbeidstoy, reguleres dette
gjennom arbeidsgivers uniformsreglement innen]gr rammene av blant annet hygienekrav,
arbeidsmiljolovgivning og diskrimineringslovgivning. Likestillirggs— 0g
diskrimineringsombudet og Arbeidstilsynet har ogsa behandlet slike sporsmal.(Rddet for
sykepleieetikk, 2026)



Noytralitet i sykepleien

Noytralitet er ikke likegyldighet: Ngytralitet i sykepleien betyr
ikke a veere falelseslas eller uten mening, men a sarge for at
personlige, politiske eller religigse holdninger ikke gar pa
bekostning av pasientsikkerhet og profesjonell omsorg.

Omsorg som verktoy: Ngytralitet handler om a fokusere pa
pasientens behov for helsehjelp, ikke deres bakgrunn eller
handlinger.



Ngytralitet i sykepleien

Samfunnsmandatet: Sykepleierens rolle er primeert a lindre og
helbrede, noe som innebaerer a forsvare alle menneskers rett til
helsetjenester, selvitider med dyp konflikt.

Ngytralitet i en moderne, urolig kontekst ma forstas som en aktivt
forvaltet profesjonell holdning — en "profesjonell ngytralitet" -
som prioriterer menneskeverd, pasienttrygghet og rettferdighet
over politisk eller personlig bias.



Sykepleilerens
globale

ansvar — hva
na?

Medisin =

Sykepleieres globale
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Sykepleiere har ogsa et globalt ansvar - som
vi ikke kan lgpe fra. Bordet fanger, og na star
vi ansikt til ansikt med dette ansvaret.

Berit Store Brinchmann
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Nurses and global health responsibility: In light of the COVID-19
pandemic and the war in Ukraine

PhD, Professor”

) r of Health and Caring Sciences,
 University, Viixjo, Sweden

and Health Science, Nord

d Hospital, Bode, Norway

Catharina Lindberg RNIC, PhD, Senior lecturer' © | Berit Store Brinchmann RN,

Abstract
Aim: The aim of this paper was to reflect on global ethical challenges for nurses in
light of the COVID-19 pandemic and the war in Ukraine and to discuss ‘Nurses and
Global Health’ a new element in the revised ICN Code of Ethics for Nurses, 2021, and
its implications for nurses.

Background: The authors participated in the latest revision of the Code. When we were
revising the ICN Code of Ethics, there was neither an ongoing pandemic nor a war in




Sykepleierens globale
ansvar — hva na?
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Ny podcast om det nye punktet i YER, Sykepleieren
og global helse, en samtale mellom Berit Stare
Brinchmann og Catharina Lindberg

pod.space
Sykepleieren og global helse




Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Boda og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bode kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstaelse og dominans - sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse og flerkulturell ungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao , Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleienien tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Stare Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!
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Hva betyr det for deg & bli eldre?

Et pilotprosjekt av Batteriet Nord-Norge

& Nordland \ ¢
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 Enpersons oppfatning stemmer VAV A Y4 P & S
sjeldent med alle andres Hva betyr det for (.ifg a bli eldre?
oppfatninger

* Vivil finne flest mulig av de

forskjellige oppfatningene som er
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Fase 1: Innsamling av

Hva betyr det for deg & bli eldre?

E—

Katrine



Innsamlingav. N y E
s

* August- 17. oktober

* Om lag 10 innsamlingsbokser N RX /O O

fordelt pé_ Bodo og Meloy Hva betyr det for deg & bli eldre?

e

 Samle inn oppfatninger om elder

fra alle I alle alder

e B5-90ar

Pereira



Innsamlingsbokser for

Katrine




Innsamlingsbokser for

Katrine




Innsamling av

< Tilbake ‘ atamas| [ Mobil

Hjelp oss med a avdekke myter om de eldre!

Med “Myten om de eldre" gnsker vi & undersgke hvilke oppfatninger og myter det finnes om eldre. Hvem er de eldre? Hva
innebaerer det & bli eldre? Hva innebzerer det a vaere eldre? Vi samler inn myter fra et bredt spekter av befolkningen,

og «mytene» vi samler inn, legger grunnlag for videre dialog rundt temaet gjennom dialogsamtaler der alle kan delta.

Vi vil bruke dramatisering som virkemiddel i dialogsamtalene, samt at det som kommer frem under dialogmgtene, og det som
er samlet inn via dette skjemaet, vil legge grunnlag for en starre forestilling i 2026

A svare pa skjemaet er anonymt, og eventuelle personopplysninger vil anonymiseres for videre arbeid.

Nar du sender inn dette skjemaet, vil det ikke automatisk samle inn opplysninger som navn og e-postadresse, med

mindre du oppgir det selv.

* Obligatorisk

1. Alder *

Skriv inn svaret

2. Kjenn

Q Kvinne/Jente

Hjelp oss med a avdekke
myter om de eldre!

Med “Myten om de eldre" gnsker vi a
undersgke hvilke oppfatninger og

myter det finnes om eldre. Hvem

er de eldre? Hva innebzerer det a bli eldre?
Hva innebzerer det a vaere eldre? Vi samler
inn myter fra et bredt spekter av
befolkningen, og «mytene» vi samler inn,
legger grunnlag for videre dialog rundt
temaet gjennom dialogsamtaler der alle
kan delta.

Vi vil bruke dramatisering som virkemiddel
i dialogsamtalene, samt at det som
kommer frem under dialogmgtene, og det
som er samlet inn via dette skjemaet, vil
legge grunnlag for en starre forestilling i
2026

A svare pé skjemaet er anonymt, og

eventuelle personopplysninger vil
anonymiseres fgr videre arbeid.

Nar du sender inn dette skjemaet, vil det ikke

Katrine
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Dialogmgter N

 Folkedialog:
« Metode inspirert av Nansen fredssenters O

metode: Public Dialogue

ok

 Skape et trygt rom for a dele refleksjoner og

tanker \

' Hva betyr det for deg & bli eldre?
 Lytting o
 Oppsummeringer — Deles med eldreradet og

legger grunnlag for manus



Hva betyr det for deg & bli eldre?

E—




Teateroppsetning N

e Drama som metode

» De innsamlede mytene O

* Oppsummeringene etter hvert

vIE
ATEE

dialogmgote ‘N X 4 >
* Generasjonsfestivalen i mai 2026, vi Hva betyr det for deg & bli eldre?

e

jobber videre med dette frem mot 2027

Pereira



Mal: Snakke om de eldre

Eldrebglgen: en tsunami?

Hva betyr det for deg & bli eldre?

E—

Katrine



Mal: Snakke om de eldre

Eller kan vi surfe bglgen?

Eldrebglgekraft?

| 4 b ﬁh Hva betyr det for deg 4 bli eldre?
(=

Katrine



Eldre N

0g minoriteter O

 Fa med minoritetsbakgrunn som har deltatt i

L

dialogene & 4
\
Hva betyr det for deg & bli eldre?
e Mote folk der de er =

 Hvem moter opp pa disse dialogene?

* Metoden kan brukes i mange sammenhenger
* Myten om... er et pilotprosjekt som kan

viderefores






Alder (valgfritt): | 7 Kjgnn (valgfritt): - [YJ@ }/)

By/kommune (valgfritt):

Redy

Hva betyr det for deg a bli/veere eldre
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Alder (valgfritt): L& Kignn (valgfritt): Kvinae
By/kommune (valgfritt): ‘szje,ﬂ,

Hva betyr det for deg & bli/vasre eldre?:
- A vare kwndkops e og L'\\/bcr('o.ni/\ﬂ.
_A made sl pa eyne beon  5e\V  nau  de
Svilehes,
A vare owmrngek ov familie
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Alder (valgfritt): E Kignn (valgfritt): /ZR ay
By/kommune (valgfritt):

fSecly

Hva betyr det for deg a bli/veere eldre?:
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Alder (valgfritt): 20 Kienn (valgfritt): Female
By/kommune (valgfritt): M |4a

Hva betyr det for deg & blivaere eldre?: T +hinkt we shoold resped ellers
and Keep them ia mind whea
d.es:gn:qg lows / architecture
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Alder (valgfritt): |+ Kignn (valgfritt): iane
By/kommune (valgfritt): /. |and ) Pojw

Hva betyr det for deg a bli/veere eldre?:
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qamle Roste samfunnet mye. Sitter alt for mye
hjenmee, eller bare drar til syden og
danskebiten.
-Manwn, 42 Gr, Boo@



Det e nikka skjit. Dirlig helse, 09
begrensninger wir det gjelder aktivitet.
-Kvinne, 1 dr, Belarn



Ting blir tyngre. Man blir ensom. Fi folk & prate wmed.
Avhengig av hielp fra andre for & kowmme seg pi butilk/handle.
Fir iklee til & styre bank f.eks selv. Fatt utlevert hjelpemidler
men LiRike alltin det er tilpasset optimalt.

-Maww, 90 4, M6L¢5
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90 b, men fortsatt ikke gammel
-Mawnwn, 90 fr, Boog






Takk for at du lyttet!

» batteriet.no

Anne-katrine.berglund@bymisjon.no

4

488 82 043
(( https://www.facebook.com/Batteriet
nordnorge

https://www.batteriet.no/bodo/



https://www.facebook.com/Batterietnordnorge
https://www.facebook.com/Batterietnordnorge

Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Boda og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bode kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstaelse og dominans - sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse og flerkulturell ungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao , Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleienien tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Stare Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tar vimed fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!



Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund

Ragnhild Storstein Spilker leder Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF



Hva er mangfold?

* Etnisitet, kjgnn, alder, funksjonsevne og seksuell orientering
* Utdanning, kompetanse, erfaring, interesser, verdier, religion og familiestatus

= Flerkulturelt mangfold

= Kjgnns- og seksualitetsmangfold
= Funksjonsmangfold

»Representasjon, forskjeller, perspektiver, erfaringer

v'Ressurs, verdi, fortrinn, innovasjon, tillit




13907 Employed immigrants and non-residents with health care education: by country background and year. Nurse, All
industries, Immigrants and non-residents, Employed persons
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Oslo 40,8 %

24,1%

Viken 23,5 %

17,1 %

Rogaland 16.9%

17,0%

Troms og Finnmark 16,3 %

14,9%

Vestfold og Telemark 15,4 %

14,6 %
Vestland 143 %
14,4 %

Agder 14,8 %
14,1 %

Mare og Romsdal 14,4 %

-y
L
o
4

Nordland 11,8 %

11,4 %
11,8 %

Innlandet

10,6 %

Trendelag 11,1 %

18,6 %

Landet 18.1 %

m Andel drsverk  ® Andel sysselsatte

Figur 8: Andelen med innvandringsbakgrunn i kommunale helse- og omsorgstjenester, fordelt pa fylke,
2020.JPGKilde: Spesialbestilte data fra SSB



Andre

Servicefunksjoner ~_stillingskategorier
< .
3,8% NS 4,0 %

Sykepleier med

r videreutdanning eksl.

jordmor/
helsesykepleier
1,1%
Pleiemedhjelper/
Miljgterapeut, psyk. - pleieassistent (mm)
miljoterapeut, i m/annen
pedagog (mm) helseutdanning
2,5% 6,6 %

Figur 7: Fordeling av sysselsatte med innvandringsbakgrunn etter stillingskategori i kommunale helse-
og omsorgstjenester, 2020.JPG



Tabell 9.3.1 Innvandrerbakgrunn ved bachelorprogram i sykepleie

Bachelorprogram i sykepleie

Studentkull @vrig Innv. Innv. Etterk.  Etterk.  Antall
befolk. kat. 1 kat. 2 kat 1 kat 2

2017 73,0 3,2 15,0 0,8 8,2 662

2018 69,7 2,0 19,3 0,7 8,3 696

2019 71,6 4,0 16,2 0,5 7.7 648

2020 62,8 3,4 24,3 0,1 9,3 674

Studentkullene sammenlagt og sammenlignet med andre institusjoner:

OsloMet 69,2 =5k 18,7 0,5 8,4 2680
HVL 90,3 2,1 6,5 0,1 1,0 2402
NORD 90,0 1,8 7,3 0,0 0,9 1851
HiM 89,6 1,9 73 0,2 1,0 520

uiT 89,6 1,6 7,8 0,1 0,7 1341
LDH 89,4 2,0 5D 0,4 7457/ 977

NTNU 88,8 P 45 ¢ 7,0 0,2 1,8 2 255
VID 88,5 2,1 6,5 0,1 2,8 2027
UiA 85,9 2,4 9,9 0,3 1,5 1194
uisS 85,0 2,5 10,1 0,3 2,2 1150
INN 81,2 2,8 13,8 0,0 2,1 1092
Hi® 78,3 2,9 15,5 0,1 3,2 877

USN 78,3 3,2 15,0 0,0 59 1822

Kategori 1: EU/E@S, Storbritannia, USA, Canada, Australia og New Zealand.
Kategori 2: Asia, Afrika, Latin-Amerika, Oseania unntatt Australia og New Zealand, og Europa utenom

EU/E@S/Storbritannia.
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* Kjgnn, alder og innvandring — arsverk og sysselsatte i kommunal
helse- og omsorgstjeneste — Helsedirektoratet

* 13907: Sysselsatte innvandrere og ikke-bosatte med helse- og
sosialfaglig utdanning (18 grupper), etter naering (SN2007) og
landbakgrunn 2015-2025



https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.helsedirektoratet.no/rapporter/arsrapport-kompetanseloft-2025-utviklingstrekk-og-status-2024/vedlegg-1-tabeller-og-figurer/kjonn-alder-og-innvandring--arsverk-og-sysselsatte-i-kommunal-helse-og-omsorgstjeneste
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907
https://www.ssb.no/statbank/table/13907

Muligheter

Flerkulturell og flerspraklig kompetanse

Kilder til kunnskap

Nye og andre erfaringer og perspektiver

Kulturell kompetent organisasjon

Bedre kvaliteti tjenestene
Tillit
Mangfold og inkludering i praksis
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Utfordringer

» Sprak, kultur, kommunikasjon og forstaelse

* Darligere felles faglig og spraklig plattform

* Konflikter, mistrivsel og manglende tilhgrighet
* Ekskludering og ekskluderende strukturer

* Rasisme og diskriminering

v
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Mangfoldsledelse

* Kunnskap og bevissthet
* Relasjonskompetanse

* Kontinuerlig
organisasjonsutvikling

* Malrettede
rekrutteringsstrategier

* Inkluderende arbeidsmiljo

Hva er mangfoldsledelse
og hvordan virker det?

Turid Ssetermo, Stina Svendsen, Mari Bore @verland, Aisha Igbal,
Clas Lenz og Karina Storeng lkhsani

Avdeling Mangfold oginkiudering

@ NTNU | Samfunnsforskning AS
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Mangfoldsledelse er knyttet til lederes evne til 8 bygge felles identitet og en sterk inkluderende
kultur, ved a ta
(Loveleen Brenna, 2018)

* Mangfoldskompetanse

er kompetansen individer har gjennom & bevege seg mellom
ulike kulturer, veere en minoritet i et samfunn, ha erfaringer
fra opphold i andre land, ha en funkSJonsnedsettelse veere
sitt kjgnn, sin alder og som gjgr at man kan tilfare nye
perspektiver og kommuniserer eller l@ser en oppgave pa en
litt annen mate.

* Mangfoldsmodenhet

er pa individniva en leders syn pa og holdning til ulike typer
mangfold, mens det pa organisasjonsniva handler om en
forstdelse av mangfoldets verdi og at det er samsvar mellom
planer og strategier for mangfold og det som skjer i praksis.

v’ Mangfoldsledelse

er lederes mangfoldskompetanse og mangfoldsmodenhet

uttrykt i praksis og deres kapasitet til & identifisere og bruke
potensialet i mangfoldet.



Mangfoldsledelse i demensomsorgen

I * Hva er arsaken til at du rekrutterer mangfold inn i
| virksomheten?

* Hvilken type mangfold finnes i din virksomhet eller
avdeling? Beskriv bade synlig og usynlig mangfold.

KAPITTEL S

Mangfoldsledelse

* Hvilke unike kompetanser har dine ansatte?

[e] .
e * Hva tenker du om mangfold pa arbeidsplassen?
innvandrerbakgrunn i de kommunale helse- og p p °
omsorgstjenestene. De fleste jobbet som ufaglerte
eller helsefagarbeidere (Helsedirektoratet, 2020).

* Har det betydning for din avdeling eller din virksomhet?

0

L/
Statistisk sentralbyri definerer

utvikler og utnytter mulighetene i at ansatte har Innvandrere er personer som er fadt | utlandet av

S o nroeetrie (S * Hvordan pavirker det ditt forhold til ansatte og forholdet

Norskfpdte med innvandrerforeldre er personer

.
som er fadt | Norge av to utenlandsfpdte foreldre a n S a tt e I m e l lO m ’?
og fire utenlandsfpdte besteforeldre. °

Innvandrere blant ansatte i

helse- og omsorgstjenestene

Det har vart en pkende ettersparsel etter helse-
personell I i Norge. Internasjonal rekruttering av
sykepleiere og leger har vaert én mite  mate denne
utfordringen pA. En annen strategi har vert 4
rekruttere og kvalifisere innvandrere som allerede
bor i Norge. til arbeid innen helse- og omsorgs-

Hvilke utfordringer knyttet til mangfold ser du pa din
arbeidsplass?

)
[ J

* Forindivider? For teamarbeid og arbeidsfellesskapet?

https://butikk.aldringoghelse.no/file/digitalarkiv-nettbutikk/temahefte-ledelse-i-demensomsorgen-a4 2021 weblinks.pdf
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Sykepleien Forskning Fagutvikling Nyheter Debatt Stillinger Q
Aleris Drommen seker engasjert kosmetisk
sykepleier og operasjonssykepleier
m stillingene het -
Lot g Aleris

NYHETER | PUBLISERT 210

Ber NSF ta et oppgjor med rasisme

(]
|

landske syxeplere s

jenter og tatt i en anf

Fagforeningene ma anerkjenne at det finnes rasisme pa
norske arbeidsplasser, sier Akhenaton Oddvar de Leoni
Organisasjon mot offentlig diskriminering. Na har NSF fatt
brev fra organisasjonen.

K}

Utenlanaske sykeplesre ma stadig finne seg 1 kommentarer som oppleves som

v

t dette er et problem, bdlir

ske fra pasientel rne ikke snerkjenne

Nl me Avhanztan Odd nlsacsInn mnat

SVkEplEien Forskning Fagutvikling Nyheter Debatt Stillinger a

Digital brannvarnopplaering

DEN MODEMNE LOSHINGEN - SPAN 11D OG RESSURSER

Se vare brannkurs

RT 06.08.2020

NYHETER | PUBLISE

Undersekelse om diskrimnenng:

Mener hets mot minoritetssykepleiere ofte bagatelliseres av
ledere

FORDOMMER: - Met

offertlig ciskriminer

fordommer fnnes naturlig nok oged tlant pasienter pd sykehus og sykefjem, sk lader av Organisasgon mat

riaten Oddvar de Lean. Fola: Prival

- Uansett om det er snakk om reell rasisme eller ikke, sa er
det viktig at ledere anerkjenner opplevelsen til sykepleiere
som utsettes for dette og tar det pa alvor, understreker
OMOD-lederen.

K

- Nar en sykepleser gar inn til en pasient med et anske om a hjelpe og sz blir avvist

utslukkende pa grunn av sin hudfarge, etnisitet efler reigion, kan det oppleves som




Mange sykepleiere i Norge opplever diskriminerende og
hatefulle ytringer fra pasienter pa grunn av sin hudfarge eller
utenlandske opprinnelse. Det viser en fersk
spgrreundersgkelse blant 2600 NSF-medlemmer.

«Kollega kommer ikke inn hos brukere pa grunn av hudfarge.»
«Pasient uttrykker at hen er glad for a ha ‘hvit pleier’.»

«Det ble sagt at landet jeg kommer fra forbindes med fluer og elendighet. At det er
ikke noe vits d leere barna mine mitt morsmal.»

Dette er noen fa av kommentarene som har kommet inn i en
sporreundersgkelse Sykepleien nylig har giennomfgrt for a kartlegge ulike
former for diskriminering av sykepleiere i jobbsammenheng.

Ingvald Bergsagel
Journalist




Motivasjon bak diskriminerende eller hatefulle ytringer

Diagrammet viser svarfordelingen pa spersmalet «Tenk pa sist en sykepleier pa din arbeidsplass ble utsatt
for diskriminerende eller hatefulle ytringer [...]: Hva mener du var motivasjonen [...]? (Flere alternativer
mulig.)»

Hudfarge 63,2
Nasjonal opprinnelse
Religion/livssyn

Seksuell orientering

Nedsatt funksjonsevne 7,7

Annet

Usikker/@nsker ikke a svare

Basert pa Sykepleiens diskrimineringsundersokelse 2020. (n:673)
Grafikk: Sykepleien v/Ingvald Bergsagel - Kilde: Sykepleien + Created with Datawrapper




Konsekvenser

Sykepleiere som har opplevd diskriminerende eller hatefulle ytringer i jobbsammenheng, svarer slik pa
spersmalet «Hva har hendelsen medfert for deg personlig?» (Det var mulig & krysse av for flere
svaralternativer.)

51,7

Forbigaende ubehag

Vedvarende ubehag

[
4%
[=)]

Tanker om & slutte i jobben/yrket [ii)
20,7
17,2
128

123

Folelse av utslitthet

Ikke noe spesielt
Symptomer pa angst
Symptomer pa depresjon
Skyld- og skamfglelse
Avstatt fra arbeidsoppgaver 79

Sykemelding

-~
~

Har byttet arbeidssted

Darligere relasjoner
Fysiske plager
Har byttet avdeling

Annet

Byttet bosted

]
(&)

Sluttet som sykepleier

Vet ikke

I
p—)

Basert pa Sykepleiens diskrimineringsundersgkelse 2020. (n:203)




Ressursgruppe for sykepleiere med
rasismeerfaringer

*15 sykepleiere fra ulike deler av helsetjenestene;
spesialisthelsetjenester somatikk og psykisk helsevern og
rus, kommunale pleie- og omsorgstjenester

*Fire samlinger: 5/12-22, 18/1-23, 1/3-23 og 10/5-23 i
OMODs lokaler

*Et samarbeid med psykologspesialist Winnie Nyheim-
Jomisko (Senter for interseksjonalitet) og professor Jonas
Debesay (OsloMet)




Erfaringer

Den bitre delen er at kollegaer og ledelse bagatelliserer! Det forandrer ikke opplevelsen. Det skjer ikke noe
endring.

Jeg far det sjokket — «du er ikke norsk». Fgdt i Norge, men blir ikke akseptert som norsk.
Bare rister pd hodet og gdr videre. Bare svelge den ballen G ga videre. Men det er en pdakjenning.
Alle ordene man fdr hare, at man er woke, krenkbar, hdrsar..

Jeg orker ikke vaere aktivist 24/7. Jeg utsettes for rasisme og skal jeg I@se problemet ogsd... Hele tiden ta ansvar
for @ si fra. «The angry black woman»

Det er ikke mange ledere som tar det opp. Hvem skal man ta det opp med?




Erfaringer

Det er to typer rasisme, synlig og usynlig. Jeg eier mine opplevelser og folelser.
Nar leder ikke vil reagere, ikke vil vise forstaelse da er hun rasist i mine gyne.
Det koker inni meg. Det som blir «sagt» indirekte er det som dreper meg.

Jeg blir fortsatt sd sint. Det er sd toksisk.

Det er ikke et rom for G snakke om dette. Du far ikke rom. Jeg blir ikke ivaretatt.

Det er ingen hjelp a fa hos tillitsvalgte. Hva gjgr NSF? Dette er jo ikke noe nytt.

Hvorfor er det sann?




Arbeidsplasser

Utfordringer
» Bagatellisering av problemet

* Mangel pa anerkjennelse gj@r at problemene blir usynliggjort. Det er stor mangel pa kunnskap om hvordan det er a ha
flerkulturell bakgrunn / synlig minoritetsbakgrunn.

* Man opplever direkte diskriminerende og nedlatende uttalelser om helsepersonell med flerkulturell bakgrunn.
* Det er en mangel pa ledelse med flerkulturell bakgrunn

Tiltak

* Det ma foreligge rutiner og retningslinjer for handtering av saker.

* Ledelsen ma utvise tydelige holdninger mot rasisme. Eksempel: synlige plakater i avdelingene.
* Man ikke kan velge bort en sykepleier basert pa hudfarge/ etnisitet/ religion.

* Bruke mediene i grove saker

* Kampanje for a fa flere flerkulturelle tillitsvalgte




NYHETER | PUBLISERT 09.11.2023

— Nar noen sier «du herer ikke til her», vet jeg ikke hva jeg
skal svare

NYHETER | PUBLISERT 23.03.2023

Sykepleier fikk rasistiske kommentarer fra pasient: — Jeg
ble ganske paff

\ \ / \¥
ET BETENKELIG TILBUD: En pasient i 60-arene tilbed henne & bli kjseresten hans. — Han tjente gode penger og hadde mye & tilby, mente

han, forteller Wennerlund. Foto: Marit Fonn

. NYHETER | PUBLISERT 02.01.2024
- Saken er veldig, veldig viktig. Det var derfor jeg gikk pa

talerstolen, sier sykepleier Desirée Wennerlund. Na skal NSF HistoriSk d()m . PaSient dﬂmt til fengsel fOl' raSisme mOt
lage en strategi for a verne mennesker mot rasisme og B .
sykepleiere

Ullerntunet

Ullern helsehus

Resepsjon

ern dﬂgsemw"
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Historier fra en kollega - Oslo universitetssykehus HF

Trygt helsepersonell i mgte med rasisme - Kompetansebroen



https://www.oslo-universitetssykehus.no/historier-fra-en-kollega/
https://www.oslo-universitetssykehus.no/historier-fra-en-kollega/
https://www.oslo-universitetssykehus.no/historier-fra-en-kollega/
https://www.kompetansebroen.no/samhandling/trygt-helsepersonell-i-mote-med-rasisme?o=oslo
https://www.kompetansebroen.no/samhandling/trygt-helsepersonell-i-mote-med-rasisme?o=oslo
https://www.kompetansebroen.no/samhandling/trygt-helsepersonell-i-mote-med-rasisme?o=oslo

Norsk standard for mangfoldsledelse

FHI -

Et fokus pa mangfold ma gjenspeiles i virksomhetens visjon og
verdier og vaere forankret hos den gverste ledelsen.

Strategier for effektiv mangfoldsledelse bgr veere formulert pa
alle nivaer i organisasjonen.

Bygge en organisasjonskultur der respekt og toleranse er
kjerneverdier.

Vare bevisst egne holdninger og fordommer og ha et
inkluderende sprak som anerkjenner alle ansatte som
betydningsfulle og som bidrar til en felles identitet.

Sikre at alle ansatte har reelle muligheter til faglig og
profesjonell utvikling og avansement.

Ha rutiner for 3 ivareta og fglge opp ansatte dersom de
opplever diskriminering og rasisme.

Standarder bidrar til a
na FNs baerekraftsmal

Norsk Standard for mangfoldsledelse

Mangfold er en styrke for f og den enkelte virk
for a hente ut fordelene kreves gode sy ogenh g
ledelse. Norsk Standard for mangfoldsledelse (NS 11201) er et nyttig
verktoy for alle virksomheter, store og sma, pa alle omrader.

h,

men

Standarden kan hjelpe deg og din virksomhet bade med & rekruttere
mangfoldig og dra nytte av potensialet som ligger i et mangfoldig team. At
dine ansatte har forskjellig etnisitet, religion, kjenn, seksuell legning,
funksjonsevne osv, er ikke et problem som ma leses, men en mulighet til
okt verdiskapning gjennom bedre kundeforstaelse, tilgang til nye markeder,
okt effektivitet og lennsomhet. Og du som leder, ma ha kompetanse til a se
ressursene i teamet ditt. Dette kan NS 11201 Ledelsessystemer for
mangfold hjelpe deg med




En tjeneste av ‘k |M DI

Sjekkliste for a forebygge og handtere ra-
sisme pa arbeidsplassen

Arbeidsplassen er den arenaen hvor flest oppgir a ha opplevd diskri-
minering og rasisme. Forebygger din virksomhet rasisme?

Start sjekklisten =

Sjekkliste for a forebygge og handtere rasisme pa arbeidsplassen | MIKA


https://www.mika.no/sjekkliste/

Nokkelen

Kunnskap
Kunnskap

Kunnskap




Innsatsomrade 5:

Medlemmer og organisasjon

Samfunnsaktor:

NSF skal utvikle en strategi som styrker mangfold, inkludering og representasjon og vern mot rasisme,

trakassering og negativ diskriminering i alle deler av organisasjonen, sykepleierutdanningen og helse- og
omsorgstjenesten



LM sak15
Mangfold, inkludering og hindre trakassering og diskriminering

Vedtak

Prinsipprogrammet; Et likestilt og inkluderende samfunn og arbeidsliv

NSF mener at:

Alle mennesker skal vernes mot alle former for rasisme, trakassering og negativ diskriminering, med saerlig
oppmerksomhet rettet mot utsatte grupper.

https://www.nsf.nc es/defau 2 023- andsmotesak-15-mangfold-inkludering-og-hindre-trakasserin

og-diskriminering. pdf
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1. Arbeide for gkt mangfold blant medlemmer og tillitsvalgte i Norsk Sykepleierforbund

/Malgruppe h
Medlemmer og potensielle medlemmer
 Tillitsvalgte og valgte medlemmer i verv
» Sykepleierledere
\’ Nominasjonskomiteer )

1.1 NSF er en inkluderende fag- og profesjonsorganisasjon

1.2 Medlemmer gis tilgang til kunnskap om mangfold og mangfoldsarbeid

1.3 Valgte medlemmer i NSF har kunnskap og kompetanse om sin rolle i mangfoldsarbeid
1.4 NSF har kunnskap om mangfold og representasjon blant medlemmer og valgte i verv

\_ )

NORSK SYKEPLEIERFORBUND




2. Arbeide for mangfold, inkludering og likestilling blant ansatte og valgte i heltidsverv* i
Norsk Sykepleierforbund

4 )
Malgruppe
* Ansatte
* Ledere
« Valgte i heltidsverv
- J
2.1 NSF har et inkluderende arbeidsmiljg og -kultur
2.2 NSF gir like muligheter ved rekruttering og i utvikling av ansatte
2.3 NSF ivaretar sine ansatte og valgte i heltidsverv slik at de skal kunne sta i arbeid eller
verv
2.4 Ansatte, ledere og valgte i heltidsverv gis kunnskap og kompetanse om mangfold

" o ; .
NORSK SYKEPLEIEREORBUND Jf. Vedtektene § 15-2, inkl. innsatsomréader




NNNNN

3. Norsk Sykepleierforbund er padriver for mangfold, inkludering og likestilling i utdanning,
helse- og omsorgssektoren og samfunnet

/Malgru ppe )

Offentlige myndigheter, politikere, organisasjoner, utdanningsorganisasjoner og
arbeidstakerorganisasjoner
 Medlemmer og potensielle medlemmer
. Ansatte, medlemmer i verv og sykepleierledere

o

ﬁﬂ NSF er kjent for sitt engasjement for mangfold i samfunnet, utdanning og helse- og \
omsorgssektoren

3.2 NSF er en relevant samarbeidspartner knyttet til mangfoldsarbeid for aktuelle aktagrer
innen helse- og omsorgssektoren

3.3 NSF pavirker til forebygging, vern og ivaretakelse knyttet til rasisme, diskriminering og
trakassering i utdanning og arbeidsliv

QA NSF har en kommunikasjonsstrategi som gjenspeiler organisasjonens mangfoldsarbeid /

NORSK SYKEPLEIERFORBUND



O .
&%, Mangfold i helse
OsloMets vei til inkludering

» Fakultet for helsevitenskap
« IMDi tilskudd til tiltak for gkt etnisk mangfold i arbeidslivet

Mal:
* igangsette ulike tiltak for a gke rekruttering av personer

med innvandrerbakgrunn, samt bedre bruk av ansatte
med innvandrerbakgrunn sin kompetanse

 gke bevissthet om etnisk mangfold som ressurs hos alle
ansatte med et seerlig fokus pa ledere pa ulike nivaer

« danne grunnlag for organisatorisk leering pa
institusjonsniva og bidra til en malrettet videreutvikling av
universitetets rekrutteringspraksis.

STORBYUNIVERSITETET
OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY

Ragnhild Storstein Spllker, Mette Tollefsrud og Jonas Debesay er med | prosjektgruppa.

IMDi-midler til mangfoldsprosjekt

OsloMet-prosjektet «Mangfold i helse» har fatt tilskudd fra Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet (IMDi).




&%, Prosjektorganisering

Prosjektgruppe
Ragnhild Storstein Spilker, Ana Carla Schippert, Lucia Hsiao,
Jonas Debesay og Nabila Habib

Styringsgruppe
Marit Kirkevold, Carl Thodesen, Vibeke Horn, Mette Tollefsrud,
Anne Blikra, Marko Stojiljikovic og Yosef Ihdego

Ressursgruppe
13 ansatte fra fakultetets fire institutter, inkludert ledere, HR og
fakultets administrasjon, og tillitsvalgte

Referansegruppe
Under planlegging

STORBYUNIVERSITETET
OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY



Velkommen til markering 12.mai pa Melahuset i Oslo!

Vi markerer den internasjonale sykepleierdagen med en feiring av
mangfold blant sykepleiere og solidaritet med sykepleiere i krig og
konflikt.

Hjertelig velkommen til markering av den internasjonale sykepleierdagen
pa Melahuset i Oslo 12.mai fra kl. 17.00 til 21.00!

Vi skal bade feire mangfold blant sykepleiere i helsetjenestene i Oslo og
omegn og ha et fokus pa solidaritet med sykepleiere i krig og konflikt og
deres betydning og rolle.

Det blir program med faglige innlegg og kulturinnslag, og ogsa mye rom
for hygge, prat og fellesskap.

Vi selger lodd og samler inn penger til Leger uten grenser og Norwac.

https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.facebook.com/migrasjonshelse



https://www.mela.no/melahuset/utleie/
https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.nsf.no/fg/migrasjonshelse-og-flerkulturell-sykepleie
https://www.facebook.com/migrasjonshelse

Kilder og ressurser

* rasisme — Store norske leksikon (snl.no)
Rasisme | UNICEF
» Statistikk og analyse | Bufdir

 Helse blant personer med innvandrerbakgrunn - FHI

 Rasisme oqg diskriminering kan pavirke helsen — FHI

 Handlingsplan mot rasisme og diskriminering — ny innsats 2024—-2027
(regjeringen.no)

 Handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold OUS

 En mangfoldig og inkluderende arbeidsplass - Akershus universitetssykehus HF
 Norsk Standard for mangfoldsledelse — NS 11201

 Mangfold satt pa agendaen pa landsmgatet (nsf.no)

» Rasisme, diskriminering og helse - FilMet (oslomet.no)



https://snl.no/rasisme
https://snl.no/rasisme
https://snl.no/rasisme
https://snl.no/rasisme
https://www.unicef.no/vart-arbeid/norge/rasisme
https://www.unicef.no/vart-arbeid/norge/rasisme
https://www.bufdir.no/statistikk-og-analyse/etnisitet-religion/begreper/
https://www.bufdir.no/statistikk-og-analyse/etnisitet-religion/begreper/
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Kilder og ressurser

» Antirasistisk Senter — En plattform for meningsytringer om innvandring,
inkludering og rasisme.

* rasismeveileder.no - Diqgitalt veileder for handtering av rasisme oqg diskrimiering

« Rasisme | arbeidslivet - rasismeveileder.no

 Kijenn oss: Hjem - Likestillingssenteret KUN

* Filmer om rasisme: Hiem - Likestillingssenteret KUN
e Suodji / Suodje / Suaja - Suodji / Suodje / Suaja

* Ny bok: "Handbok mot rasisme' - Minotenk

* Forside — LDO
* Hjem | OMOD - Organisasjonen Mot Offentlig Diskriminering
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Artikler i Sykepleien

Ber NSF ta et oppgjer med rasisme (sykepleien.no)

Svkepleiere diskrimineres pa grunn av hudfarge: «Pasienten ville ikke bli stelt av svarte
folk» (sykepleien.no)

Svkepleiere diskrimineres: — Jeqg ser du ikke er norsk, sa pasienten (sykepleien.no)

Mener hets mot minoritetssykepleiere ofte bagatelliseres av ledere (sykepleien.no)

— Vi forventer et NSF som ikke blander kortene nar det kommer til rasisme (sykepleien.no)

— Nar noen sier «du harer ikke til her», vet jeq ikke hva jeqg skal svare (sykepleien.no)

Svykepleier fikk rasistiske kommentarer fra pasient: — Jeq ble ganske paff (sykepleien.no)

Historisk dom: Pasient dgmt til fengsel for rasisme mot sykepleiere (sykepleien.no)

Rasistiske vtringer: — Hva skal du tale som sykepleier? (sykepleien.no)

Rasisme blant pasienter er et arbeidsmiligproblem (sykepleien.no)

Kampen mot diskriminering av helsepersonell begynner i utdanningen | Sykepleien
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Program

09.00-10.00
10.00-10.10

10.10-10.30

10.30-11.15

11.15-11.30
11.30-12.00
12.00-12.15
12.15-12.45
12:45-13:15
13:15-13:45
13:45-14:00
14:00-14:15
14:15-14:30
14:30-14:45
14.45-15.15
15:15-15:30

Mingling, kaffe, te og frukt

Velkommen til fagdag i Boda og Nordland
Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF, NSF Nordland og Nord universitet

Migrasjonshelse ogflerkulturell sykepleie — hva er det og hvorfor er det viktig? Ragnhild Storstein Spilker og Mari Bakken Standnes
Sann jobber vi med migrasjonshelse i Bode kommune, Vivi Vukovic, leder Migrasjonshelseteamet i Bode kommune
PAUSE
Mellom forstaelse og dominans - sprak, interkulturalitet og makt, Marcel Kéhler, professor Nord universitet
Kommunikasjon og bruk av tolk i sykehuset, Ida Vikran, kreftsykepleier Nordlandssykehuset
LUNSJ
Hvorfor er kunnskap om samisk sprak, kultur, og historie viktig for oss?, Tone Kjeer, spesialradgiver Helse Nord
Psykisk helse og flerkulturell ungdom, Warsame Ali, daglig leder Stiftelsen Flexid
Betydning av sosial deltakelse i helse — erfaringer fra frivilligheten, Yan Zhao , Kvinnenettverket Noor & Ann Cecilie Hilling NKS Innstranden
PAUSE
Ngytralitet i sykepleienien tid med polarisering, krig og konflikt, Berit Stare Brinchmann, professor Nord universitet
"Myten om de eldre" - inkludering i et helsefremmende prosjekt, Anne-Katrine Berglund, Batteriet Nord-Norge, Kirkens bymisjon
Mangfold i sykepleien og i Norsk Sykepleierforbund, Ragnhild Storstein Spilker, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

Hva tarvi med fra dagen? Oppsummering og evaluering, Mari Bakken Standnes, Migrasjonshelse og flerkulturell sykepleie NSF

VEL HJEM!



N adle id BLI MEDLEM | DAG!

Migrasjonshelse og

flerkulturell sykepleie NSF E] I e I E]
En faggruppe for sykepleiere, i §:§:;:::ffEE:E:;::'E:;.g'E';E:E'
sykepleiestudenter, sykepleieledere, @ 8.0 P2 8, Sipees, ST R0

helsesykepleiere og jordmgdre med hjerte,
interesse og engasjement for migrasjonshelse
og flerkulturell sykepleie

SYKEPLEIERFORBUND
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