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Forord

Dette notatet er utarbeidet pa oppdrag fra Norsk Sykepleierforbund. Hensikten
med arbeidet har vaert d kartlegge personer med sykepleiefaglig grunnutdanning
i FoU-personalet og blant fgrstestillinger spesielt.

Arbeidet med statistikken er gjennomfgrt av Kaja Wendt ved Statistisk sentral-
byra/NIFU og Bjgrn Magne Olsen ved Statistisk sentralbyra, mens prosjektleder
Elisabeth Hovdhaugen ved NIFU har bidratt i innledningen til notatet. Notatet er
kvalitetssikret av forskningsleder Jannecke Wiers-Jenssen. En stor takk til Bo
Sarpebakken og Hebe Gunnes ved Statistisk sentralbyra for verdifulle kommenta-
rer underveis i arbeidet.

Til slutt vil vi takke Norsk Sykepleierforbund for et spennende og interessant
oppdrag, og gode innspill underveis. Notatet er del av et stgrre prosjekt initiert av
Norsk Sykepleierforbund, som bestar av flere deler. I tillegg til dette notatet om
sykepleiere i statistikken om forskerpersonalet pagar ogsa to andre delprosjekter
om bruken av delte stillinger og tidsbruk blant sykepleiere som deltar i FoU. Re-
sultatene fra disse delprosjektene vil bli publisert i Igpet av 2026.

Oslo, 26. november, 2025

Jannecke Wiers-Jenssen

Forskningsleder
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Sammendrag

Statistisk sentralbyra har for fgrste gang koblet opplysninger om grunnutdanning
til FoU-statistikkens forskerpersonalregister. Dette gir verdifull innsikt i omfanget
av sykepleiere i FoU-personalet i arene 2017, 2019, 2021 og 2023.

6 prosent av forskerpersonalet har sykepleiefaglig bakgrunn

FoU-personalet bestar av forskere/faglig personale og teknisk/administrative stil-
linger. [ 2023 hadde neer 2 600 av FoU-personale i universitets- og hggskolesekto-
ren en sykepleiefaglig bakgrunn. Blant forskere/faglig personale totalt har ande-
len med sykepleiefaglig grunnutdanning ligget neer seks prosent i hele perioden
fra 2017 til 2023. 1 tillegg var det 861 personer i teknisk-administrativ stilling. Om
lag 80 prosent av disse arbeidet som stgttepersonale ved et universitetssykehus i
2023.

39 prosent med fgrstestillingskompetanse ved sykepleieutdanningene

Ved enheter som tilbyr sykepleieutdanning var det 2 140 forskere/faglig perso-
nalei2023. 39 prosent av disse hadde fgrstestillingskompetanse. Dette er litt hgy-
ere enn nivaet for forskerpersonalet totalt (36 prosent).

65 prosent av forskere/faglig personale ved enheter med sykepleieutdanning
hadde selv en sykepleiefaglig bakgrunn. Universitets- og hggskolelektorer ut-
gjorde den stgrste stillingsgruppen.

@kning i andel med doktorgrad

Antallet stipendiater med sykepleiefaglig bakgrunn har gkt fra 18812017 til 204 i
2023. Dette tilsvarer en andel pa omkring 3 prosent av alle stipendiater i sektoren
disse arene. Andelen med en doktorgrad blant forskere/faglig personale med sy-
kepleiefaglig bakgrunn gkte fra 36 prosent i 2017 til 43 prosenti 2023.
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Flest arbeider pa et universitetssykehus

Over 800 personer, eller 30 prosent av FoU-personalet med sykepleiefaglig bak-
grunn arbeider ved et universitetssykehus. Laerestedene som har flest med syke-
pleiebakgrunn var i 2023 NTNU, Hggskulen pa Vestlandet og OsloMet.

Sykepleierne er eldre og bruker lengre tid pa a ta en doktorgrad

Gjennomsnittsalderen for en forsker i universitets- og hggskolesektoren har de
siste arene ligget stabilt omkring 45 &r. Blant forskere/faglig personale med syke-
pleiefaglig bakgrunn har alderen gatt ned fra 53 til 52 ar i perioden 2017-2023.
Forskerne med sykepleiefaglig bakgrunn arbeider lengre i yrket sitt og er
gjerne eldre nar de starter med doktorgradsutdanning enn innenfor andre fag. Det
gjgr at gjennomfgringstiden fremstar som lengre for de med sykepleiefaglig bak-
grunn. Mens det i gjennomsnitt tok omKkring 23 ar fra avlagt bachelorgrad til avlagt
doktorgrad for forskerne med sykepleiefaglig bakgrunn, brukte gvrige fors-
kere/faglig personale 10 ar. Dette henger delvis sammen med at det er krav om tid

i relevant arbeid for 4 kunne sgke opptak til master eller annen videreutdanning.
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1.1

Innledning

Innledning

Det foreligger lite forskning om ansatte med sykepleiefaglig grunnutdanning i det
norske FoU-personalet. Et av malene med prosjektet er 4 bidra med mer kunnskap
om sykepleierutdannedes andel av det totale FoU-personalet og om andelen med
farstestillingskompetanse blant FoU-personalet i sykepleierutdanningene. Videre
undersgker vi i notatet hvilke typer stillinger, hvilke fagomrader og leeresteder de
jobber i, og hvor lang tid de bruker pa ulike karrieretrinn fra grunnutdanning til
oppnadd doktorgrad.

Det har lenge foregatt en akademisering av norsk sykepleierutdanning. Messel
og Smeby (2017) beskriver dette som «praksisrettet akademisering», der det
gkende fokuset pa forskning blir balansert med en sterk praksisorientering, ogsa
innen forskningen. Terum og Smeby (2014) kobler ogsa akademiseringen til kva-
litet og relevans i utdanningene. I dag er det en gkende andel av videreutdan-
ningene i sykepleie (intensiv, anestesi etc.) som utformes som toarige masterut-
danninger. Denne endringen stiller stgrre krav til leerestedene om a ha ansatte
med fgrstestillingskompetanse.! Det er et krav i studietilsynsforskriften (2017, §
2.3) at studietilbud pa bachelorgradsnivda ma ha minst 20 prosent ansatte med
forstestillingskompetanse, og at studietilbud pa masternivd ma ha minst 50 pro-
sent fgrstestillingskompetente ansatte. P4 2000-tallet viste evalueringer svik-
tende kvalitet i flere sentrale profesjonsutdanninger og det ble gkt fokus pa fagrs-
tetillingskompetanse blant de ansatte. Samtidig er det slik i alle utdanninger at det
ikke kun er de som har akkurat den utdanningsbakgrunnen som kan arbeide ved
utdanningen, ofte er fagpersonalet sammensatt av personer med flere typer bak-
grunner.

NOKUTSs fgrste gjennomgang av sykepleierutdanningene, som ble gjennomfgrt
pa midten av 2000-tallet, fikk ingen av laerestedene som tilbgd sykepleierutdan-

ning sin akkreditering godkjent, med unntak av ett. Grunnen til at leerestedene

L Personale med fgrstestillingskompetanse omfatter professorer, dosenter, fgrsteamanuenser og fars-
telektorer.
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1.2

ikke fikk godkjent akkrediteringen var at de ikke hadde tilstrekkelig mange an-
satte med fgrstestillingskompetanse (Haugdal, 2009). Imidlertid fikk alle leereste-
der godkjent studieplan og kvalitetssikring aret etterpa, og fagmiljgets kompe-
tanse ble godkjent etter to ar (se Haugdal, 2009; Bakken, 2010). Med andre ord
ledet denne NOKUT-initierte gjennomgangen av kvaliteten i sykepleierutdan-
ningen til store endringer pa kort tid. I den forbindelse var det ogsa flere faglige
diskusjoner om akademiseringen av sykepleierutdanningen og hvilke mulige kon-
sekvenser det kan fa (se Raaen, 2006; Terum, 2006). Det var ogsa i pafglgende ar
uttrykket uro for at den sterke veksten i antall studenter utover 2010-tallet ville
svekke kvaliteten i bachelorutdanningen i sykepleie (Karstein & Aamodt 2012).
Det finnes imidlertid en studie gjennomfgrt av NIFU i 2018, basert pa faglig an-
satte i sykepleierutdanningen i 2017. Da var det i gjennomsnitt 46 prosent av de
ansatte pa sykepleierutdanningen som hadde fgrstestillingskompetanse, og alle
institusjoner som tilbgd utdanningen hadde minst 20 prosent med fgrstestillings-
kompetanse. Gjennomsnittsalderen til de fgrstestillingskompetente var relativt
hgy, og utregninger av erstatningsbehov viste at 49 prosent av disse matte erstat-
tes i lgpet av de naermeste 10 arene, gitt normal pensjonsavgang (67 ars alder)
(Aamodt, Nesje & Olsen, 2018). Dette tilsier at leerestedene trenger a rekruttere
flere fgrstestilllingskompetente for 4 kunne opprettholde utdanningstilbudet.

Data

Rapporten bygger pa registerdata fra SSBs forskerpersonalregister og utdannings-
statistikk. Forskerpersonalregisteret er et individregister over alle som deltar i
FoU ved universiteter, hggskoler, helseforetak og i instituttsektoren i Norge. Re-
gisteret ble opprettet pa 1960-tallet og inneholder opplysninger om kjgnn, alder,
utdanningsbakgrunn, stilling og arbeidssted. Registeret brukes til 4 utarbeide sta-
tistikk om FoU-personalet og FoU-arsverk i universitets- og hggskolesektoren og
instituttsektoren.

SSB mottar i dag opplysninger til forskerpersonalregisteret om personalet ved
universitetene og hggskolene via Database for statistikk om hgyere utdanning
(DBH) for de fleste leerestedene og for noen direkte fra den enkelte institusjon.
Dette gir et gyeblikksbilde per 1. oktober i et gitt ar. Helseforetak med universi-
tetssykehusfunksjon regnes i FoU-statistikken som en del av universitets- og hgg-
skolesektoren og opplysninger om personale som deltar i FoU ved disse institusjo-
nene rapporteres direkte fra det enkelte helseforetak. Opplysninger om utdanning
avlagt i Norge pa master- og doktorgradsniva hentes fra SSBs registre over dok-
torgrader og utdanningsstatistikk (masterutdanning). Informasjon om avlagte
doktorgrader i utlandet innhentes fra FoU-undersgkelsen i sektoren.
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1.3

Det er utbredt bruk av delte stillinger i universitets- og hggskolesektoren mel-
lom leerestedene og universitetssykehusene. Om lag ti prosent av FoU-personalet
har slike stillinger. [ FoU-statistikkens forskerpersonalregister registreres hver
person én gang, ettersom registeret brukes til a telle antall hoder som deltar i FoU.
Ansatte tilordnes hovedstilling etter mestkriteriet, det vil si at de tilordnes den in-
stitusjonen der de har hgyest stillingsandel.2 I rapporteringen til SSBs forskerper-
sonalregister inngar ogsa i overkant av 3 000 bistillinger. Kun de som har en pro-
fessor Il-stilling blir inkludert i FoU-statistikken. Det blir beregnet FoU-arsverk av
disse, men ikke for andre bistillinger, som f@rsteamanuensis II. I denne rapporten
ser vi kun pa hovedstilling, ikke delte stillinger eller bistillinger.

[ dette prosjektet har vi for fgrste gang koblet opplysninger om personalets
grunnutdanning pa populasjonen i universitets- og hggskolesektoren i forskerper-
sonalregisteret, og kan dermed identifisere personer med sykepleiefaglig
bachelorutdanning ved hjelp av NUS-koder (Norsk standard for utdanningsgrup-
pering). Med andre ord utgjgr dette notatet ogsa metodeutvikling, der nye mater
a analysere forskerpersonalet pa er prgvd ut. I notatet omtales de som har en sy-
kepleierutdanning bade som «sykepleiefaglig grunnutdanning» og «sykepleiefag-
lig bakgrunn» for spraklig variasjon.

Noen personer avlegger flere grader i lgpet av livet. I dette prosjektet er alle
bachelorgrader i sykepleiefag medregnet, uavhengig om det var den fgrste eller
siste bachelorgraden, for & kunne se hvem i forskerpersonalet som har tatt en sy-
kepleierutdanning en gang i lgpet av sin utdanningskarriere. I vedlegget inngar en

oversikt over hvilke enheter som tilbyr sykepleieutdanning per 2023.

Gangen i notatet

Dette fgrste kapittelet introduserer tema for notatet og beskriver dataene vi bru-
ker. Kapittel 2 tar utgangspunkt i makrotall over omfang av FoU-personale med
sykepleiefaglig grunnutdanning fra 2017 til 2023. Her ser vi pa stillinger der per-
sonalet har sykepleiefaglig grunnutdanning og ved hvilke leeresteder de befinner
seg. Kapittelet tar ogsa for seg gjennomfgringstid for de ulike utdanningsniviene
for FoU-personale med sykepleiefaglig bakgrunn og gvrig personale. Kapittel 3 be-
skriver deretter hvordan det totale FoU-personalet som arbeider ved sykepleier-
utdanninger er sammensatt, mens kapittel 4 snevrer inn fokuset og gir en mer spe-
sifikk beskrivelse av personale ved sykepleierutdanningene som har en sykepleie-

faglig grunnutdanning.

2Hvis en person har 50 prosent stilling ved to institusjoner, benyttes en randomiseringsfunksjon for
a tilordne vedkommende til en av institusjonene.
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FoU-personale med sykepleiefaglig
grunnutdanning

[ dette notatet ser vi neermere pa de ansatte i universitets- og hggskolesektoren.
Sentrale ngkkeltall over omfang av sykepleiefaglig grunnutdanning for FoU-per-
sonalet i denne sektoren fremgar ogsa av ngkkeltallstabellen i vedlegg 2.

I FoU-statistikken regnes helseforetak med universitetssykehusfunksjon som
del av universitets- og hggskolesektoren. @vrige helseforetak og private ideelle sy-
kehus inngdr i instituttsektoren. I disse to sektorene var det i 2023 totalt 3 068
personer med sykepleiefaglig bakgrunn i FoU-personalet. Av disse var 1 846 an-
satt som forsker/faglig personale. I tillegg var det totalt 91 hggskolelaerere i uni-
versitets- og hggskolesektoren som hadde sykepleiefaglig bakgrunn, av totalt an-
tall hggskoleleerere knyttet til sykepleierutdanninger. I 2023 utgjgr disse omkring
en tredel. Hggskolelaerere inngar ikke i FoU-statistikken, derfor holdes de utenfor

analysene i dette notatet.

Akademisering av sykepleiefaget

For sykepleiefaget har det funnet sted en akademisering av utdanningen. Faget har
siden 1970-tallet utviklet seg fra a veere et yrkesfag til 4 bli en universitetsutdan-
ning basert pa forskningsbasert kunnskap. Sykepleierutdanningen ble en del av
hgyere utdanning fra 1985 og i 1986 tok staten formelt over ansvaret for de of-
fentlige sykepleierutdanningene og sykepleieutdanningene ble innlemmet i hgg-
skolesystemet (Meld. St. 19 (2023-2024), s. 11; Slette, Sivertsen & Fossum, 2023).
Utdanningsmulighetene har gkt, fgrst med etablering av videreutdanning som
mastergrader, siden med mulighet til & ta doktorgrad innenfor feltet. Utviklingen
har, som i de andre nordiske landene, vert drevet frem av bade ildsjeler og syke-
pleiefaglige organisasjoner. Den fagrste doktorgraden innenfor sykepleievitenskap
ble avlagt i 1989 ved Universitetet i Oslo av Marit Kirkevold. Hun har veert sentral
i etableringen av sykepleie som akademisk disiplin.

[ 2023 ble det avlagt 40 doktorgrader av personer med sykepleiefaglig grunn-
utdanning i Norge. Tallet varierer noe fra ar til ar. 1 2017 ble det avlagt 37 grader
av de med sykepleiefaglig grunnutdanning som var registrert i
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forskerpersonalregisteret. Blant de med sykepleiefaglig bakgrunn har andelen
med en doktorgrad gkt fra 25 prosent i 2017 til 30 prosenti 2023.

Stabil andel med sykepleiefaglig bakgrunn i FoU-personalet

Av figur 2.1 fremgar veksten i totalt antall personer med sykepleiefaglig bakgrunn
i FoU-personalet fra om lag 2 200 til nesten 2 600 personer mellom 2017 og 2023.
Det har ogsa veert vekst i forskere/faglig personale med slik bakgrunn og for de
med sykepleiefaglig bakgrunn og fgrstestillingskompetanse. Samlet star perso-
nene med sykepleiefaglig bakgrunn for nesten seks prosent av FoU-personalet i
universitets- og hggskolesektoren. Andelen var den samme i hele perioden 2017-
2023. Pa desimalniva var det en endring fra 5,6 til 5,5 prosent disse drene. Se naer-

mere om tallunderlag og andeler i vedlegg 2 av rapporten.

Personer med sykepleiefaglig bakgrunn i FoU-
personalet totalt

Forskere/faglig personale med sykepleiefaglig
bakgrunn

Personer med sykepleiefaglig bakgrunn og
forstestillingskompetanse

o

500 1000 1500 2000 2500 3000
Antall

2023 m2017

Figur 2.1 Ngkkeltall for FoU-personalet med sykepleiefaglig bakgrunn i universitets-
og hggskolesektoren. 2017-2023.

NOTE: Fgrstestillingskompetanse omfatter professorer, dosenter, fgrsteamanuenser og farstelektorer.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Nzer 2 600 med sykepleiefaglig grunnutdanning i FoU-personalet i 2023

[ statistikken over FoU-personalet i universitets- og hggskolesektoren var det i
2023 totalt nesten 2 600 personer som hadde en bachelorgrad i sykepleie som sin
grunnutdanning. Disse fordeler seg som fglger: 1 720 er forskere/faglig personale

og 860 er teknisk/administrativt personale.
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Veksten blant FoU-personalet med sykepleiefaglig bakgrunn var pa 16 prosent
fra 2017 til 2023. Dette er litt over veksten for totalt FoU-personale i universitets-
og hggskolesektoren, som var pa 14 prosent. Veksten blant de med sykepleiefaglig
bakgrunn var hgyere for det teknisk/administrative personalet med 23 prosent,
enn blant forskere og faglig personale med 13 prosent. Sykepleiere som deltar i
FoU ved universitetssykehusene regnes i FoU-statistikken som stgttepersonale.

Sykepleiere med doktorgrad regnes som forskere/faglig personale.

39 prosent med fgrstestillingskompetanse ved sykepleieutdanningene i
2023

Av figur 2.2 fremgar det ogsa at ved enheter som tilbyr sykepleieutdanning ut-
gjorde FoU-personalet totalt 2 299 personer i 2023, mens forskerne/det faglige
personalet utgjorde 2 136 personer av disse. 39 prosent av forskerne ved syke-
pleieutdanningene hadde fgrstestillingskompetanse. Dette er over nivaet for fors-
kerpersonalet totalt (36 prosent). Fgrstestillingskompetanse omfatter fglgende
stilinger: professorer, dosenter, fgrsteamanuenser og fgrstelektorer. For neermere
informasjon om tallunderlaget, se vedlegg 2.

Blant personalet med fgrstestillingskompetanse ved enheter med sykepleieut-
danning var det i 2023 totalt 558 personer med sykepleiefaglig bakgrunn, dette
tilsvarer 59 prosent av de med fgrstestilling som arbeider ved enheter med syke-
pleieutdanning. Andelen utgjorde 62 prosenti 2017, 68 prosenti 2019 og 67 pro-
senti 2021 og har med andre ord gatt noe ned etter 2019.
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FoU-personale ved enheter med
sykepleieutdanning

Forskere/faglig personale ved enheter med
sykepleieutdanning

FoU-personale med sykepleiefaglig bakgrunn
ved enheter med sykepleieutdanning

Forskere/faglig personale med sykepleiefaglig
bakgrunn ved enheter med sykepleieutfanning

Personer med fgrstestillingskompetanse ved
sykepleieutdanningene

Personer med sykepleiefaglig bakgrunn og
fgrstestillingskompetanse ved
sykepleieutdanningene

o

500 1000 1500 2000 2500

w2023 m2017 Antall

Figur 2.2 Ngkkeltall for FoU-personalet med sykepleiefaglig bakgrunn ved syke-
pleieutdanningene. 2017-2023.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Omkring 200 stipendiater med sykepleiefaglig grunnutdanning

Blant totalt 7 015 stipendiater i hele universitets- og hggskolesektoren i 2023
hadde 204 en bachelor i sykepleievitenskap, se figur 2.3 og ngkkeltall i vedlegg 2.
Antallet har gkt fra 1881 2017 og tilsvarer en andel pa omkring 3 prosent av alle
stipendiater i sektoren. Antallet nddde en topp i 2021 da 238 stipendiater hadde
en bachelor i sykepleievitenskap som grunnutdanning. For stipendiater innenfor
medisin og helsefag 13 andelen med bachelor i sykepleiefag pa 12 prosent i perio-
den, med unntak av 2021 da de utgjorde 14 prosent.
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2.1
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= Stipendiater med sykepleiefaglig bakgrunn ved enheter med sykepleieutdanning

= Stipendiater med sykepleiefaglig bakgrunn totalt

Figur 2.3 Stipendiater med sykepleiefaglig bakgrunn i FoU-personalet totalt og ved

sykepleieutdanningene. 2017-2023.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Stillingstyper

Flest med sykepleiefaglig bakgrunn er universitets- og hggskolelektorer

[ tabell 2.1 har vi fordelt forskere/faglig personale med sykepleiefaglig bakgrunn

etter hvilken stilling de har i universitets- og hggskolesektoren. De fleste med slik

bakgrunn arbeidet som universitets- eller hggskolelektorer, totalt 777 personer i

2023.

Tabell 2.1 Antall personer med sykepleiefaglig bakgrunn i FoU-personalet i univer-
sitets- og hdgskolesektoren etter stilling. 2017-2023. Antall og prosentvis endring.

Endring
Stilling 2017 2019 2021 2023 2017-2023
Professor/dosent 102 115 123 133 30 %
Fersteamanuensis 208 251 251 286 38%
Farstelektor 166 168 155 140 -16 %
Totalt i farstestilling 476 534 529 559 17 %
UoH-lektor 715 710 713 777 9%
Lege/psykolog 20 31 37 16 -20 %
Forsker (inkl. vit.ass.) 69 103 117 113 64 %
@vrig faglig personale (inkl. faglige ledere) 26 29 35 33 27 %
Stipendiat 188 199 239 204 9%
Postdoktor 27 19 25 20 -26 %
Totalt forskere/faglig personale 1521 1625 1695 1722 13 %
Totalt teknisk/administrativt personale 698 681 762 861 23 %
Totalt FoU-personale 2219 2306 2457 2583 16 %

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk
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Blant de med fgrstestillingskompetanse var det 133 professorer/dosenter med sy-
kepleiefaglig bakgrunn i 2023. Veksten blant professorene i perioden 13 over veks-
ten blant forskerne med slik bakgrunn totalt. De fleste av personene i fgrstestilling
var fgrsteamanuenser, 286 personer i 2023, her var veksten enda sterkere enn
blant professorene. For fgrstelektorene var det en nedgang i antallet med syke-
pleiefaglig bakgrunn, fra 166 i 2017 til 1401 2023.

Lavere vekst i rekrutteringsstillinger

I NIFU-rapporten Rekruttering til forskning i sykepleie fra 2018 (Aamodt et al,,
2018) ble det ved hjelp av NSFs medlemsregister identifisert 147 stipendiater med
bachelorgrad i sykepleie i 2017. Nar vi i denne rapporten har benyttet koblede
registerdata har vi naturlig nok fatt et noe hgyere tall, med 188 stipendiater for
2017. Tallet inkluderer alle med sykepleierutdanning i universitets- og hggsko-
lesektoren, ogsa de som var organisert i andre fagforeninger enn NSF og uorgani-
serte. [ 2023 hadde antallet stipendiater steget til 204 (239 i 2021). Veksten for
stipendiatstillinger var med 9 prosent noe lavere enn veksten i totalt antall fors-
kere med sykepleiefaglig bakgrunn (13 prosent).

Det er relativt fa postdoktorer med sykepleiefaglig bakgrunn; en nedgang fra
27 til 20 i perioden, og det er ogsa fa i gruppen som har stilling som leger/psyko-
loger. Men dette er sveert sma tall som gir store prosentvise endringer fra ar til ar.
Gruppen av forskere har gkt en del og utgjorde 113 personer i 2023. Disse er
gjerne finansiert av eksterne midler og arbeider ofte i midlertidige stillinger.

Mange sykepleiere er stgttepersonale for FoU ved universitets-
sykehusene

Blant det vi i FoU-statistikken omtaler som teknisk/administrativt personale fin-
ner vi en relativt stor gruppe med sykepleiefaglig bakgrunn; 861 personer, opp fra
698 personer i 2017. Dette dreier seg i all hovedsak om stgttepersonale ved et av
helseforetakene med universitetssykehusfunksjon (80 prosent) og de er ansatt
som syKkepleiere, forskningssykepleiere, spesialsykepleiere, eller radgivere. Som
nevnt foran regnes sykepleiere med doktorgrad i kategorien forsker/faglig stilling
i FoU-statistikken. Totalt var det 131 personer i forsker/faglig stilling med syke-
pleiefaglig bakgrunn ved universitetssykehusene i 2023 (opp fra 100 personer i
2017). Den stgrste gruppen blant forskerne ved universitetssykehusene er fors-

kerstillinger, 76 personer i 2023, samt 38 som er ansatt som stipendiater/vit.ass.
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2.2

2.3

Fagomrader

Nzer 10 prosent av sykepleierne arbeider ikke innenfor medisin og
helsefag

Vi har videre undersgkt hvilke fagomrader personene med sykepleiefaglig bak-
grunn arbeider innenfor, se tabell 2.2.3 Det er ikke uventet at medisin og helsefag
dominerer med 2 362 personer, eller over 90 prosent av FoU-personalet.

188 personer eller 7 prosent av personene med sykepleiefaglig bakgrunn ar-
beidet ved en samfunnsvitenskapelig enhet i 2023. Veksten fra 2017 har ligget noe
hgyere for personalet med sykepleiefaglig bakgrunn (pa 27 prosent) enn for det
totale samfunnsvitenskapelige personalet i perioden.

Det er fa personer med sykepleiefaglig bakgrunn ved andre fagenheter; 17 per-
soner arbeidet ved enheter innenfor humaniora og kunstfag i 2023, og til sammen
16 personer var tilsatt ved enheter kategorisert som MNT-fag: matematikk og na-

turvitenskap, teknologi eller landbruks-, og fiskerifag og veterinaermedisin.

Tabell 2.2 FoU-personale med sykepleiefaglig bakgrunn etter arbeidsstedets fag-
omrade. Antall og prosentvis endring.

Endring
Fagomrade 2017 2019 2021 2023 2017-2023
Humaniora og kunstfag 9 17 18 17 89 %
Samfunnsvitenskap 148 145 121 188 27 %
MNT-fag* 15 15 14 16 7%
Medisin og helsefag 2047 2129 2304 2362 15 %
Totalt fagomrader 2219 2306 2457 2583 16 %

Andel medisin og helsefag 92 % 92 % 94 % 91%

* Matematikk og naturvitenskap, teknologi og landbruks- og fiskerifag og veterinaermedisin.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Laeresteder

Flest sykepleiere i FoU-personalet ved universitetssykehusene

[ tabell 2.3 har vi fordelt FoU-personalet med sykepleiefaglig bakgrunn etter insti-
tusjonen de er tilsatt ved. I 2023 var 823 personer, eller over 30 prosent, tilsatt

ved et universitetssykehus dette aret.

3 Informasjon om fagomradet er hentet fra FoU-statistikkens spgrreskjema der respondentene (van-
ligvis instituttleder) angir hvilke fagomrader FoU-aktiviteten er innenfor. I FoU-statistikken tilordnes
fagenhetene et fagomrade etter mest-kriteriet.
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Tabell 2.3 FoU-personale med sykepleiefaglig bakgrunn etter arbeidssted i universi-
tets- og hggskolesektoren. 2017-2023. Antall og prosentvis endring.

Endring
Institusjon 2017 2019 2021 2023 2017-2023
Helseforetak med
universitetssykehusfunksjon 668 693 786 823 23%
NTNU 228 224 226 224 2%
Hegskulen pa Vestlandet 202 196 189 197 -2%
OsloMet - storbyuniversitetet 204 193 191 190 -7%
Universitetet i Sprgst-Norge 132 142 151 165 25%
VID vitenskapelige hggskole* 87 140 150 164 89%
UiT - Norges arktiske universitet 139 133 146 161 16 %
Nord universitet 122 125 114 123 1%
Universitetet i Stavanger 72 80 98 115 60 %
Universitetet i Agder 76 86 81 89 17%
Lovisenberg diakonale hggskole 58 64 72 80 38%
Hggskolen i Innlandet 63 66 65 68 8%
Hggskolen i Molde 40 39 45 53 33%
Hggskolen i @stfold 41 44 50 52 27 %
Universitetet i Oslo 44 37 47 38 -14%
Universitetet i Bergen 31 32 32 25 -19%
Pvrige leresteder** 12 12 14 16 33%
Totalt 2219 2306 2457 2583 16 %

* Hgyskolen Diakonova ble en del av VID i 2018.

** Norges miljg- og biovitenskapelige universitet, Universitetssenteret pd Svalbard, MF vitenskapelig
hgyskole, NLA hggskolen, Hggskolen i Volda, Samisk hggskole, Hgyskolen Kristiania, Kunsthggskolen i
Oslo og Handelshgyskolen BI.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

NTNU og Hggskulen pa Vestlandet har flest sykepleieutdannede

Blant leerestedene var det i 2023 NTNU som hadde flest personer med sykepleie-
faglig bakgrunn i FoU-personalet med 224 personer, noe som ikke er overras-
kende siden NTNU er Norges storste hgyere utdanningsinstitusjon. Andre lzere-
steder med et hgyt antall av dette personalet er Hggskulen pa Vestlandet, OsloMet,
Universitetet i Sgrgst-Norge, VID vitenskapelige hggskole og UiT Norges arktiske
universitet; alle med over 6 prosent.

Fra 2017 til 2023 er det ved VID vitenskapelige hggskole, Universitetet i Stav-
anger, Hggskolen i @stfold og Lovisenberg diakonale hggskole vi finner den pro-
sentvis sterkeste veksten. Veksten ved VID skyldes delvis at Hgyskolen Diakonova
ble innlemmet i hggskolen i 2018, men ogsa etter dette har det veert sterk vekst i
personal med sykepleiefaglig bakgrunn ved lzerestedet. For enkelte leresteder er
det sma tall og naturlige svingninger som kan gi store prosentvise utslag, men vi
merker oss at nivaet har vert stabilt ved NTNU og Nord universitet, mens det har
veert en nedgang ved Universitetet i Bergen og Universitetet i Oslo. Sistnevnte lae-
rested la ned sine masterstudier i sykepleie i 2020. Ved Universitetet i Bergen til-
bys ikke sykepleieutdanning, og om lag halvparten av personene med sykepleie-

faglig bakgrunn arbeider innenfor andre fagomrader enn medisin og helsefag.
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24

Se nzermere om enheter med sykepleieutdanning i kapittel 3. En oversikt over

enheter med sykepleieutdanning finnes i vedlegg 1 i dette arbeidsnotatet.

Gjennomfgringstid

En bachelorgrad er normert til 4 ta 3 r og en mastergrad er normert til 2 ar. For &
ta en doktorgrad er det som regel satt av 3 ar (+ et ar med pliktarbeid/undervis-
ning). Fra doktorgradsstatistikken vet vi imidlertid at det i gjennomsnitt (for alle
fagomrader) tar 5,2 ar fra man er tatt opp pa et doktorgradsprogram til man har

disputert/avlagt doktorgraden.

Sykepleierne bruker lang tid

Vi har ogsa sett neermere pa hvor lang tid ansatte med sykepleiefaglig grunnut-
danning brukte fra de tok en bachelorgrad til de avla mastergrad og eventuelt dok-
torgrad, se tabell 3.4.1tallene har vi skilt mellom sykepleiefaglige grader og grader
for det gvrige personalet. Blant de ansatte med sykepleiefaglig bakgrunn har
mange veert i arbeid lenge fgr de avlegger en doktorgrad.

Tabell 2.4 Gjennomfgringstid (antall ar) for avlagte grader, bachelor-mastergrad-
doktorgrad. Forskere/faglig personale med sykepleiefaglig bakgrunn og @vrige fors-

kere/faglige personer i universitets- og hggskolesektoren. 2017, 2019, 2021 og
2023.

2017 2019 2021 2023

Ar Antall| Ar Antall| Ar Antall| Ar Antall
Sykepleiefaglig bakgrunn: fra bachelorgrad til
mastergrad 14,5 N=510 14,1 N=577 13,6 N=589 13,3 N=631
Sykepleiefaglig bakgrunn: fra mastergrad til
doktorgrad 11,2 N=132| 111 N=167| 10,7 N=168| 10,2 N=198
Sykepleiefaglig bakgrunn: fra bachelorgrad til
doktorgrad 23,1 N=373| 22,8 N=448| 22,4 N=483| 22,8 N=516
@vrige forskere/faglig personale: fra
bachelorgrad til mastergrad 3,5 N=4275 3,7 N=5027 3,8 N=5757 4,0 N=6163
@vrige forskere/faglig personale: fra
mastergrad til doktorgrad 7,2 N=1216 7,4 N=1572 7,7 N=1998 7,8 N=2331
@vrige forskere/faglig personale: fra
bachelorgrad til doktorgrad 9,6 N=1287 9,7 N=1660 10,1 N=2083 10,4 N=2427

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Innenfor sykepleiefaget tok det i 2017 i gjennomsnitt 14,5 ar for forskere/faglig
personale fra de avla bachelor til de hadde avlagt en mastergrad. I 2023 hadde
dette gatt ned til 13,3 ar. Blant gvrige forskere/faglig personale gikk dette betyde-
lig raskere; i 2017 tok det i gjennomsnitt 3,5 ar fra avlagt bachelorgrad til master-
grad, i 2023 hadde antall ar gkt til 4 ar blant gvrige forskere/faglig personale.

Vi har ogsa sett pa antall ar fra avlagt bachelorgrad til avlagt mastergrad. For
de med sykepleiefaglig bachelor tokdet 11,2 ari 2017 0og 10,2 ari 2023. For gvrige
forskere gikk det ogsa her raskere med 7,2 ari 2017, men her gkte antall ar litt til
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7,7 ari2023. Disse tallene illustrerer at det er vanlig for mange med sykepleierut-
danning & arbeide en tid som sykepleier, bade fgr de gar videre til mastergrad og
seerlig fgr de begynner pa en doktorgrad. Her er det viktig & merke seg at mange
av videreutdanningene som i dag er mastergrader, slik som intensiv- eller aneste-
sisykepleie, krever minst ett ars Klinisk yrkespraksis som sykepleier pa sykehus/
spesialisthelsetjeneste for opptak.

Det er nar vi ser pa antall ar fra avlagt bachelorgrad til avlagt doktorgrad vi
virkelig ser en stor forskjell mellom forskere/faglig personale med sykepleiefaglig
grunnutdanning og gvrige forskere/faglig personale. Innenfor sykepleie tok det
rundt 23 ar, mens det for gvrige forskere/faglig personale tok omkring 10 ar. Tal-
lene er ganske stabile, med en svak nedadgdende trend for de med sykepleiefaglig
grunnutdanning og en liten gkning fra 9,5 til 10,4 ar for gvrig personale.

Forskerne med sykepleiefaglig bakgrunn starter gjerne senere med doktorgra-
den fordi de arbeider lengre i yrket sitt enn det som er vanlig innenfor andre fag.
Det er disse faktorene som gjgr at gjennomfgringstiden fremstar som lengre for de
med sykepleiefaglig bakgrunn.

Lav andel midlertidig ansatte blant sykepleiefaglige

Tall over faste og midlertidige stillinger viser at andelen midlertidige stillinger er
lavere for de med sykepleiefaglig grunnutdanning med 8 prosent enn for fors-
kere/faglig personale totalt med 13 prosent, se tabell 2.5. I tallene er rekrutte-
ringsstillinger (stipendiater, vit.ass. og postdoktorer) utelatt, siden dette uansett
er midlertidige stillinger. Personer med sykepleiefaglig bakgrunn ligger dermed
pa niva med andelen midlertidig tilsatte totalt i Norge. At andelen er lavere enn for
forskersamfunnet totalt kan henge sammen med at personalet med sykepleiefag-
lig bakgrunn gjerne har veert tilsatt i mange ar og er noen ar eldre enn sine kolle-
gaer innenfor andre fagfelt.

Tabell 2.5 Faste og midlertidige stillinger for forskere/faglig personale totalt og for

forskere/faglig personale med sykepleiefaglig grunnutdanning i universitets- og
hggskolesektoren. 2023.

Andel

Fast Midlertidig Totalt midlertidige

Totalt personale 15761 2385 18146 13%
Personale med sykepleiefaglig grunnutdanning 1269 112 1381 8%

1 Vi har ikke tall for universitetssykehus, Forsvarets hggskole, UNS eller KRUS.

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Oppsummering

[ kapittelet har vi kort beskrevet akademiseringen av sykepleiefaget. 1 2023 utgjgr

personalet med sykepleiefaglig grunnutdanning 6 prosent av det totale FoU-
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personalet i universitets- og hggskolesektoren. Universitets- og hggskolelekto-
rene utgjgr den stgrste stillingsgruppen, samtidig som nesten 1/3 av forskere/fag-
lig personalet har fgrstestillingskompetanse.

De fleste med sykepleiefaglig grunnutdanning arbeider ved et universitetssy-
kehus. Det er ellers ved NTNU og Hggskulen pa Vestlandet vi finner flest med sy-
kepleiefaglig grunnutdanning.

Sykepleierne bruker lengre tid enn andre fagfelt fra de tar en bachelor til de
avlegger doktorgraden, noe som henger sammen med at de starter senere og job-

ber lenger i yrket sitt fgr de avlegger graden.
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3.1

FoU-personalet ved
sykepleieutdanningene

Ulik organisering av sykepleieutdanningene

Nar vi tolker tallene, er det viktig a veere klar over forskjellene i hvordan sykepleie-
utdanningen er organisert ved de ulike lzerestedene. Ved noen institusjoner er det
egne sykepleiefaglige institutter, andre steder finner vi stgrre helsefaglige enheter
der ogsa nabodisipliner som for eksempel idrettsmedisin inngar.

Enkelte leeresteder rapporterer data pa fakultetsniva (helsefaglige fakulteter
som f.eks. Universitetet i Stavanger), mens andre rapporterer pa instituttniva.
Dette pavirker antallet og andelen med sykepleiefaglig bakgrunn. I vedlegget
inngar en oversikt over hvilke enheter som inngar i statistikkgrunnlaget i dette
notatet.

Tabell 3.1 FoU-personalet ved enheter med sykepleieutdanning. 2017-2023.

Endring
Stilling 2017 2019 2021 2023 2017-2023
Professor/dosent 173 163 176 230 33 %
Fgrsteamanuensis 310 335 341 442 43 %
Fgrstelektor 188 184 166 162 -14%
Totalt i fgrstestilling 671 682 683 834 24%
UoH-lektor 835 764 752 911 9%
Forsker (inkl. vit.ass.) 61 54 40 57 7%
@vrig faglig personale (inkl. faglige ledere) 30 20 20 27 -10%
Stipendiat 199 195 223 262 32%
Postdoktor 33 24 45 45 36 %
Totalt forskere/faglig personale 1829 1739 1763 2136 17 %
Totalt teknisk/administrativt personale 228 180 190 163 -29 %
Totalt FoU-personale 2057 1919 1953 2299 12 %

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk
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3.2

3.3

Vekst i farstestillinger ved enheter som tilbyr
sykepleieutdanning

I tabell 3.1 ser vi naeermere pa FoU-personalet ved enheter som tilbyr sykepleieut-
danning i perioden 2017-2023. Tabellen viser at det var vekst i perioden og at
veksten gker utover i perioden. Veksten fra 2017 til 2023 omfatter bade fgrstes-
tillinger (24 prosent), forskere/faglig personale samlet (17 prosent) og totalt FoU-
personale (12 prosent) ved enheter som tilbyr sykepleieutdanning.

[ volum er det utviklingen i antall fgrsteamanuenser i perioden (+132, gkning
med 43 prosent), samt universitets- og hggskolelektorer (+76, gkning med 9 pro-
sent) og stipendiater (+63, gkning med 12 prosent) som bidrar mest til veksten.

Tabellen viser ogsa nedgang i flere stillingstyper, bade for fgrstelektorer (-14
prosent), forskere (-7 prosent), gvrig faglig personale (-10 prosent) og for teknisk

administrativt FoU-personale (-29 prosent).

Stor variasjon i andel med fgrstestillingskompetanse
mellom leerestedene

Totalt har andelen med fgrstestillingskompetanse ligget jevnt i perioden 2017-
2023, den var pa 34 prosent i 2017 og 35 prosent i 2023 slik det fremgar av ta-
bell 3.2. Det er en del variasjon mellom leerestedene, og andelen varierte i 2023 fra
23 prosent ved UiT til 49 prosent ved Universitetet i Agder. Andelen har gkt mest
ved Universitetet i Innlandet, mens det var nedgang i andelen ved Nord universi-
tet, Universitetet i Sgrgst-Norge og UiT.

Ved universitetssykehusene er ingen registrert med fgrstestillingskompetanse.
Mange ansatte har delte stillinger mellom et leerested og et universitetssykehus. I
forskerpersonalregisteret er hver person plassert der de bruker mesteparten av
tiden sin.
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3.4

Tabell 3.2 Andel av forskere/faglig personale med f@rstestilling ved enheter med

sykepleieutdanning. 2017-2023.

Lerested 2017 2019 2021 2023
Universiteteti Innlandet 22% 22% 22% 39%
Hggskole i Molde 29% 32% 32% 38%
Hegskole i @stfold 46 % 40 % 44 % 37%
Hggskulen pa Vestlandet 30% 41% 40% 34%
Lovisenberg diakonale hggskol¢ 26% 31% 18 % 30%
Nord universitet 32% 29% 25% 26 %
NTNU 32% 36% 36 % 36%
OsloMet . Storbyuniversitetet 38% 43 % 45 % 45 %
Universiteteti Agder 47 % 37% 43 % 49 %
Universitetet i Stavanger 38 % 37% 35% 38%
Universitetet i Sg@rgst-Norge 40 % 40 % 35% 32%
UiT - Norges arktiske universite 29% 31% 25% 23%
VID vitenskapelig hggskole 39% 39% 44 % 40%
Totalsum 34% 36 % 35% 35%

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Oppsummering

Kapittel 3 tar for seg FoU-personalet ved enheter som tilbyr sykepleieutdanning.
Totalt omfattet dette 2 300 personer i 2023. Det var flest universitets- og hggsko-

lelektorer (over 900). Veksten i personer med fgrstestillingskompetanse gkte mer

enn for totalt antall forskere/faglig personale og teknisk/administrativt perso-

nale. Totalt var det en andel pa 35 prosent med fgrstestillingskompetanse blant

forskere/faglig personale ved sykepleieutdanningene.
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Personalet med sykepleiefaglig
bakgrunn ved sykepleie-
utdanningene

Over 60 prosent av FoU-personalet ved
sykepleieutdanningene har sykepleiefaglig bakgrunn

[ dette kapittelet fokuserer vi pa tall for ansatte med sykepleiefaglig bakgrunn ved
enhetene som tilbyr sykepleieutdanning. Tabell 4.1 viser at blant forskere/faglig
personale ved enheter med sykepleieutdanning var det her en vekst pa 13 prosent
siden 2017. Det har veert vekst i de fleste stillingsgrupper med unntak av fgrste-
lektorer, forskere og teknisk-administrativt personale.

Tabell 4.1 Personer med sykepleiefaglig bakgrunn ved enheter med sykepleieut-
danning. 2017-2023.

Stilling 2017 2019 2021 2023
Professor 65 65 71 85
Dosent 13 14 15 17
Fgrsteamanuensis 182 219 221 259
Forstelektor 157 164 149 132
Fgrstestillinger totalt 417 462 456 493
@vrig FoU-personale (inkl. faglige ledere) 18 15 18 22
UoH-lektor 674 661 665 736
Postdoktor 5 6 13 13
Forskere (inkl. vit.ass.) 21 19 14 16
Stipendiat 93 106 122 108
Totalt forskere/faglig personale 1228 1269 1288 1388
Teknisk/administrativt personale 64 53 55 52
Totalt FoU-personale 1292 1322 1343 1440

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Ved enheter som tilbyr sykepleieutdanning viser tallene at andelen med sykepleie-
faglig bakgrunn utgjorde 63 prosent av det totale FoU-personalet (tabell 4.2).
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4.2

Blant FOU-personalet som har fgrstestillinger hadde 59 prosent sykepleiefaglig
grunnutdanning ved enhetene som tilbyr sykepleieutdanning i 2023. Denne ande-
len har variert noe i den korte tidsperioden vi her ser pa. I 2019 var andelen pa
sitt hgyeste med 68 prosent.

For flere av stillingene var andelen med sykepleiefaglig bakgrunn ved syke-
pleieutdanningene pa sitt hgyeste i 2019. Det gjelder ogsa for forskere/faglig per-
sonale totalt. I 2019 var andelen med sykepleiefaglig bakgrunn 73 prosent, mens
deni 2023 utgjorde 65 prosent.

Blant stipendiatene var andelen med sykepleiefaglig bakgrunn 54 prosent i
2019, denne andelen har gatt noe ned og utgjorde 41 prosenti 2023.

Andelen med sykepleiefaglig bakgrunn var i 2023 aller hgyest for fgrstelekto-
rer, gvrig FoU-personale og UoH-lektorer, alle med 81 prosent.

Tabell 4.2 Andel av personalet ved enheter med sykepleieutdanning som hadde sy-
kepleiefaglig bakgrunn. 2017-2023.

Endring i prosentandel

Stilling 2017 2019 2021 2023  2017-2023

Professor 43% 45% 42% 41% 2%
Dosent 59 % 82 % 79 % 77 % 18 %
Fgrsteamanuensis 59 % 65 % 61 % 59 % 0%
Fgrstelektor 84 % 89% 8% 81% 2%
Fgrstestillinger totalt 62 % 68 % 63 % 59 % -3 %
@vrig FoU-personale (inkl. fagl. leder) 60 % 75 % 75 % 81% 21%
UoH-lektor 81% 87% 8% 81% 0%
Postdoktor 15% 25% 29% 29% 14 %
Forskere 34% 35% 35% 28% -6 %
Stipendiat 47% 54% 51% 41% -6%
Totalt forskere/faglig pers. 67 % 73% 70 % 65 % -2%
Teknisk-administrativt 28 % 29 % 28 % 32 % 4%
Totalt FoU-personale 63 % 69 % 66 % 63 % 0%

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Svak nedgang i andel med sykepleiefaglig bakgrunn
blant fgrstestillingene

Dersom vi sammenligner tall for dem med sykepleiefaglig grunnutdanning i tabel-
len over med tall for totalt FoU-personalet ved enheter som tilbyr sykepleieutdan-
ning (tabell 4.1) var den prosentvise veksten i personalet noe lavere for de med
sykepleiefaglig grunnutdanning bade nar det gjelder fgrstestillinger (henholdsvis
18 og 24 prosent) og forskere/faglig personale (henholdsvis 13 og 17 prosent).

[ tabell 4.2 fremgar andelene med sykepleiefaglig grunnutdanning for de ulike

stillingene ved sykepleieutdanningene.
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4.4

90 prosent av sykepleierne i FoU-personalet er kvinner

Tabell 4.3 viser tall over kjgnnsbalansen blant forskerne. Totalt var det 90 prosent
kvinner blant de med sykepleiefaglig grunnutdanning. Ved sykepleieutdan-
ningene var andelen enda hgyere med 92 prosent. For forskerpersonalet totalt er
andelen kvinner langt jevnere med 53 prosent kvinner og 47 prosent menn.

Tabell 4.3 Forskere/faglig personale totalt, med sykepleiefaglig bakgrunn og ved
enheter med sykepleieutdanning etter kjgnn. 2023.

Sykepleiefaglig bakgrunnv.

Sykepleiefaglig bakgrunn sykepleieutd.

Totalt forskerpersonale

Antall Prosent Antall Prosent Antall Prosent
Kvinner 1557 90 % 1272 92 % 16 393 53 %
Menn 165 10% 116 8% 14 741 47 %
Totalt 1722 100 % 1388 100 % 31134 100 %

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Hgy alder blant forskerne ved sykepleieutdanningene

Gjennomsnittsalderen for det totale forskerpersonale i universitets- og hggsko-
lesektoren har ligget jevnt rundt 45 ar i perioden 2017-2023, se tabell 4.4. Innen-
for medisin og helsefag var alderen et ar hgyere, 46 ar.

For personer med sykepleiefaglig bakgrunn har alderen ligget hgyere, men gatt
noe ned over tid, fra 53 &ri 2017 til knapt 52 ar i 2023. For de med sykepleiefaglig
bakgrunn som arbeider ved en av sykepleieutdanningene 13 den pa 54 ari 2017
0g52ari2023.

Det tar tid & kvalifisere seg for eller rykke opp til en fgrstestilling, sa naturlig
nok er personer med fgrstestilling noe eldre. For fgrstestillinger totalt har andelen
gatt ned fra 53 til 52 ar. For de med fgrstestilling ved enheter for sykepleie var
aldersnivaet noe hgyere, men har gatt ned fra 56 til 55 ar. Aldersnivaet for perso-
ner i fgrstestilling med sykepleiefaglig grunnutdanning ved enheter for sykepleie-
utdanning har ligget stabilt pd nesten 58 ar i perioden 2017-2023.
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Tabell 4.4 Gjennomsnittsalder blant forskere/faglig personale totalt, med sykep-
leiefaglig bakgrunn og ved enheter med sykepleieutdanning. 2017-2023.

Grupper av forskere/faglig personale 2017 2019 2021 2023
Alder blant forskerpersonalet totalt 45,1 45,0 44,7 45,0
Alder innenfor medisin og helsefag 46,2 46,4 46,3 46,4
Alder sykepleiefaglig bakgrunn 53,1 52,9 51,8 51,6
Alder sykepleiefaglig bakgrunn ved sykepleieutdanningene 53,8 53,3 52,3 51,8
Alder fgrstestilling totalt 52,9 52,5 52,1 52,1
Alder fgrstestilling ved enheter med sykepleie 56,3 56,2 56,0 55,4
Alder fgrstestilling for sykepleiere ved enheter med sykepleie 57,6 57,8 57,8 57,5

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Mange norske blant forskerpersonalet med
sykepleiefaglig bakgrunn

[ tabell 4.5 fremgar det at andelen med ikke-norsk statsborgerskap er forholdsvis

lav blant forskere med sykepleiefaglig grunnutdanning. Dette kommer delvis av

sykepleierfagets egenart, majoriteten som arbeider i sykepleierutdanningen har

grunnutdanningen sin fra Norge. For forskere /faglig personale totalt har rundt 70

prosent norsk statsborgerskap. Blant de med sykepleiefaglig grunnutdanning do-

minerer andelen med norsk statsborgerskap med 94 prosenti 2017 og 93 prosent

i 2023. Den stgrste gruppen av ikke-norske er om lag 70 personer fra et annet nor-

disk land. De utgjgr 3 prosent av personalet i 2023. Dette er sannsynligvis knyttet

til at undervisning pa sykepleierutdanning i stor grad foregar pa norsk, og at det a

kunne kommunisere med pasienter pa norsk er en viktig del av utdanningen (Jons-

moen & Greek, 2021).

Tabell 4.5 Forskere/faglig personale med sykepleiefaglig bakgrunn etter statsbor-

gerskap. 2017-2023.

Land 2017 2019 2021 2023
Norge 1728 1639 1665 1977
Norden 62 61 51 71
Europa for gvrig 26 25 33 52
Asia 7 6 6 21
Amerika, Afrika 6 8 8 15
Totalt 1829 1739 1763 2136
Andel norske 94 % 94 % 94 % 93 %
Andel Norden 3% 4% 3% 3%
Andel Europa for gvrig 1% 1% 2% 2%
Andel gvrige 1% 1% 1% 2%

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk
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Andelen ikke-norske statsborgere er enda lavere blant de med sykepleiefaglig

grunnutdanning ved enheter som tilbyr sykepleieutdanning, se tabell 4.6 under.

Tabell 4.6 Forskere/faglig personale med sykepleiefaglig bakgrunn ved enheter
med sykepleieutdanning etter statsborgerskap. 2017-2023.

Land 2017 2019 2021 2023
Norge 1198 1234 1259 1356
Norden 23 26 19 21
@vrige land 7 9 10 11
Totalt 1228 1269 1288 1388
Andel norske 98 % 97 % 98 % 98 %
Andel Norden 2% 2% 1% 2%
Andel fra gvrige land 1% 1% 1% 1%

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk

Oppsummering

I dette kapittelet har vi snevret inn fokuset ytterligere og sett pa personer med
sykepleiefaglig grunnutdanning ved enheter som tilbyr sykepleieutdanning. Ved
sykepleieutdanningene hadde 65 prosent av personalet sykepleiefaglig grunnut-
danning. Blant personalet med fgrstestilling gikk andelen med sykepleiefaglig
grunnutdanning gatt noe ned fra 62 til 59 prosent fra 2017 til 2023.

Blant forskere/faglig personale ved sykepleieutdanningene med sykepleiefag-
lig grunnutdanning hadde nesten alle norsk statsborgerskap (98 prosent), kvinne-
andelen var hgy (92 prosent) og gjennomsnittsalderen 13 naer 52 ar, mens den for

forskere/faglig personale ligger pa 45 ar.
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Vedlegg 1 Sykepleieutdanningene

Vedleggstabell 1 Enheter som tilbyr sykepleieutdanning. 2023.

Laerested

Fagenhet

H@GSKOLEN | INNLANDET

Fakultet for helse- og sosialvitenskap - fag/forskning

H@GSKOLEN | MOLDE - VITENSKAPELIG HAGSKOLE | LOGISTI Avdeling for helse- og sosialfag

H@GSKOLEN | @STFOLD

HBGSKULEN PA VESTLANDET

LOVISENBERG DIAKONALE HAGSKOLE

NORD UNIVERSITET

NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET
NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET
NORGES TEKNISK-NATURVITENSKAPELIGE UNIVERSITET
OSLOMET - STORBYUNIVERSITETET

UNIVERSITETET | AGDER

UNIVERSITETET | STAVANGER

UNIVERSITETET | SBR@ST-NORGE

Fakultet for helse, velferd og organisasjon - fag/forskning
Institutt for helse- og omsorgsvitskap

Lovisenberg diakonale hggskole - fag/forskning
Fakultet for sykepleie og helsevitenskap - fag/forskning
Institutt for helsevitenskap i Gjgvik

Institutt for helsevitenskap i Alesund

Institutt for samfunnsmedisin og sykepleie

Institutt for sykepleie og helsefremmende arbeid
Institutt for helse- og sykepleievitenskap

Det helsevitenskapelige fakultet - fag/forskning
Institutt for sykepleie- og helsevitenskap

UNIVERSITETET | TROMS® - NORGES ARKTISKE UNIVERSITET Institutt for helse- og omsorgsfag

VID VITENSKAPELIGE HAGSKOLE

Fakultet for helsevitenskap - fag/forskning

Kilde: SSB, FoU-statistikk
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Vedlegg 2 Ngkkeltall

Vedleggstabell 2 Ngkkeltall for FoU-personalet med sykepleiefaglig bakgrunn i uni-
versitets- og hggskolesektoren. 2017-2023.

Antall 2017 2019 2021 2023
Antall med sykepleiefaglig bakgrunn i FoU-personalet totalt 2219 2306 2457 2583
Antall FoU-personale ved enheter med sykepleieutdanning 2057 1919 1953 2299
Antall forskere/faglig personale ved enheter med sykepleieutdanning 1829 1739 1763 2136
Antall med sykepleiefaglig bakgrunn blant forskere/faglig personale 1521 1625 1695 1722
Antall med sykepleiefaglig bakgrunn i FoU-personale ved enheter med sykepleieutda 1292 1322 1343 1440
Antall med sykepleiefaglig bakgrunn blant forskere/faglig personale ved enheter mec 1228 1269 1288 1388
Antall med farstestillingskompetanse ved sykepleieutdanningene 671 682 683 834
Antall med sykepleiefaglig bakgrunn og farstestillingskompetanse 476 534 529 558
Antall med sykepleiefaglig bakgrunn med fgrstestillingskompetanse ved sykepleieut: 417 462 456 493
Antall stipendiater med sykepleiefaglig bakgrunn totalt 188 199 239 204
Antall stipendiater med sykepleiefaglig bakgrunn ved enheter med sykepleieutdanni 93 106 122 108
Andeler 2017 2019 2021 2023
Andel sykepleiere blant forskere/faglig personalet totalt 5,6 % 5,6% 55% 55%
Andel sykepleiere blant forskere/faglig personale ved enheter innenfor medisin og he 18 % 19% 18 % 19%
Andel sykepleiere med fgrstestilling blant totale forskere innenfor medisin og helsefe 31% 32% 31% 32%
Andel sykepleierstipendiater av alle stipendiater 3,1% 3,1% 3,4% 2,9%
Andel sykepleierstipendiater av alle stipendiater innen medisin og helsefag 12% 12% 14 % 12%
Andel med farestillingskompetanse ved sykepleieutdanningene 37% 39% 39% 39 %

Herav andel med sykepleiefaglig bakgrunn blant personer med forstestilling ved ent 62 % 68 % 67 % 59%

Kilde: Statistisk sentralbyrd, Forskerpersonale og Utdanningsstatistikk
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