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Kandidat til styret i Kreftsykepleierne NSF for perioden 2026- 2028. 

Jeg bekrefter med dette at jeg stiller til valg som: 

LEDER:     STYREMEDLEM:   

 

Navn: Tanja Yvonne Alme 

Alder: 51 år  

Bor i Langevågen, har samboer, to barn på 20 og 24. Nettopp fått meg ei lita tulle til 

barnebarn, livets dessert. Har en finsk lapphund og glad i fjellturer og natur, samt 

korsang og musikk. 

Brenner sterkt for faget og faggruppen vår, samt at jeg er ekstra opptatt av etikk og 

betydning av etisk refleksjon.  

Arbeidssted:  

Kreft/palliasjonskoordinator Sula kommune/ etikkrådgiver KS 

Utdanning: 

Sykepleieutdanning, Ålesund ferdig 1995 

Videreutdanning:  

Palliasjon, 30 stp, Oslo, Lovisenberg 2005 

Emne arbeidspsykologi og arbeidsledelse, 10 stp, Ålesund 2007 

Veiledningspedagogikk 1 og 2, 60 stp, Ålesund, ferdig 2011 

Kreftsykepleieutdanning 60 stp, Ålesund, ferdig 2012 

Masterutdanning: 

Påbygg fra kreftsykepleie, avansert klinisk sykepleie, 2024 
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.  

Praksis og organisasjonserfaring: (helserelatert) 

Medisinsk sengepost ålesund sykehus 1995-1997 

Fransiskushjelpen, Oslo 1997-2002 

Hjemmesykepleie Sula kommune, 2002- 2011 

Prosjektleder palliativ plan Møre og Romsdal  

Leder ressursgruppe forhåndssamtaler/palliativ plan Møre og Romsdal  

Kreftkoordinator Sula Kommune, fra 2012— 

Etikkrådgiver KS, samarbeid om etisk kompetanseheving 2020--- 

Leder faglig samarbeidsutvalg multisyke og palliasjon, helsefelleskap Møre og 

Romsdal 

Har vært med i flere utvalg og arbeidsgrupper i Helsedirektoratet, blant annet 

pakkeforløphjem kreft, retningslinjer for lindrende behandling ved livets slutt, faglig 

råd for forhåndsamtaler og planlegging ved begrenset levetid, beslutningsprosesser 

ved begrensinger i livsforlengende behandling mm.m. 

 

Tidligere verv i Kreftsykepleierne NSF: 

Styremedlem lokallag Sunnmøre 

Lokallagsleder Sunnmøre/Møre og Romsdal 2008-2017 

Varameldem hovedstyre 2013-2015 

Styremedlem hovedstyre 2015-2019 

Leder for faggruppen 2020-- 

 

Hvorfor ønsker du å gjøre en innsats for faggruppen vår? 

Å være med å drive en sterk faggruppe er givende og viktig. Vi trenger ett nettverk 

og et fora der vi kan dele erfaringer, gjøre hverandre gode og løfte vår kompetanse. 

Med faget i front kan vi få til mye sammen.  

Jeg har brent for faggruppen vår og særlig lokallagene i mange år. Lokallagene er 

selve hjertet i faggruppen vår. Vi er en faggruppe i stor medlemsvekst, jeg håper vi 
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kan få enda flere medlemmer. Sammen blir vi sterke. Jeg ønsker å forsette å jobbe 

for at vår faggruppe skal samarbeide tett med de andre faggruppene, med NSF og at 

vi skal være en naturlig høringsinstans i saker som angår faget og vår 

spesialkompetanse. 

Å være med å drive faggruppen er en unik mulighet til å bidra for å løfte faget vårt.  

 

Viktige saker for faggruppa: 

Faggruppen skal synliggjøre vår kompetanse og behovet for denne kompetansen. Vi 

har en nøkkelkompetanse som kan utgjøre en stor forskjell for pasienter og 

pårørende. Vi må tilstrebe at denne kompetansen er tilgjengelige gjennom hele 

forløpet.  Dessverre er det fortsatt mange kreftsykepleiere som ikke har avsatt tid til 

å bruke sin kompetanse rett. Vi ønsker oss normerte stillinger for kreftsykepleiere i 

alle kommuner og ulike avdelinger i sykehus. Vi vil kjempe for at kreftkoordinator 

kommuner skal være lovpålagt og ha kreftsykepleiekompetanse. Vi håper flere kan 

opprette utdanningsstillinger for kreftsykepleiere. Vi bør også tilstrebe at flere 

kreftsykepleiere kan forske på faget vårt.  

Kreftsykepleiekompetanse er avgjørende for å nå målene i ny kreftstrateg. I 

fremtiden vil behovet for vår kompetanse bare øke. Derfor må vi fortsette å stase på 

gode utdanningsinstitusjoner som utdanner kvalifiserte og dyktige kreftsykepleiere 

og at kompetansen forvaltes godt.  

Kreftsykepleiere bør få spesialistgodkjenning for den viktige kompetansen vår. 

Ledere og arbeidsgiver bør investere i vår kompetanse, rett kompetanse på rett 

plass.  

Vi må fronte at det er nødvendig med livsviktig investering i livsviktig kompetanse nå. 

Vår kompetanse utgjer en forskjell.  

Jeg takker for tilliten for  ledervervet, det har vært givende og en stor ære. jeg håper 

å fortsette i vervet noen år til.  

 

 

 

 


