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Kandidat til styret i Kreftsykepleierne NSF for perioden 2026- 2027. 

Jeg bekrefter med dette at jeg stiller til valg som: 

LEDER:     STYREMEDLEM:   

 

Navn: Linda Falch-Koslung  

Alder: 46 år  

Arbeidssted: Seksjon for helsekompetanse, Oslo universitetssykehus  

Utdanning  

• Grunnutdanning i sykepleie, HIOA, 1999–2002 

• Videreutdanning i kreftsykepleie, HIOA, 2004–2005 

• Kunnskapsbasert praksis, HIOA, 2016 

• Klinisk spesialist i kreftsykepleie, NSF, 2019 

• Master i helsevitenskap, 2022–pågående ved Nord universitet 

Praksis og organisasjonserfaring:  

• 1999–2002: Ekstravakter ved Ullevål sykehus og sykehjem i Oslo 
• 2002–2006: Gynekologisk avdeling, Ullevål sykehus 
• 2007–2012: Kreftsykepleier ved seksjon for lindrende behandling, sengepost og 

poliklinikk/palliativt team, Oslo universitetssykehus 
• 2012–2020: Kreftsykepleier, og fra 2015 også fagsykepleier, ved onkologisk 

poliklinikk, Oslo universitetssykehus 
• 2015–2020: Koordinator for kreftklinikken i Råd for barn som pårørende, Oslo 

universitetssykehus 
• 2020–2023: Fagutviklingssykepleier ved poliklinikk for kreft, blodsykdommer og 

lindring, Lovisenberg Diakonale sykehus 
• 2022–2023: Rådgiver, Avdeling pasientsikkerhet, kvalitet og samhandling, stab, Oslo 

universitetssykehus 
• 2023–2024: Klinisk kontroller, Avdeling for internrevisjon, Oslo universitetssykehus 
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• 2024–dd: Spesialrådgiver/kreftsykepleier ved Seksjon for helsekompetanse, Oslo 
universitetssykehus 

• 2002–2004: TV og hovedtillitsvalgt ved Kvinneklinikken, Ullevål sykehus 
• Medlem av fagrådet til Pancreaskreft Nettverk Norge (PKNN) 

 

Tidligere verv i Kreftsykepleierne NSF: 

• 2022- 2023 Vara og redaksjonsmedlem 

• 2024- 2025 Nestleder og redaksjonsmedlem  

 

Hvorfor ønsker du å gjøre en innsats for faggruppen vår? 

Jeg har nå vært medlem av styret i faggruppen i snart to perioder og ønsker å stille til 

gjenvalg for to nye år. Arbeidet i styret finner jeg både meningsfullt og lærerikt, og jeg 

opplever det som verdifullt å kunne bidra til utviklingen av faget vårt. Jeg ønsker å fortsette 

å bidra i faggruppen fordi jeg har god oversikt over pågående prosesser, ser at det fortsatt 

er mye viktig arbeid som gjenstår, og fordi jeg er engasjert i å synliggjøre hvor viktig 

kreftsykepleie er. 

 

Som kreftsykepleiere har vi en spesialisert kompetanse som er viktig for pasientene og deres 

pårørende, og for helsetjenesten som helhet. Jeg mener det er avgjørende at denne 

kompetansen blir tydeligere synliggjort og anerkjent, både i helsepolitikken og i alle 

organiseringer av helse- og omsorgstjenester. Her mener jeg faggruppen har en viktig rolle, 

og jeg ønsker å bidra til dette arbeidet videre. 

 

Gjennom min tid i styret har jeg fått innsikt i hvordan vi som faggruppe kan jobbe strategisk 

for å styrke vår posisjon. Jeg ønsker å bruke mine arbeidserfaringer fra praksisfeltet og fra 

tidligere styrearbeid til å løfte frem relevante saker og være med på å forme utviklingen 

videre. Det er viktig for meg å være med på å sikre gode rammer for utøvelse av 

kreftsykepleie, samtidig som jeg ønsker å bidra til faglig utvikling, engasjement og fellesskap 

blant medlemmene i faggruppen. Jeg ønsker å bidra til at faget vårt blir mer synlig og 

relevant, og tror at videre arbeid i styret gir en god mulighet til dette. 

 

 


