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Kandidat til styret i Kreftsykepleierne NSF for perioden 

2026- 2028. 

Jeg bekrefter med dette at jeg stiller til valg som: 

LEDER:    STYREMEDLEM:   

 

Navn: Mildrid Haugrønning Søndbø 

Alder:  67 

Arbeidssted:  

Pensjonist, tar konsulentoppdrag 

 

Utdanning:  

Sykepleier med mastergrad i Verdibasert ledelse.  

Videreutdanning i nettverksbasert kreftomsorg 

 

Praksis og organisasjonserfaring: (helserelatert)  

Jeg har mange års erfaring i kreftomsorg. Jeg startet ved St. Olavs hospital i Trondheim hvor 

jeg jobbet både i palliativ enhet og på kreftavdeling. Videre jobbet jeg som sykepleier og 

fagutvikler ved Sykehuset i Vestfold hvor også kreftomsorg ble mitt fag.  

Ved Sykehuset i Vestfold hadde jeg vervet som hovedverneombud i 8 år på heltid. Det var en 

rolle hvor jeg fikk organisasjonserfaring og et godt innblikk i hele virksomheten og ledelse på 

ulike plan. Den erfaringen er gull verdt når det gjelder å forstå sykepleiernes rolle i vid 

forstand, både rettigheter og plikter som følge av lovverket og etikken. Verneombudsrollen 
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gir et meget godt grunnlag for kjennskap til Arbeidsmiljøloven og annet lovverk for 

helsearbeidere. 

I løpet av årene som leder i Rådet for sykepleieetikk, ble jeg godt kjent med organisasjonen 

NSF. Jeg har deltatt på mange styreseminar og hadde plass i Forbundsstyret, men ikke 

stemmerett. Det ga meg en viss erfaring med styrearbeid.  

I og med de rollene jeg har hatt, har det medført innsikt i hvordan politiske prosesser fungerer 

og kjennskap til ledelse og organisering i kommuner og sykehus og ikke minst hvordan NSF 

er rigget. 

Jeg kjenner meg motivert og jeg har nok av tid til å fylle rollen i styret. Jeg brenner både for 

en god behandling av alle kreftpasienter, men også sykepleiernes stemme og og viktige rolle i 

dette fagfeltet.  

Tidligere verv i Kreftsykepleierne NSF: Jeg har ingen verv å vise til.  

 

Hvorfor ønsker du å gjøre en innsats for faggruppen vår? 

Jeg tenker det er sammen vi får framgang. Samarbeid samt å oppmuntre hverandre tror jeg 

fører til framgang. Og det behøver vi, da alle sykepleiere  må bli lyttet til. 

Min motivasjon er å fremme faget kreftomsorg i samarbeid med dyktige sykepleiere. 

Kreftsykdommer er så krevende, og vi som sykepleiere må stå på barrikadene for trygg og 

god behandling. Om det skal være vår standard kreves det leger og sykepleiere med god 

kompetanse. De ulike kreftavdelinger må holde på sine gode medarbeidere, og sørge for et 

godt arbeidsmiljø, for veiledning og ikke minst etisk refleksjon. Dette brenner jeg for. 

Jeg har skrevet mange kronikker og tenker det er en styrke å kunne bidra til at utfordringer i 

dette feltet raskt kommer på trykk. Medias oppmerksomhet kan avverge katastrofale 

avgjørelser, men kan også dra lasset riktig vei.   

Min erfaring fra Rådet i sykepleieetikk vil også være en fordel og jeg kjenner organisasjonen 

godt etter mine år i Tollbugata.   

 
 

 


