KREFTSYKEPLEIERNE
NSF

Kandidat til styret i Kreftsykepleierne NSF for perioden 2026- 2028.

Jeg bekrefter med dette at jeg stiller til valg som:

LEDER: STYREMEDLEM:

Navn: Ashild Knatten

Alder: 59 ar

Arbeidssted: Serlandet Sykehus, Senter for kreftbehandling

Utdanning:

1987-1988: Bedriftsgkonomisk Institutt, Bergen

1992-1995: Diakonhjemmets Hagskolesenter, Oslo
2007-2008: Hagskolen i Oslo, Videreutdanning i kreftsykepleie
2009 var: Hggskolen i Bergen, Kunnskapsbasert praksis

2015/2016: UIA: 2 semester pa masterstudie i Helseledelse

Fglsomhet Intern (gul)



Praksis og organisasjonserfaring:

Som sykepleier:

1995-1998: Sykepleier Rehab/korttidsavdeling i bydel 1 Oslo
1998-2004: Sykepleier Hiemmebaserte tjenester, Baerum
2004-2011: Sykepleier/kreftsykepleier pa gyn pol DNR
2010-2011: Sykepleier i hjemmebaserte tjenester Havag

2010-2021: Kreftsykepleier SSHF, Lindrende enhet, kreftpoliklinikk og

sengeposter i Kristiansand og Arendal
2019-2021 : Sykepleier Kristiansand Kommune

2021-2025: Kreftsykepleier Diakonhjemmet Sykehus, Senter for
kreftbehandling

2025- : Serlandet Sykehus, Senter for kreftbehandling

Tidligere verv i Kreftsykepleierne NSF:

FKS Agder: 2011 styremedlem

2016 nestleder

2018 leder

Kasserer/Medlemsansvarlig i Kreftsykepleierne NSF fra 2019.

Fglsomhet Intern (gul)



Hvorfor ensker du a gjore en innsats for Kreftsykepleierne NSF?

Onsker a bruke min erfaring og kompetanse til & synliggjare vart fagfelt.
Har erfaring bade fra kommunehelsetjeneste og spesialisthelsetjenesten som
kan bidra inn mot a videreutvikle faget vart. Jeg har ogsa gkonomisk
utdanning som har hjulpet meg i funksjonen som kasserer i faggruppen de

siste 6 ar.

Faggruppen sitt arbeid er viktig for den enkelte sykepleier som arbeider med
kreftsyke pa ulike nivaer helsetjenesten. Det kan vaere avgjgrende for
pasienter sin mestring av sykdom og forlap a mate engasjerte og oppdaterte
sykepleiere. Etter a ha arbeidet i fagfeltet i mange ar vet jeg at faglig pafyll

og fellesskap med andre der det er rom for utveksling, er nyttig.

Det er viktig at faggruppen synliggjoer kreftsykepleiekompetansen sin
nekkelrolle i helsetjenesten. Vi opplever at kreftkoordinatorstillingene er

truet i kommunehelsetjenesten og vi ma jobbe for at dette blir lovpalagt.
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