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Innledning

Retningslinjer for ONSF™ nominasjonskomite er i henhold til ONSF" vedtekter.

8 2 Medlemskap og medlemsrettigheter punkt A, B og C.

8 5 Landsgruppens styre punkt C og D.

8 4 Generalforsamling

8 6 Nominasjonskomité. Det skal velges leder, 1-2 medlemmer og 1-2 varamedlemmer til
Nominasjonskomitéen.

Mandat

Medvirke til at organisasjonen mobiliseres og engasjeres i forkant av valgene pa
generalforsamlingen. Medvirke til at det foreligger tilstrekkelig antall kandidater til vervene.
Nominasjonskomiteen skal opprette kontakt med lokalgruppeledere for & rekruttere aktuelle
kandidater. Leder av nominasjonskomiteen orienterer pa seminardager og nettverksmagter.
Mal for kandidatur/villighetserklering ma veere utfylt og sendt inn til riktig tid.

Se Om faggruppen.

Nominasjonskomiteens innstilling skal foreligge ved generalforsamlingens apning.
Nominasjonskomiteen skal utfere sin funksjon i samsvar med valgreglement som gjelder
for valg i NSF.

Sammensetning

Nominasjonskomiteen velges av generalforsamlingen og bestar av leder, 1-2
medlemmer og 1-2 varamedlemmer. Nestleder velges av og blant nominasjonskomiteens
medlemmer.

Funksjonstid
Nominasjonskomiteen trer i funksjon etter generalforsamlingen og fungerer fram til neste
generalforsamlings avslutning.

@konomi
Utgifter knyttet til nominasjonskomiteens arbeid dekkes av ONSF.
Leder av nominasjonskomiteen far dekket reiseutgifter, seminaravgift, hotell og opphold.

Valgtekniske funksjoner
1. Nominasjonskomiteen skal minst 12 uker for valg finner sted, gi informasjon om valgene.
Denne informasjonen gis skriftlig til faggruppens styre og lokalgruppene.

2. Forslag til kandidater sendes fra lokalgrupper og enkeltmedlemmer senest i god tid, senest 12
uker far generalforsamlingen holdes. Forslagene sendes nominasjonskomiteen. Kandidatene som
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https://www.nsf.no/fg/operasjonssykepleierne-nsf/om-faggruppen

foreslas ma ha erkleert seg villige til & motta valg. Kandidater som stiller til valg, skal levere
opplysninger om navn, arbeidssted, stillingsbetegnelse, privatadresse, telefon, organisatorisk
erfaring og eventuelle tillitsverv. Kandidater til styret skal ogsa skrive en programerklaering og ma
opplyse om evt. interessekonflikter.

3. 1 god tid fgr nominering av kandidater til valg finner sted, skal nominasjonskomiteen forespgrre
medlemmer av styret om de stiller til gjenvalg.

Innstilling

Innstillingen skal kun inneholde det antall navn som skal velges. Umiddelbart far hvert valg
redegjgr nominasjonskomiteens leder muntlig for nominasjonskomiteens innstilling. Av
redegjarelsen skal det komme frem hvilke begrunnelser komiteen har lagt til grunn for sin
innstilling.

Nominasjonskomiteen bar vurdere en eller flere av nevnte momenter, ut fra gnske om mangfold:
* Geografisk fordeling

» Representasjon fra ulike stillings-/funksjonsomrader

* Yrkespraksis/- erfaring

* Organisasjonspraksis/- erfaring

* Personlig egnethet

* Kontinuitet/rekruttering

* Programerklaering

Under generalforsamlingen

Nominasjonskomiteen skal lede valgene under generalforsamlingen. Nominasjonskomiteen skal
tilrettelegge valget. Nominasjonskomiteen overleverer resultatet av valgene til ordstyrer, som gjgr
kjent resultatene.

Tellekomité

Tellekomité har ansvar for at valg blir avholdt etter gjeldende retningslinjer fra NSF. Valg og
avstemning kan gjennomfgres digitalt, ved handsopprekning eller stemmesedler. Tellekomiteen
bestar av minimum 2 medlemmer, hvorav 1 velges som leder. Disse ma ha gitt sitt samtykke.
Tellekomiteen offentliggjares i saksdokumentene og ma derfor veere oppnevnt innen 4 uker far
GF finner sted det aktuelle ar.

Nominering av kandidater for valg til Nominasjonskomite

Styret i samarbeid med lokalgruppelederne har ansvaret for & nominere medlemmer til
Nominasjonskomiteen. Rekrutteringsprosessen starter senest pa den farste
lokalgruppeledersamlingen det aret GF finner sted, eller ved & sende epost med forslag til
kandidater til faggruppeleder innen 1.juni.

Valg

Det skal velges til Faggruppens styre:
o Leder
e 5 styremedlemmer
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e 2 varamedlemmer

Det skal velges til Nominasjonskomitéen:
o Leder
e 1-2 medlemmer
e 1-2 varamedlemmer

1. Valg skal forega skriftlig eller ved bruk av elektronisk votering. Jfr. 84 punkt 3 Valg og
votering i vedtektene.

2. Det gis anledning til 4 stille spgrsmal til kandidatene.

3. Det kan ikke stemmes pa andre enn de kandidater som er foreslatt innen vedtatt tidsfrist, og
eventuelle benkeforslag som er vedtatt av ONSF" Generalforsamling med 2/3 flertall.

4. Benkeforslag ma veere Nominasjonskomiteen i hende senest kl. 24.00 fgr Generalforsamling er
satt.

Valg av Faggruppeleder

Faggruppeleder skal velges ved eget valg. Det er ikke anledning til & stille benkeforslag.
Faggruppeleder ma, for & vaere valgt, ha minst 50% av de avgitte stemmer. Oppnas ikke slikt
flertall, foretas omvalg. Far fremdeles ingen kandidat det ngdvendige flertall, foretas omvalg
mellom de to kandidater som i farste omgang oppnadde flest stemmer. Faggruppeleder velges for
2 ar.

Valg av styremedlemmer
Det skal velges 5 styremedlemmer. Medlemmene velges for 2 ar. Foreligger det stemmelikhet
mellom kandidater foretas omvalg mellom disse.

Valg av varamedlemmer til styret
Det skal velges 2 varamedlemmer. Disse velges for 2 ar. Foreligger det stemmelikhet mellom
kandidater foretas omvalg mellom disse.

Valg av Nominasjonskomite:
Det skal velges leder, 1-2 medlemmer og 1-2 varamedlemmer. Nestleder velges av og blant
nominasjonskomiteens medlemmer.

Nominasjonskomiteen velges for 2 ar. Foreligger det stemmelikhet mellom kandidater, foretas det
omvalg mellom disse.
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