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Opplevelse av praksisstudier for bachelorstudenter med vekslende kvalitet

Bakgrunn:

HSØ og NSF etablerte et felles prosjekt  Praksisprosjektet

Prosjektgruppen:
- Sørlandet Sykehus HF, Sykehuset Østfold HF og Vestre Viken HF
- Universitetet i Agder, Høgskolen i Østfold og Universitetet i Sørøst-Norge
- NSF

Formål:
Praksisstudiene i Helse Sør-øst skal være organisert på en slik måte at de har høy faglig kvalitet, 
er kunnskapsbaserte, effektive og bidrar til at studentene oppnår planlagt læringsutbytte.



Fokusområder 

• Organisering og ansvar 

• Samarbeid praksissted – universitet / høgskole

• Kompetanseheving

• Veiledningsmodeller

• Synliggjøring av tid



Prosjektet omhandler bachelorstudenter

• Med et minimum av 7 ukers sammenhengende praksis ved helseforetakene

• Dette gjelder følgende utdanningsløp:
• Bioingeniør
• Sosialt arbeid
• Vernepleie
• Sykepleie
• Paramedisin
• Fysioterapi
• Ergoterapi
• Radiograf
• Barnevernspedagog



Bredde / implementere prosjektet

HSØ regionalt

 VVHF Drammen                SSHF Arendal                             ØSHF Kalnes

 Bærum                               Kristiansand                               Moss
Ringerike                            Flekkefjord                                 PHR
Kongsberg                          PHR                                              Andre bachelor utd.
PHR                                     Andre bachelor utd. 
Andre bachelor utd. 

 andre helseforetak i  HSØ



Regionale tiltak:

• Retningslinjen: «Organisering av praksisstudier for bachelorstudenter i HSØ»

Vedlegg:

• Hovedveileder  

• Kompetanseportalen - Kompetanseplan for praksisveiledere

Praksisprosjektet 

• Struktur
• Like praksisforhold

Organisering og ansvar / Samarbeid praksissted – UH

Lokale tiltak:
• Flytskjema for praksisstudier
• Kompetanseplan for studenter
• Nettverk / ressursgrupper for hovedveiledere
• Samarbeidsmøter med utdanningsinstitusjonene
• Microsoft Teams – team / kanaler
• Oppdatert info materiale på hver enhet
• Felles introdag for sykepleiestudenter

Rollebeskrivelser                                                    
Veiledningsmodeller                                                    
Flytskjema: Praksisstudier i Helse Sør-Øst                                                    
Læringsformer                                                    
Kombinerte stillinger



Kompetanseplan for praksisveiledere

(Dokumentasjons verktøy for kompetanse)





Registrering av veiledningskompetanse



Læringsressurs – e-læringskurs i Læringsportalen

(Læringsportalen – felles plattform for utvikling og administrasjon av f. eks e-lærings- og klasseromskurs) 



Kompetanseplanen: 
Obligatorisk opplæring 

for praksisstudenter



Kompetanseheving - veiledning



Lommekort «Veiledning i praksis – for kollegaer og studenter»



Veiledningsmodeller

Tiltak:
• Tilbyr veiledning til enhetene
• Kompetanseheving

- Vedlegg til retningslinjen – Veiledningsmodeller           
- Webinar
- Dagskurs

En-til-en / Tospann / Studenttett post



Praksis i enheter med korte forløp

• Studenttettpost med hovedveileder

• Hospitering på sengepost

• Hospitering på operasjon (eller lign.)

• Student på sengepost  - 1 student / uke hospitering poliklinikk etc. 

• En-til-en / tospann

• Læringsutbytte: Medikamenthåndtering
Pre- og postoperativ sykepleie / helhetlige kir. forløp



Tiltak:
• GAT - oppgaver / koder  

Synliggjøring av tid

GAT = digitalt system for arbeids- og turnusplaner



Evaluering

• Questback studenter og praksisveiledere
• Fokusintervju med praksislærere, hovedveiledere og 

avdelingsledere.



Evaluering

Praksislærere og Hovedveiledere: Prosjektet har styrket samarbeidet.

Hovedveiledere: Ressursgruppen har gjort meg tryggere i rollen.                                
Fint at ting blir likt mellom avdelingene.
Struktur og rammer har stor nytteverdi.

Praksislærer:  Prosjektet har vært svært nyttig. Satt ting i system med god struktur, og hjulpet oss.

Avdelingsledere:   Det var på tide at det blev satt fokus på det.
Viktig med systemer og klare retningslinjer.                                  
Jobben rundt studenter er viktig ift rekruttering.
Viktig at prosjektet blir fulgt opp, ikke slipper tak for da kan det fort skli ut.



Prosjektet – over i varig drift

• Vedlikeholde igangsatte tiltak
• Internundervisning – nye hovedveiledere «Studentvirksomheten i VV»
• Undervisning – fagdager / interundervisning «Veilederrollen»
• Inkludere master- og videreutdanninger



Effekt av prosjektet 

• Satt veiledning på kartet
 Bidrar til økt annerkjennelse av veilederrollen 
 Økt veiledningskompetanse 
 Praksisveiledere blir tryggere i rollen 
 Studentene opplever god kvalitet og oppnår læringsutbyttene
 Bidrar til økt rekruttering 
 Bidrar til å beholde kompetanse

• Bedre struktur og organisering av praksisstudiene
- i klinikkene
- internt i utd. avd.
- mellom utd. avd. og klinikkene – nærhet til praksis

• Bedre samarbeid med universitet / høgskole
- Samarbeidsmøter – ulike nivåer
- Retningslinje for Skikkethetsvurdering

• Bedre samarbeid mellom deltakende helseforetak i regionen
- Erfaringsutveksling
- Samarbeid om f. eks webinar, konferanse





Referanser / linker

• Tydeligere roller og ansvar styrker praksisstudiene i Helse Sør-Øst | Sykepleien
• eHåndbok - VV Organisering av praksisstudier for bachelorstudenter i Helse Sør-Øst
• eHåndbok - VV Skikkethetsvurdering av studenter




