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Bakgrunn:

Opplevelse av praksisstudier for bachelorstudenter med vekslende kvalitet

HS@ og NSF etablerte et felles prosjekt = Praksisprosjektet

Prosjektgruppen: |
- Sprlandet Sykehus HF, Sykehuset @stfold HF og Vestre Viken HF |
- Universitetet i Agder, Hpgskolen i @stfold og Universitetet i Sgrgst-Norge 4 &
- NSF *4
Forma°l.. Foto: Anettet/ bo Gjerv }- r J

Praksisstudiene i Helse Sgr-@st skal veere organisert pad en slik mdte at de har hay faglig kvalitet,
er kunnskapsbaserte, effektive og bidrar til at studentene oppndr planlagt laeringsutbytte.
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Fokusomrader

* Organisering og ansvar

» Samarbeid praksissted - universitet / hggskole

* Kompetanseheving

 Veiledningsmodeller

* Synliggjgring av tid
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Prosjektet omhandler bachelorstudenter

* Med et minimum av 7 ukers sammenhengende praksis ved helseforetakene

* Dette gjelder fglgende utdanningslgp:

* Bioingenigr

* Sosialt arbeid

* Vernepleie

» Sykepleie

* Paramedisin

* Fysioterapi

* Ergoterapi

» Radiograf

* Barnevernspedagog
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Bredde / implementere prosjektet

HS@ regionalt

- VVHF Drammen SSHF Arendal @SHF Kalnes

- Baerum Kristiansand Moss
Ringerike Flekkefjord PHR
Kongsberg PHR Andre bachelor utd.
PHR Andre bachelor utd.

Andre bachelor utd.

- andre helseforetak i HS@
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Organisering og ansvar / Samarbeid praksissted — UH e Struktur

e Like praksisforhold

) ) voe - -'aksisstud,e
Regionale tiltak: ° _‘:' Helse Sgr.ggy

*  Retningslinjen: «Organisering av praksisstudier for bachelorstudenter i HS@»

Vedlegg: Rollebeskrivelser
Veiledningsmodeller
Flytskjema: Praksisstudier i Helse Sgr-@st
Leeringsformer
Kombinerte stillinger

¢ Hovedveileder

Praksisicerer
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petanseplan for praksisveiledere

VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter

i 0/31 | > VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter
S Skrivut & Skriv ut sjekklister <D Historikk
Hensikten med planen & gi deg som praksisveileder, en oversikt over sentrale prosedyrer, dokumenter og nettressurser relatert til veilederrollen.
Informasjon fra praksissted ‘ oss | Samtidig dokumenteres det i planen at du har gjort deg kjent med disse ressursene. Kompetansekrav som formell utdanning kan markeres som

“ikke relevant” dersom de ikke er gjennomfert. Nar du eventuelt fullforer en formell utdanning, kan "ikke relevant”-markeringen fijernes og endres
til "innfridd".

Regionale feringer \ 0/4 }

Informasjon fra studiested | 0/5 |

Det forventes ikke at du skal fullfere alle anbefalte e-lzeringskurs. Hensikten med & inkludere disse kursene i planen er @ gjere deg oppmerksom
pa at de finnes og kan veere nyttige ressurser i veiledningen av praksisstudenter. For eksempel har Helse Ser-@st utviklet kurs for praksisveileder
om temaer som ikke bestdatt praksis, skikkethetsvurdering og mangfoldskompetanse, i tillegg til kurs med mer dyptgéende innhold om
laeringsutbytter og strukturering av forventningssamtaler. Disse kursene kan gi deg nyttige tips og informasjon som kan vaere relevante i ulike
situasjoner du meter som veileder. De anbefalte e-lzeringskursene egner seg ogsd godt for gruppegjennomfering, der deltakerne kan dele
erfaringer og refleksjoner fra egen praksis. Mange av kursene inkluderer refleksjonsoppgaver som legger til rette for slike gruppesamtaler.

Veiledningskompetanse - uformell kompetanse ‘ 0/2 I
Veiledningskompetanse - formell kompetanse | 0/3 | :

Anbefalte e-laeringskurs | 0/9

Retningslinjen "VV Organisering av praksisstudier for bachelorstudenter i Helse Ser-@st", dok. id 109182 i e-handbok, ligger til grunn for
kravene under Regionale feringer og Flytskjema for praksisstudier som du finner under Informasjon fra praksissted.

Dokumentansvarlig

Annelie Elisabeth Johansson

Dokumenteier

Annelie Elisabeth Johansson
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VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter

VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter >

v Regionale foringer

Organisering praksisstudier for bachelorstudenter i HS@,
retningslinje @

VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter >
> Regionale feringer
v Informasjon fra praksissted

Flytskjema for praksisstudier i VV @

Rollebeskrivelse - praksisstudier for bachelorstudenter i HS@ ®

VV-Praksisveiledere for sykepleiestudenter >

» Regionale foringer

» Informasjon fra praksissted

Veiledningsmodeller - praksisstudier HS@ @

E-lzering studentene skal ta i forkant ®

Laeringsformer - for praksisstudier i HS@ @

Egenpresentasjon @
v Informasjon fra studiested

Sjekkliste - praktiske oppgaver for studentene ®
Emneplan ®

Dokumentasjon av studentens tilstedevaerelse ® Studieplan @

Forventningssamtale - mal ®

Legemiddelhdndtering @

Digitale vurderingsverktoy @

Praksisvettregler ®

Skikkethetsvurdering @

Lommekort @
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Registrering av veiledningskompetanse

v Veiledningskompetanse - uformell kompetanse

Veiledning av studenter i praksis, e-laering ®

Veiledningsseminar - dagskurs @

v Veiledningskompetanse - formell kompetanse :

Veiledningspedagogikk 5-10 studiepoeng @
Veiledningspedagogikk 15-20 studiepoeng @

Veiledningspedagogikk 25-30 studiepoeng @

> Anbefalte e-laeringskurs :



Laeringsressurs — e-laeringskurs i Laeringsportalen

w>

= Kurs (1-kiasse)

&

& Kurs (1-klasse)

Cx Kurs (1-kiasse)
Veiledning av studenter - Veiledning av studenter -
Sporsmal i veiledning

Cx Kurs (1-klasse) Cx Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter - Veiledning av studenter - Veiledning av studenter -
Forventningssamtalen Laeringsutbytter Skikkethetsvurdering Tilbakemeldinger
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& Kurs (1-klasse) & Kurs (1-klasse)

o Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter i praksis Veiledning av studenter -
Bestatt eller ikke bestatt praksis

o Kurs (1-klasse) =% Kurs (1-klasse)
Veiledning av studenter - Veiledning av studenter - Aktiv
|
*

Veiledning av studenter -
Tospann Mangfoldskompetanse Lytting
5 : g
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(Laeringsportalen — felles plattform for utvikling og administrasjon av f. eks e-laerings- og klasseromskurs)
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Kompetanseplanen:
Obligatorisk oppleering
for praksisstudenter

VV-Obligatorisk opplaering for
praksisstudenter
0/17 wp

Alle profesjoner [0/8

Sykepleie, vernepleie, sosialt arbeid, fysioterapi
og ergoterapi (0/1

Vernepleie, sosialt arbeid (psykiatri), og sykepl
eie [0/5

Sosialt arbeid (somatikk), fysioterapi og ergote
rapi [0/1

Etter oppstart [0/2

VV-Obligatorisk opplaering for
praksisstudenter
0/17 wp

Vv Alle profesjoner [0/8

Bli kjent med Vestre Viken, e-laering
Taushetsplikt i Vestre Viken, e-laering
Brannvern grunnkurs, e-lzering
Handhygiene, e-leering

VV Smittevern for helsepersonell,
e-laering

Basale smittevernrutiner, e-laering

GHLR - HSQ, e-laering

Gjere seg kjent med retningslinjen VV Bruk

av sosiale medier for ansatte



Kompetanseheving - veiledning

. Kompetansetrapp

Formell veiledning
utdannnzp
(studiepoen

Dagskurs

E-lzering

Kompetanseportalen

HELSE .. SOR-GST
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Lommekort «Veiledning i praksis — for kollegaer og studenter»

Veiledning i situasjonen «hands on» - for kollegaer og studenter
| situasjonen eller «hands on»

Forveiledning

Hva’tcnkef du om situasjonen du skal inn
ina?

Hva kan du lere?

Hvilke tidligere erfaringer har du med
liknende situasjoner?

Hvordan har du planlagt selve
situasjonen?

Hvilke uforutsette hendelser kan skje?
Hvordan kan vi forebygge disse?
Hvordan ta hensyn til ev. tredjeperson?
Hvilke roller skal vi ha?

Hva vil du jeg skal observere?

Spersmil i etterveiledning

Hva skjedde?

Hva er din forsta-
else av det som
skjedde?

pasienten eller
tredjeperson?

Hva gjorde du?
Hvordan var det L Eh e

| ?
for deg? Hvordan Rl ades S
tror du detvar for *  Hvahar du lart?

. EA AXERSHUS UNIVERSITETSSYRKEHUS

B

Roller?

Nad

Kor ikasjon mellom
student i situasjonen?

°g

Kommunikasjon med pasient?
Ferdigheter?

Prosedyrer?

Gripe inn?

Hva ser du som veileder? Tolkninger?

For samtale og lzring med veileder

= |hvilke andtke samarbeidet?
situasjoner kan Hvordan opplev-
du bruke det du de du vcilc%gir\-
har lart? gen?

«  Hvordan kan .
Eu videreutvikle r;f Syt
d?r:gpe!ansen «  Hvordaner c,lel i

> iFverdan vare deg na?
synes du vi

Refleksjonsspersmal
Sparsmilene justeres og tilpasses situasjonen du stir |
Oppfolgingssporsmil kan tilfoyes.

1. Deskriptiv refleksjon

+  Hva skjedde? »  Hvordan erdetd
Beskriv fortelle dette?
endelsen/

gi}ua's‘jonde'q of
e handlinge
folelsery e
kroppslige
reaksjoner).
3. Kristisk refleksjon

. Hva var du . Hva hadde vart

fornoyd med? fordeler eller

. Hva kunne vart ulemper da?

giort annerledes? «  Hva har du lert?
+  Hvahadde +  Hvatrengerdua
skjedd dersom
dette var gjort?

videreutvikle?

2. Dialogisk refleksjon

Hvordan kan
hendelsen/
situasjonen/

dette, hva gjorde at
du handlet slik?

. Hva fra teori og

handlingene/ forskning kan
f“'“‘”"_”. hendelsen og
kroppslige handlingene
reaksjoner forstas? knyttes til?
Hvorfor skjedde

( 4 Etisk refleksjon |
Hvilke etiske +  Huvilken betydning
refleksjoner har du? kan hendelsen ha
Huilke etiske for andre?
utfordringer, «  Huvilke holdninger
problem og/eller Ia til grunn for

dilemma mette du i handlingene?
denne hendelsen? «  Hvastyrte

Hvilke valg gjorde handlingene dine?
du? Hvilke verdier S Fhwon e il cha

14 til grunn for forholde deg
valgene? til eventuelle
Hvem tok du konsekvenser?

hensyn til?



Veiledningsmodeller ..,
e/ 07

En-til-en / Tospann / Studenttett post

Tiltak:
 Tilbyr veiledning til enhetene .
« Kompetanseheving T

. . .. _ . . i g

- Vedl(.aggtll retningslinjen - Veiledningsmodeller S T;‘in{:’:?:’%%“tw%m
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Praksis i enheter med korte forlgp

* Studenttettpost med hovedveileder I: .
— s o hB

* Hospitering pa operasjon (eller lign.)

 Student pa sengepost - 1 student / uke hospitering poliklinikk etc.

* En-til-en / tospann

 Leeringsutbytte: Medikamenthandtering
Pre- og postoperativ sykepleie / helhetlige kir. forlgp
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Synliggjoring av tid

Tiltak:
* GAT - oppgaver / koder

GAT = digitalt system for arbeids- og turnusplaner
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Evaluering

* Questback studenter og praksisveiledere

* Fokusintervju med praksislaerere, hovedveiledere og
avdelingsledere.

HELSE .. SOR-GST



Evaluering

ono
ege

Avdelingsledere: Det var pa tide at det blev satt fokus pa det.
Viktig med systemer og klare retningslinjer.
Jobben rundt studenter er viktig ift rekruttering.
Viktig at prosjektet blir fulgt opp, ikke slipper tak for da kan det fort skli ut.

Praksislaerer: Prosjektet har veert sveert nyttig. Satt ting i system med god struktur, og hjulpet oss.

Hovedveiledere: Ressursgruppen har gjort meg tryggere i rollen.
Fint at ting blir likt mellom avdelingene.
Struktur og rammer har stor nytteverdi.

Praksislaerere og Hovedveiledere: Prosjektet har styrket samarbeidet.

HELSE .0 SOR-BST
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Prosjektet — over i varig drift

*  Vedlikeholde igangsatte tiltak

* Internundervisning - nye hovedveiledere «Studentvirksomheten i VV»
* Undervisning - fagdager / interundervisning «Veilederrollen»
* Inkludere master- og videreutdanninger
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Y
Effekt av prosjektet

» Satt veiledning pa kartet
-> Bidrar til gkt annerkjennelse av veilederrollen
- @kt veiledningskompetanse
-> Praksisveiledere blir tryggere i rollen
- Studentene opplever god kvalitet og oppnar laeringsutbyttene
-> Bidrar til gkt rekruttering
-> Bidrar til 3 beholde kompetanse

* Bedre struktur og organisering av praksisstudiene
- i klinikkene
- internt i utd. avd.
- mellom utd. avd. og klinikkene — nzerhet til praksis

* Bedre samarbeid med universitet / hggskole
- Samarbeidsmgter — ulike nivaer
- Retningslinje for Skikkethetsvurdering

* Bedre samarbeid mellom deltakende helseforetak i regionen
- Erfaringsutveksling
- Samarbeid om f. eks webinar, konferanse

oo Skikkethetsvurdering

for for 4 kunne stude R det yrk

stelenten utdanner seg B, Formillet med silkethetzwdering ¢4 avg) student utgior en mulig fare for I, sisk of

Hvem har ansvar? Fen prad av sehvinasikt i

Gangen i skikkethetsvurdering:
Lopende skikkethetsvurdering :bust reflektert | fochold tl siet
e wdre.

I

e PREERE 4 og1 pral mu‘z"“w ite ansvar for egne handlinger
deringen av studenten (se pé side 2).

ammmmumw P Sheergles v

sghende vilje eller evne tl 4 lode
sem, unge og voksne | samsvar
14l o retningsliner.

MHMWM«»MMMMW h*ﬂ.m';m,'mipl
mmmm-;ummg-

neltsider. Mmhﬂm-hmlm

Sarskilt skikkethetsvudering

har ansvar for & informere studenten, innkalle til samtale, og utrede saken.
nmummnm@hmmm@mwuwmmmsw
den serskilte ertyil, kan sak for " for
studentsaker. wammn«»m«mwm

Husk st studenten kan utvikle seg tl & bi skikket!
iressoninined .- VESTRE VIKEN




PRAKSISPROSJEKTET

» Clarion Hotel Oslo Airport
» 5.-6. november 2025

Konferansen har mal om & inspirere, gi faglig pafyll og ekt vei-
ledningskompetanse. Det blir ogsa gode muligheter for a dele
erfaringer med andre hovedveiledere/studentansvarlige.

Deltakeravgift: 500,- inkl. konferanse, overnatting, maltider
(reise dekkes av den enkelte)

Malgruppe: Hovedveiledere/studentansvarlige for studenter
i helseforetakene i HS@

Pamelding/program: kommer snart - hold av dagene i turnus!

Arranger: HS@ RHF v/ Serlandet Sykehus, Vestre Viken, Sykehuset @stfold og Sykehuset Innlandet

Kontakt komitéen:

linda.joh no / siv.groth.j hf.no / annelie.j 1 marthe mari.sveen. o no

-E. VESTRE VIKEN 'i‘ S@RLANDET SYKEHUS oEovaEHus:-:rQSTFow -EovaEHusm' INNLANDET | (&)  HeLsE + e soROST
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Referanser / linker

* Tyvdeligere roller og ansvar styrker praksisstudiene i Helse Sar-@st | Sykepleien

« eHandbok - VV Organisering av praksisstudier for bachelorstudenter i Helse Sgr-@st
* eHandbok - VV Skikkethetsvurdering av studenter

Skikkethetsvurdering e Praksisstudier i Vestre Viken » 0
. ¥
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Praksisstudier i Vestre Viken »

L

[ 2 UKER FOR OPPSTART e
Utdanningsavdelingen registrerer B
studentene i Personalportalen. [N
Studentene har fra né tilgang til e-leeringskurs
| an
DEFINISJON de skal gjennomfore for oppstart, i

praksisstudenter”
iKompetanseportalen.

2 UKER FOR OPPSTART |
Hovedveileder p& enheten sender
‘mail til studenten med kopi til
praksisleerer og praksisveileder.

+ Info om enheten og praktiske
opplysninger -inkl. info om e-leering
/innlogging i kompetanseportalen

- Relevant fagstoff for enheten

. Be studenten sende
egenpresentasjon og bilde

+ Studenten kan sende inn spesielle
turnus onsker (kan ikke garantere
at de imgtekommes)

« Tidsfrist pa 3-4 dager for

innsending av egenpresentasjon

og ev. turnusonsker

(med kopitil leerer)

OPPSTART AV
PRAKSISSTUDIER
« Onsk velkommen
« Husk viktigheten av
det forste mote
Smil!

ing
studenter i pr

Praksisleerer
A

I STARTEN PA PRAKSISEN

FORVENTNINGSSAMTALE
Student,
praksisveileder/hovedveileder
og praksisleerer deltar.
Anbefaler individuell
samtale.
LOHhar ke rutinefor at proksisierer dettar

FORVENTNINGS-
SAMTALE

Studenten tilhoren, Hvis
ar en mal

ompetans:
tudent

SLUTTEVALUERING
praksisvelleder/hovedvelleder

og praksisicerer
deltar.

FELLES DOKUMENTER - VESTRE VIKEN

ger tilgiengelig | planen 'P

ETTER PRAKSISPERIODENS

ciledere f
SLUTT
Praksisleerer og hovedveileder
evaluerer praksisperioden.

sj
logging | kompeta

SAMARBEIDSMOTE UH

al ta for pr

*UH: Universitet og Hogskole

Praksisprosjektet 2022

kompetanseplanen "Obligatorisk oppleering for

OPPSTART AV
PRAKSISSTUDIER

Holdninger - veer tydelig!
Gib

VURDERINGS
VERTKTOY

Digitalt verktoy.

LDH
kke digitalt)
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