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Saksliste 

 

Sak 1: Registrering av antall stemmeberettigede 

            Deltagere med forslags-, uttale- og stemmerett: 

Sak 2: Oppnevning av ordstyrer og referent 

            Styrets forslag til vedtak: 

 Som ordstyrer under generalforsamlingen 2025 oppnevnes  
 Som bisitter/teknisk støtte under generalforsamling 2025 oppnevnes  
 Som referent under generalforsamlingen 2025 oppnevnes  

Sak 3: Godkjenning av sakslisten 

           Styrets forslag til vedtak: 

 Sakslisten godkjennes 

 Sak 4: Oppnevning av 3 medlemmer til å underskrive protokollen 

            Styrets forslag til vedtak: 

 Til å underskrive protokollen oppnevnes: 

Sak 5: Oppnevning av utvalg for oppdrag under Generalforsamlingen 

            Styrets forslag til vedtak: 

 To personer til tellekomite: 

Sak 6: Gjennomgang av faggruppens virksomhet, herunder årsberetning og 
regnskap for 2023 og 2024 

            Styrets forslag til vedtak: 

 Faggruppens virksomhet og regnskap for de 2 foregående årene tas til 
orientering 

Sak 7: Godkjenning av faggruppens overordnede satsingsområder og 
økonomiske føringer 

           Styrets forslag til vedtak: 

 Satsingsområder og økonomiske føringer for 2025-2026 godkjennes 
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Sak 8: Innkomne saker 

a) Nye vedtekter i tråd med NSFs reviderte vedtekter 

           Styrets forslag til vedtak: 

  Generalforsamlingen gir faggruppens styre mandat til å gjøre 
redaksjonelle endringer i faggruppens vedtekter i tråd med 
Retningslinjer for faggruppenes vedtekter når denne er vedtatt av 
Forbundsstyret 
              

Sak 9: Valg 

Følgende verv er på valg i styret: 

 Faggruppeleder 
 Fire styremedlemmer 
 1. og 2. varamedlem 

Følgende verv er på valg i nominasjonskomiteen: 

 Leder 
 Et medlem 
 Et varamedlem 

Følgende kriterier er vektlagt for valg til styret: 

 Kompetanse og erfaring innen ortopedisk sykepleie 
 Tid og mulighet til å gjøre en innsats 
 Kontinuitet og nyrekruttering 
 Geografisk spredning og tilgjengelige kandidater 

Alle valg er for 2 år: 2025-2027 

Innstilling fra nominasjonskomiteen: 

Innstilling vil foreligge ved åpningen av generalforsamlingen jamfør paragraf 6a 
i vedtektene. 
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Sak 6 

 

 
 

 

 
ÅRSBERETNING FOR ORTOPEDISYKEPLEIERNE-NSF 

2023 
                   
 

  

1.) Medlemmer. 

Faggruppen hadde pr. 31.12.2023- 356 medlemmer. 

 

2.) Faggruppens styre og nominasjonskomite  

har i styreperioden etter GF 2023 bestått av; 

 

Styre: 

Leder: Edel Bruun Bastøe, Sykehuset Østfold Kalnes.  

Nestleder: Gudrun Karlsen, Helse Møre og Romsdal, Kristiansund sykehus.  

Kasserer: Toril Skjæveland, Stavanger Universitetssykehus.  

Sekretær: Elin Anett Hellebostad Våtmyr, Helse Møre og Romsdal, Ålesund 

Styremedlem: Birgit Hjortkær Evensen, Sykehuset Østfold, Moss 

Vara 1: Henriette Selby Ebbestad, Akershus Universitetssykehus 

Vara 2: Elin Stokke Jahnsen, Helse Møre og Romsdal, Kristiansund sykehus 

 

Nominasjonskomite: 

Leder: Andre G. Høybakk, Helse Møre og Romsdal, Ålesund 

Medlem: Stine Brenne Alkanger, Sykehuset Levanger 

Vara: Anna Martine Madsen 
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3.) Oversikt over foreningens virksomhet  

Styremøter 

Avholdt 4 styremøter. 

 

Foruten gjennom styremøter, har styret holdt kontakt innad ved bruk av e-post, 
messenger og telefon. 

 

Andre oppgaver 

Faggruppen er medlem av Rådet for muskel- og skjelletthelse.  

Deltatt på sentralt fagforumsmøter, samhandlingskonferanse og landsmøtet i 
NSF. 

Deltatt på ‘ICON-minutes’ ca 1 gang i måneden – telefonmøter. 

Deltatt på stand i forbindelse med 12. mai-arrangement i NSF Viken. 

Deltatt på FSOS fagdager og konferanse. 

Representert i styret i FFN Norge. 

Deltatt på og vært med å arrangere Ortogeriatrisk vårmøte. 

Deltatt i ekspertgruppe som representant for NSF i forbindelse med revidering 
av retningslinjer for fallforebygging hos eldre. 

 

Styret har gitt høringsuttalelse til NSF vedrørende: 

Om Helsepersonellkommisjonen. 

Om forebygging av fall hos eldre. 

Om nasjonal veileder for smerteklinikker. 
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 Arrangementer    

 

NFSO-NSF kongress ble avholdt i Tønsberg i april, hvor LOK bestod av 
medlemmer ved Sykehuset Vestfold. 

Arrangert fysisk og digital Generalforsamling i tilknytning til kongressen. 

 

  Annen virksomhet innen faggruppen. 

 

Nyhetsbrev februar og desember sendt ut. E-poster og sms’er sendt ut ved  

informasjon til medlemmene. 

 

 Internett 

 

Faggruppen har egen hjemmeside under NSFs nettsider. 

Denne er å finne på: 

www.nsf.no/faggrupper/ortopedi 

 

Medlemmer og andre interesserte anmodes om å besøke nettsiden regelmessig. 

Ortopedisykepleierne-NSF har egen Facebook-gruppe. 

 

 Fylkeskontakter 

Styret arbeider med å skaffe fylkeskontakter i alle landets fylker. 
Fylkeskontaktene skal være bindeledd mot fylkeskontorene og samarbeide om 
eventuelle faglige arrangementer i regi av fylkeskontoret og være Faggruppens 
representant i lokal fagpolitisk konferanse. Vi har nå fylkeskontakter i følgende 
9 fylker: Rogaland: Hilde Seglem, Møre- og Romsdal: Gudrun Karlsen, Oslo: 
Karianne Grønsleth, Viken: Edel Bruun Bastøe,  Trøndelag: Merete Askevold, 
Vestland: Morten Mikkelsen, Nordland Lene Andrea Jensen, Innlandet: Steinar 
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Hegstad Jr. Styret vil arbeide med å skaffe medlemmer som kan være kontakter i 
de resterende fylkene, som er: Agder, Vestfold, Telemark, Troms og Finnmark. 

 

Regnskapsførsel. 

 

Regnskapet føres av NSF regnskapsavdeling. 

 

Organisasjonsutvikling og endringer. 

Faggruppen er 1 av 34 faggrupper innen NSF. På GF ble faggruppens navn 
endret til Ortopedisykepleierne NSF. 

NSF fører medlemsregister for faggruppen. De håndterer også utsendelse av 
faktura for medlemskontingent. 

Styret har arbeidet med og vil fortsette arbeidet med forslag til hvordan 
avkastningen av faggruppens midler skal forvaltes.  

Styret har samarbeid med tilsvarende faggrupper i Danmark og Sverige, og 
avtale om felles skandinavisk konferanse arrangert hvert 3. år, er inngått. Start i 
Danmark oktober 2017, Norge 2020 (endret til 2021 på grunn av pandemien) og 
Sverige 2023 (endret til 2024 for å opprettholde hvert 3.år). Neste skandinaviske 
konferanse vil bli i Danmark i 2027. 

 

Kapitalkonto/Fond. 
 

Denne kapital skal tjene to formål; 

 Midler på kapitalkonto skal for faggruppen og styret utgjøre den nødvendige 
økonomiske sikring, som ut ifra dagens drift anses som nødvendig. 

 Den årlige kapitalgevinst, det vil si renter, skal stilles til disposisjon for 
Faggruppen sine medlemmer gjennom tildeling av fondsmidler. Styret kan 
øke summen som avsettes til utdeling, om faggruppens økonomi tillater det. 
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Tildelte fondsmidler. 
 

Kr 40 000,- til Sara Hustad Schulstok til kartlegging av digital helsekompetanse 
i et fagutviklings-mastergrads og forskningsprosjekt. 

Kr 10 000,- til Therese Misund Dahl til et fagutviklingsprosjekt for å se hvor 
stor andel av hoftebruddspasienter som har vevsskade som følge av trykk. 

 

 

 

Visjon og handlingsprogram. 

I henhold til faggruppens vedtekter paragraf 2, skal styret sørge for å 
markedsføre og videreutvikle foreningens fag og fordypningsområde, 
dyktiggjøre medlemmene og gi informasjon og undervisning om praktisk 
behandling og pleie av ortopediske pasienter. Dette vil styret gjøre gjennom å 
arrangere kongresser for medlemmer og andre interesserte, aktivt ta del i NSFs 
arbeid innen prosjekter etc som omhandler ortopediske pasienter.  

Styret vil, som følge av at Ortopedisykepleierne er en faggruppe innen NSF, 
søke å øke forståelsen for den ortopediske pasients behov gjennom sin plass i 
Sentralt Fagforum.  

Styret ønsker, gjennom stipend tildeling, å stimulere medlemmene 

- til fortsatt å starte prosjekter innenfor eget fagområde  

- til å ta videreutdanning for å øke kompetansen til sykepleiere som arbeider med 
ortopedi 

- til å være og bli en aktiv part innen forskning og utvikling av ortopedisk sykepleie. 

 

 

April 2025 

 

Edel Bruun Bastøe 
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ÅRSBERETNING FOR ORTOPEDISYKEPLEIERNE-NSF 
2024 

                   
  

1.) Medlemmer. 

Faggruppen hadde pr. 31.12.2024 – 304 medlemmer.  

 

2.) Faggruppens styre og nominasjonskomite  

har i styreperioden etter GF 2023 

bestått av: 

Styre: 

Leder: Edel Bruun Bastøe, Sykehuset Østfold Kalnes 

Nestleder: Gudrun Karlsen, Sykehuset Møre og Romsdal, Kristiansund 

Sekretær: Elin Anett Hellebostad Våtmyr, Helse Møre og Romsdal, Ålesund 

Kasserer: Toril Skjæveland, Universitetssykehuset i Stavanger 

Styremedlem: Birgit Hjortkær Evensen, Sykehuset Østfold, Moss 

 

Vara 1: Henriette Selby Ebbestad, Akershus Universitetssykehus 

Vara 2: Elin Stokke Jahnsen, Helse Møre og Romsdal, Kristiansund sykehus 

 

Nominasjonskomite: 

Leder: Andre G. Høybakk, Sykehuset Møre og Romsdal, Ålesund 

Medlem: Stine Brenne Alkanger, Sykehuset Levanger 

Vara: Anna Martine Madsen, trakk seg i løpet av perioden på grunn av skifte til 
annet fagfelt 
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3.) Oversikt over foreningens virksomhet  
 

Arrangert kongress i Fredrikstad med et LOK bestående av medlemmer ved 
Sykehuset Østfold Kalnes. 

 

Styremøter 

Avholdt 5 styremøter. 

Foruten gjennom styremøter, har styret holdt kontakt innad ved bruk av e-post 
og telefon, Messenger og Teams. 

 

Andre oppgaver 

Leder i faggruppen har deltatt på møter i sentralt fagforum NSF. 

Deltatt på ekstraordinært landsmøte i NSF og sittet i arbeidsgruppe for 
revidering av NSFs vedtekter i forkant. 

Edel deltatt på ‘ICON-minutes’ ca 1 gang i måneden – telefonmøter. 

Arrangert nettverksmøter innen fagfeltene hofte/kne og fot/ankel. 

Deltatt på FSOS konferanse i Kolding. 

Deltatt på skandinavisk kongress i Malmø. 

Edel har sittet i styringsgruppen for Landsmøtesak 14, 2019 – 
Utviklingsprosjekt i faggruppene, som representant fra sentralt fagforum. 

Representert i styret i FFN Norge. 

Deltatt på og vært med å arrangere Ortogeriatrisk vårmøte. 

Deltatt på FFN i Istanbul. 

Representert med medlem Maren Falch Lindberg i styret for Rådet for muskel- 
og skjeletthelse 
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Styret har gitt høringsuttalelse til NSF vedrørende: 

Om allmennlegetjenesten. 

Om Kvinnehelseutvalget. 

 

 

  Annen virksomhet innen faggruppen. 

Arrangert møte mellom fylkeskontakter, utvalg fylkesledere i NSF og styret ved 
hjelp av aktivitetsmidler tildelt fra Sentralt fagforum i 2023. 

 

Nyhetsbrev sendt ut i januar og desember .E-poster og sms’er til medlemmer 
ved informasjon. 

 

 Internett 

 

Faggruppen har egen hjemmeside under NSFs nettsider. 

Denne er å finne på 

www.sykepleierforbundet.no/faggrupper/ortopedi 

 

 Medlemmer og andre interesserte anmodes om å besøke nettsiden regelmessig. 

Faggruppen har egen Facebook-gruppe, hvor informasjon og fagstoff mm legges 
ut. 

Opprettet Instagramkonto, ortosykepleier_nsf 

 

 Fylkeskontakter 

Styret arbeider med å skaffe fylkeskontakter i alle landets fylker. 
Fylkeskontaktene skal være bindeledd mot fylkeskontorene og samarbeide om 
eventuelle faglige arrangementer i regi av fylkeskontoret og være Faggruppens 
representant i lokal fagpolitisk konferanse. Vi har nå fylkeskontakter i følgende 
fylker: Rogaland: Hilde Seglem, Møre- og Romsdal: Gudrun Karlsen, Oslo: 
Karianne Grønsleth, Viken: Edel Bruun Bastøe, Vestland: Morten Mikkelsen, 
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Nordland: Lene Andrea Jensen ogTrøndelag: Merete Askevold. Styret vil 
arbeide med å skaffe medlemmer som kan være kontakter i de resterende 
fylkene, som er Agder, Vestfold, Telemark, Troms, Finnmark, Buskerud, 
Innlandet og Akershus. 

 

 

Regnskapsførsel. 

 

Regnskapet føres av NSF regnskapsavdeling. 

 

Organisasjonsutvikling og endringer. 

Faggruppen er 1 av 34 faggrupper innen NSF. 

NSF fører medlemsregister for faggruppen. De håndterer også utsendelse av 
faktura for medlemskontingent. 

Styret har arbeidet med og vil fortsette arbeidet med forslag til hvordan 
avkastningen av faggruppens midler skal forvaltes.  

Styret har inngått samarbeid med tilsvarende faggrupper i Danmark og Sverige, 
og avtale om felles skandinavisk konferanse arrangert hvert 3. år, er inngått. 
Start i Danmark oktober 2017, Norge 2020-utsatt til 2021 og Sverige 2023-utsatt 
til 2024. Neste skandinaviske konferanse i Danmark i 2027. 

 

Kapitalkonto/Fond. 
 

Denne kapital skal tjene to formål; 

 Midler på kapitalkonto skal for faggruppen og styret utgjøre den nødvendige 
økonomiske sikring, som ut ifra dagens drift anses som nødvendig. 

 Den årlige kapitalgevinst, det vil si renter, skal stilles til disposisjon for 
faggruppen sine medlemmer gjennom tildeling av fondsmidler. Styret kan 
øke summen som avsettes til utdeling, om faggruppens økonomi tillater det. 
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Tildelte fondsmidler. 
 

Kr 30 000,- til Gudrun Karlsen til gjennomføring av seminar i forbindelse med 
samhandling spesialisthelsetjeneste-kommune til pasienter operert med hofte-, 
kne- og skulderprotese dagkirurgisk. 

Kr 9250,- til Denisa Velic til hospitering i forbindelse med opprettelse av 
osteoporosepoliklinikk ved Sykehuset Østfold Kalnes. 

Kr 10750,- til Ingvild Hestnes teambuilding i for bindelse med forbedring av 
tilbud til pasienter med osteoporose ved OUS, ortopedisk avdeling Ullevål. 

 

 

Visjon og handlingsprogram. 

I henhold til faggruppens vedtekter paragraf 2, skal styret sørge for å 
markedsføre og videreutvikle foreningens fag og fordypningsområde, 
dyktiggjøre medlemmene og gi informasjon og undervisning om praktisk 
behandling og pleie av ortopediske pasienter. Dette vil styret gjøre gjennom å 
arrangere kongresser for medlemmer og andre interesserte, utgi medlemsbladet 
Orto-nytt og aktivt ta del i NSFs arbeid innen prosjekter etc som omhandler 
ortopediske pasienter.  

Styret vil, som en faggruppe innen NSF, søke å øke forståelsen for den 
ortopediske pasients behov gjennom sin plass i Sentralt Fagforum.  

Styret ønsker, gjennom stipend tildeling, å stimulere medlemmene 

- til fortsatt å starte prosjekter innenfor eget fagområde  

- til å ta videreutdanning for å øke kompetansen til sykepleiere som arbeider med 
ortopedi 

- til å være og bli en aktiv part innen forskning og utvikling av ortopedisk sykepleie. 

 

April 2025 

Edel Bruun Bastøe 
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Sak 7 

Overordnede satsingsområder 2025-2027 

Medlemmer 

 Medlemsrekruttering ved å prøve å øke bevisstheten av verdien av 
medlemskap i faggruppen og nødvendigheten av spesifikk 
fagkompetanse, delta i fora hvor det inviteres til presentasjon av 
faggruppen, gjennomføre vervekampanjer. Medlemsrekruttering er viktig 
for faggruppen for å bli sterkere og også øke inntekter i form av 
kontingent og driftsstøtte. 

 Beholde medlemmer ved redusert pris på fagkongress, nyhetsbrev og 
web-side, facebook og Instagram med formidling av fagstoff, utdeling av 
fondsmidler. 

 Aktivisere medlemmer ved å støtte lokale aktiviteter og dra 
enkeltmedlemmer inn i ulike aktiviteter, oppfordre til å søke fondsmidler. 

Utdanning og forskning: 

 Øke kompetansen til sykepleiere som jobber innen ortopedi ved å 
arrangere fagkongress, utgi nyhetsbrev, bruke nettsiden aktivt, bevilge 
midler til fagutvikling, prosjekter og forskning, arbeide for at det fortsatt 
skal være videre utdanningsmulighet innen ortopedisk sykepleie, 
eventuelt innbakt i et masterløp, bidra i Sentralt Fagforum og NSF i 
nettverk, komité- og strategiarbeid. 

Sykepleierprofesjon i utvikling: 

 Gjennom høringssvar, gi NSF faggruppens syn i aktuelle saker. 

 Vedlikeholde kontakt med søsterorganisasjoner i Danmark og Sverige. 
Være medarrangør i arrangering av skandinavisk konferanse hvert 3. år.  

  Ha kontakt med internasjonale organisasjoner innen ortopedisk sykepleie. 
Opprettholde kontakt med FFN og ICON. 

 Videreutvikle nettverk av fylkeskontakter og ha samling med disse. 

 Fortsette digitale nettverksgrupper inn hofte-kneprotese og fot/ankel som 
ble startet opp i forrige GF periode. 

Prioriteringer og organisering av helsetjenesten: 

 Ortopedisykepleierne NSF skal være en bidragsyter i den offentlige 
debatten om helsetjenester hvor det er aktuelt, f eks gjennom 
komitearbeid, kronikker og leserinnlegg. 
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 Motivere medlemmer til å bidra til å utnytte og dokumentere 
sykepleierkompetansen i poliklinikker. 

 Bidra i utarbeidelsen av eventuelle faglige retningslinjer som berører den 
ortopediske pasienten. 

Lønns- og arbeidsvilkår: 

 Bidra i NSF med faglig argumentasjon i saker som omhandler lønns- og 
arbeidssosiale forhold. 

 Oppfordre medlemmene til å bruke det lokale tillitsvalgtsapparatet og 
bidra med faglige argumenter i lønns- og arbeidssosiale forhold. 

 

 
 

Økonomiske føringer 2025-2027 

 

Faggruppen har god økonomi. Med bakgrunn i økonomien budsjetteres med kr 
50 000,- til fondsmiddelsøknader i 2025. I tillegg er tildelte fondsmidler fra 
foregående GF periode, som enda ikke er utbetalt, ført som utestående gjeld i 
faggruppens regnskap for 2024.  

Styret anser det som viktig at medlemmer har mulighet til å søke om 
fondsmidler til ulike prosjekter.   

Det er kun gjort små justeringer sett i forhold til budsjettet for 2024. Styret 
ønsker å opprettholde dagens aktivitetsnivå, både med tanke på styremøter og 
styrets deltagelse på ulike faglige aktiviteter i inn- og utland.  

Budsjettet for 2026 er ikke utarbeidet enda. Det vil følge handlingsplan og 
innsatsområder for 2026. Styret kommer ikke til å budsjettere med et 
underskudd større enn 100 000 for 2026. 
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Sak 8 

 

 

Sak til Generalforsamling       

  

Saksfremlegger: Edel Bruun Bastøe       

 Nye vedtekter i tråd med NSFs reviderte vedtekter  

Historikk  

Behovet for oppdaterte vedtekter har vært en del av Norsk Sykepleierforbunds 
(NSF) langsiktige arbeid med å modernisere og effektivisere organisasjonen. 
Allerede på landsmøtet i 2019 ble det gjennom landsmøtesak 14/2019 fremhevet 
behovet for å utvikle enhetlige retningslinjer for faggruppene som en del av et 
større utviklingsprosjekt.  

Under NSFs landsmøte i 2023 ble det vedtatt å gjennomføre en helhetlig 
revisjon av forbundets vedtekter. Som en del av dette arbeidet ble det utviklet 
nye retningslinjer for vedtektene til faggruppene, i tråd med revideringen av 
NSFs vedtekter.   

De reviderte vedtektene for NSF ble endelig vedtatt på det ekstraordinære 
landsmøtet 27.–29. november 2024.  

Bakgrunn for saken  

Under det ekstraordinære landsmøtet i NSF i 2024 ble forbundets vedtekter 
revidert. På denne bakgrunn har Sentralt fagforum i oktober 2024 utarbeidet 
retningslinjer for vedtektene til NSFs faggrupper. Disse sikrer at faggruppenes 
vedtekter harmoniserer med de overordnede vedtektene, NSFs formål, 
prinsipper og prioriteringer. Utkast til retningslinjen var vedlagt LM-sak 2/24, 
hvor det ble vedtatt at modell for faggruppenes vedtekter erstattes av 
retningslinje for faggruppenes vedtekter.  

Retningslinjene skal også sikre enhetlig praksis for faggruppenes organisering 
og styrke faggruppenes rolle som fag- og samfunnspolitiske aktører.  

Retningslinje for faggruppenes vedtekter vedtas i forbundsstyret i samarbeid 
med Sentralt fagforum.    

  



19 
 

Hvorfor oppdatering av vedtektene er nødvendig  

Vedtektsendringene som ble vedtatt på NSFs ekstraordinære landsmøte 27.–29. 
november 2024, er en del av NSFs arbeid med å tilpasse organisasjonen til 
dagens komplekse helsevesen. Endringene er nødvendige for å sikre at NSF og 
faggruppene kan spille en mer strategisk rolle både i fagutvikling og som 
samfunnspolitisk aktør. Vedtektene er forankret i NSFs overordnede formål om 
å være en tydelig, modig og stolt organisasjon som fremmer sykepleiefaget, og 
de understøtter faggruppenes arbeid med å tilpasse seg NSFs strategiske mål og 
prioriteringer.  

De nye vedtektene er utarbeidet gjennom en bred og demokratisk prosess, hvor 
representanter fra faggruppene, fylkesledd og sentrale organer deltok i dialog og 
høringer. Dette sikrer at vedtektene reflekterer behovene og synspunktene til 
medlemmene i NSF og faggruppene.  

Aktuelt 

Alle faggrupper skal avholde generalforsamling i 2025. Noen faggrupper 
avholder sin generalforsamling før den nye retningslinjen vedtas av 
forbundsstyret. Det er derfor nødvendig å be generalforsamlingene om å gi 
styret dispensasjon fra vedtektene til å gjøre redaksjonelle endringer i vedtektene 
i tråd med ny retningslinje for faggruppenes vedtekter når denne er vedtatt. 
Endringer i innhold må tas opp på neste generalforsamling.   

Forslag til vedtak for de faggruppene som har generalforsamling før den 
nye retningslinjen til vedtekter vedtas i Forbundsstyret: 

Generalforsamlingen gir faggruppens styre mandat til å gjøre redaksjonelle 
endringer i faggruppens vedtekter i tråd med Retningslinje for faggruppenes 
vedtekter når denne er vedtatt av Forbundsstyret.  

 

 


