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Styrets forslag til vedtak:

o Generalforsamlingen gir faggruppens styre mandat til a gjore
redaksjonelle endringer i faggruppens vedtekter i trad med
Retningslinjer for faggruppenes vedtekter nar denne er vedtatt av
Forbundsstyret

Folgende verv er pa valg i styret:

o Faggruppeleder
e Fire styremedlemmer
e 1.0g?2. varamedlem

Folgende verv er pi valg i nominasjonskomiteen:

e [eder
e Et medlem
e FEtvaramedlem

Folgende Kriterier er vektlagt for valg til styret:

o Kompetanse og erfaring innen ortopedisk sykepleie
e Tid og mulighet til & gjore en innsats

e Kontinuitet og nyrekruttering

e Geografisk spredning og tilgjengelige kandidater

Alle valg er for 2 &r: 2025-2027
Innstilling fra nominasjonskomiteen:

Innstilling vil foreligge ved dpningen av generalforsamlingen jamfor paragraf 6a
1 vedtektene.



Sak 6

ARSBERETNING FOR ORTOPEDISYKEPLEIERNE-NSF
2023

1.) Medlemmer.
Faggruppen hadde pr. 31.12.2023- 356 medlemmer.

2.) Faggruppens styre og nominasjonskomite

har 1 styreperioden etter GF 2023 bestétt av;

Styre:

Leder: Edel Bruun Bastee, Sykehuset Ostfold Kalnes.

Nestleder: Gudrun Karlsen, Helse Mare og Romsdal, Kristiansund sykehus.
Kasserer: Toril Skjeveland, Stavanger Universitetssykehus.

Sekretaer: Elin Anett Hellebostad Vatmyr, Helse More og Romsdal, Alesund
Styremedlem: Birgit Hjortkeer Evensen, Sykehuset Ostfold, Moss

Vara 1: Henriette Selby Ebbestad, Akershus Universitetssykehus

Vara 2: Elin Stokke Jahnsen, Helse Moare og Romsdal, Kristiansund sykehus

Nominasjonskomite:
Leder: Andre G. Hoybakk, Helse More og Romsdal, Alesund
Medlem: Stine Brenne Alkanger, Sykehuset Levanger

Vara: Anna Martine Madsen



3.) Oversikt over foreningens virksomhet

Styremeoter
Avholdt 4 styremeter.

Foruten gjennom styremeter, har styret holdt kontakt innad ved bruk av e-post,
messenger og telefon.

Andre oppgaver

Faggruppen er medlem av Radet for muskel- og skjelletthelse.

Deltatt pa sentralt fagforumsmeter, samhandlingskonferanse og landsmetet 1
NSF.

Deltatt pd ‘ICON-minutes’ ca 1 gang i méneden — telefonmeter.
Deltatt pa stand i forbindelse med 12. mai-arrangement i NSF Viken.
Deltatt pa FSOS fagdager og konferanse.

Representert 1 styret i FFN Norge.

Deltatt pa og vaert med & arrangere Ortogeriatrisk varmete.

Deltatt 1 ekspertgruppe som representant for NSF 1 forbindelse med revidering
av retningslinjer for fallforebygging hos eldre.

Styret har gitt heringsuttalelse til NSF vedrerende:
Om Helsepersonellkommisjonen.
Om forebygging av fall hos eldre.

Om nasjonal veileder for smerteklinikker.



Arrangementer

NFSO-NSF kongress ble avholdt 1 Tensberg 1 april, hvor LOK bestod av
medlemmer ved Sykehuset Vestfold.

Arrangert fysisk og digital Generalforsamling 1 tilknytning til kongressen.

Annen virksomhet innen faggruppen.

Nyhetsbrev februar og desember sendt ut. E-poster og sms’er sendt ut ved

informasjon til medlemmene.

Internett

Faggruppen har egen hjemmeside under NSFs nettsider.

Denne er a finne pé:

www.nsf.no/faggrupper/ortopedi

Medlemmer og andre interesserte anmodes om & besgke nettsiden regelmessig.

Ortopedisykepleierne-NSF har egen Facebook-gruppe.

Fylkeskontakter

Styret arbeider med & skaffe fylkeskontakter i alle landets fylker.
Fylkeskontaktene skal vere bindeledd mot fylkeskontorene og samarbeide om
eventuelle faglige arrangementer 1 regi av fylkeskontoret og vare Faggruppens
representant 1 lokal fagpolitisk konferanse. Vi har né fylkeskontakter 1 folgende
9 fylker: Rogaland: Hilde Seglem, Meore- og Romsdal: Gudrun Karlsen, Oslo:
Karianne Gronsleth, Viken: Edel Bruun Bastee, Trendelag: Merete Askevold,
Vestland: Morten Mikkelsen, Nordland Lene Andrea Jensen, Innlandet: Steinar
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Hegstad Jr. Styret vil arbeide med & skaffe medlemmer som kan vare kontakter i
de resterende fylkene, som er: Agder, Vestfold, Telemark, Troms og Finnmark.

Regnskapsforsel.

Regnskapet fares av NSF regnskapsavdeling.

Organisasjonsutvikling og endringer.

Faggruppen er 1 av 34 faggrupper innen NSF. P& GF ble faggruppens navn
endret til Ortopedisykepleierne NSF.

NSF forer medlemsregister for faggruppen. De hindterer ogsa utsendelse av
faktura for medlemskontingent.

Styret har arbeidet med og vil fortsette arbeidet med forslag til hvordan
avkastningen av faggruppens midler skal forvaltes.

Styret har samarbeid med tilsvarende faggrupper i Danmark og Sverige, og
avtale om felles skandinavisk konferanse arrangert hvert 3. ar, er inngétt. Start 1
Danmark oktober 2017, Norge 2020 (endret til 2021 pa grunn av pandemien) og
Sverige 2023 (endret til 2024 for & opprettholde hvert 3.4r). Neste skandinaviske
konferanse vil bli i Danmark 1 2027.

Kapitalkonto/Fond.

Denne kapital skal tjene to formal;

e Midler pé kapitalkonto skal for faggruppen og styret utgjore den nadvendige
okonomiske sikring, som ut ifra dagens drift anses som nedvendig.

e Den arlige kapitalgevinst, det vil si renter, skal stilles til disposisjon for
Faggruppen sine medlemmer gjennom tildeling av fondsmidler. Styret kan
oke summen som avsettes til utdeling, om faggruppens ekonomi tillater det.



Tildelte fondsmidler.

Kr 40 000,- til Sara Hustad Schulstok til kartlegging av digital helsekompetanse
1 et fagutviklings-mastergrads og forskningsprosjekt.

Kr 10 000,- til Therese Misund Dahl til et fagutviklingsprosjekt for & se hvor
stor andel av hoftebruddspasienter som har vevsskade som folge av trykk.

Visjon og handlingsprogram.

I henhold til faggruppens vedtekter paragraf 2, skal styret sorge for &
markedsfore og videreutvikle foreningens fag og fordypningsomrade,
dyktiggjere medlemmene og gi informasjon og undervisning om praktisk
behandling og pleie av ortopediske pasienter. Dette vil styret gjore gjennom a
arrangere kongresser for medlemmer og andre interesserte, aktivt ta del 1 NSFs
arbeid innen prosjekter etc som omhandler ortopediske pasienter.

Styret vil, som folge av at Ortopedisykepleierne er en faggruppe innen NSF,
soke & oke forstaelsen for den ortopediske pasients behov gjennom sin plass 1
Sentralt Fagforum.

Styret ensker, gjennom stipend tildeling, & stimulere medlemmene
- til fortsatt & starte prosjekter innenfor eget fagomrade

- til 4 ta videreutdanning for & gke kompetansen til sykepleiere som arbeider med
ortopedi

- til & veere og bli en aktiv part innen forskning og utvikling av ortopedisk sykepleie.

April 2025

Edel Bruun Bastee



ARSBERETNING FOR ORTOPEDISYKEPLEIERNE-NSF
2024

1.) Medlemmer.
Faggruppen hadde pr. 31.12.2024 — 304 medlemmer.

2.) Faggruppens styre og nominasjonskomite

har 1 styreperioden etter GF 2023

bestétt av:

Styre:

Leder: Edel Bruun Bastee, Sykehuset Ostfold Kalnes

Nestleder: Gudrun Karlsen, Sykehuset Mere og Romsdal, Kristiansund
Sekretaer: Elin Anett Hellebostad Vitmyr, Helse More og Romsdal, Alesund
Kasserer: Toril Skjaeveland, Universitetssykehuset 1 Stavanger

Styremedlem: Birgit Hjortkaer Evensen, Sykehuset Ostfold, Moss

Vara 1: Henriette Selby Ebbestad, Akershus Universitetssykehus
Vara 2: Elin Stokke Jahnsen, Helse Moare og Romsdal, Kristiansund sykehus

Nominasjonskomite:
Leder: Andre G. Hoybakk, Sykehuset More og Romsdal, Alesund
Medlem: Stine Brenne Alkanger, Sykehuset Levanger

Vara: Anna Martine Madsen, trakk seg 1 lopet av perioden pd grunn av skifte til
annet fagfelt



3.) Oversikt over foreningens virksomhet

Arrangert kongress 1 Fredrikstad med et LOK bestaende av medlemmer ved
Sykehuset Ostfold Kalnes.

Styremeoter
Avholdt 5 styremeter.

Foruten gjennom styremeter, har styret holdt kontakt innad ved bruk av e-post
og telefon, Messenger og Teams.

Andre oppgaver

Leder 1 faggruppen har deltatt pa meter i sentralt fagforum NSF.

Deltatt pé ekstraordinart landsmete i NSF og sittet 1 arbeidsgruppe for
revidering av NSFs vedtekter 1 forkant.

Edel deltatt pd ‘ICON-minutes’ ca 1 gang i méneden — telefonmeter.
Arrangert nettverksmeter innen fagfeltene hofte/kne og fot/ankel.
Deltatt pa FSOS konferanse 1 Kolding.

Deltatt pa skandinavisk kongress i Malmg.

Edel har sittet 1 styringsgruppen for Landsmetesak 14, 2019 —
Utviklingsprosjekt 1 faggruppene, som representant fra sentralt fagforum.

Representert 1 styret i FFN Norge.
Deltatt pd og vaert med & arrangere Ortogeriatrisk virmete.
Deltatt pa FFN 1 Istanbul.

Representert med medlem Maren Falch Lindberg i styret for Radet for muskel-
og skjeletthelse
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Styret har gitt heringsuttalelse til NSF vedrerende:
Om allmennlegetjenesten.

Om Kvinnehelseutvalget.

Annen virksomhet innen faggruppen.

Arrangert mote mellom fylkeskontakter, utvalg fylkesledere 1 NSF og styret ved
hjelp av aktivitetsmidler tildelt fra Sentralt fagforum 1 2023.

Nyhetsbrev sendt ut i januar og desember .E-poster og sms’er til medlemmer
ved informasjon.

Internett

Faggruppen har egen hjemmeside under NSFs nettsider.

Denne er a finne pé

www.sykepleierforbundet.no/faggrupper/ortopedi

Medlemmer og andre interesserte anmodes om & besgke nettsiden regelmessig.

Faggruppen har egen Facebook-gruppe, hvor informasjon og fagstoff mm legges
ut.

Opprettet Instagramkonto, ortosykepleier nsf

Fylkeskontakter

Styret arbeider med & skaffe fylkeskontakter i alle landets fylker.
Fylkeskontaktene skal vere bindeledd mot fylkeskontorene og samarbeide om
eventuelle faglige arrangementer 1 regi av fylkeskontoret og vare Faggruppens
representant 1 lokal fagpolitisk konferanse. Vi har né fylkeskontakter 1 folgende
fylker: Rogaland: Hilde Seglem, Mare- og Romsdal: Gudrun Karlsen, Oslo:
Karianne Gronsleth, Viken: Edel Bruun Bastege, Vestland: Morten Mikkelsen,
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Nordland: Lene Andrea Jensen ogTrendelag: Merete Askevold. Styret vil
arbeide med & skaffe medlemmer som kan vare kontakter 1 de resterende
fylkene, som er Agder, Vestfold, Telemark, Troms, Finnmark, Buskerud,
Innlandet og Akershus.

Regnskapsforsel.

Regnskapet fores av NSF regnskapsavdeling.

Organisasjonsutvikling og endringer.

Faggruppen er 1 av 34 faggrupper innen NSF.

NSF forer medlemsregister for faggruppen. De hindterer ogsa utsendelse av
faktura for medlemskontingent.

Styret har arbeidet med og vil fortsette arbeidet med forslag til hvordan
avkastningen av faggruppens midler skal forvaltes.

Styret har inngétt samarbeid med tilsvarende faggrupper i Danmark og Sverige,
og avtale om felles skandinavisk konferanse arrangert hvert 3. ar, er inngatt.
Start i Danmark oktober 2017, Norge 2020-utsatt til 2021 og Sverige 2023 -utsatt
til 2024. Neste skandinaviske konferanse 1 Danmark 1 2027.

Kapitalkonto/Fond.

Denne kapital skal tjene to formal;

e Midler pé kapitalkonto skal for faggruppen og styret utgjore den nadvendige
okonomiske sikring, som ut ifra dagens drift anses som nedvendig.

e Den arlige kapitalgevinst, det vil si renter, skal stilles til disposisjon for
faggruppen sine medlemmer gjennom tildeling av fondsmidler. Styret kan
oke summen som avsettes til utdeling, om faggruppens ekonomi tillater det.

12



Tildelte fondsmidler.

Kr 30 000,- til Gudrun Karlsen til gjennomfering av seminar 1 forbindelse med
samhandling spesialisthelsetjeneste-kommune til pasienter operert med hofte-,
kne- og skulderprotese dagkirurgisk.

Kr 9250,- til Denisa Velic til hospitering i forbindelse med opprettelse av
osteoporosepoliklinikk ved Sykehuset Ostfold Kalnes.

Kr 10750,- til Ingvild Hestnes teambuilding i1 for bindelse med forbedring av
tilbud til pasienter med osteoporose ved OUS, ortopedisk avdeling Ulleval.

Visjon og handlingsprogram.

I henhold til faggruppens vedtekter paragraf 2, skal styret sorge for &
markedsfore og videreutvikle foreningens fag og fordypningsomrade,
dyktiggjere medlemmene og gi informasjon og undervisning om praktisk
behandling og pleie av ortopediske pasienter. Dette vil styret gjore gjennom a
arrangere kongresser for medlemmer og andre interesserte, utgi medlemsbladet
Orto-nytt og aktivt ta del 1 NSFs arbeid innen prosjekter etc som omhandler
ortopediske pasienter.

Styret vil, som en faggruppe innen NSF, sgke a oke forstaelsen for den
ortopediske pasients behov gjennom sin plass i1 Sentralt Fagforum.

Styret ensker, gjennom stipend tildeling, & stimulere medlemmene
- til fortsatt 4 starte prosjekter innenfor eget fagomréade

- til 4 ta videreutdanning for & gke kompetansen til sykepleiere som arbeider med
ortopedi

- til & veere og bli en aktiv part innen forskning og utvikling av ortopedisk sykepleie.

April 2025

Edel Bruun Bastge
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Ortopedisykepleierne NSF

RESULTATREGNSKAP

Driftsinntekter
Kontingentinntekter
Tilskudd

Kurs- og konferanseinntekter
Standleieinntekter
Annonseinntekter

Ovrige inntekter

Sum driftsinntekter

Driftskostnader

Lenns- og honorarkostnader
Reise- og oppholdskostnader
Stipend

Produksjon fagblad

Kurs- og konferansekostnader
Ovrige kostnader

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter
Finanskostnader
Netto finansposter

Arsresultat
Overforinger

Overfort til opptjent egenkapital
Sum overforinger

2024 2023
118 650 130 200
115 675 162 305
639 622 889 361

57 200 48 000
0 0

3 541 0

934 688 1229 866

75 478 14 271
222 101 69 363
-32000 57 617
0 0

673 528 879 039
71 983 87 421
1011 090 1107 711
-76 402 122 155
76 291 56 007
0 4904

76 291 51103

-111 173 258

-111 173 258

-111 173 258
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BALANSE PR 31.12 2024 2023
Eiendeler

Omlepsmidler

Fordringer

Utestaende fordringer medlemmer 0 -970
Andre fordringer 0 0
Sum fordringer 0 -970
Plasseringer

Obligasjons- og pengemarkedsfond 0 0
Bankinnskudd 1658 528 1 591 455
Sum eiendeler 1 658 528 1 590 485
Egenkapital og gjeld

Egenkapital

Opptjent egenkapital 1505 775 1 505 887
Sum egenkapital 1505775 1 505 887
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 8939 0
Skyldig skattetrekk og arbeidsgiveravgift 11673 13
Skyldig MVA 15 665 3580
Annen kortsiktig gjeld 116 475 81 005
Sum kortsiktig gjeld 152 752 84 598
Sum egenkapital og gjeld 1 658 528 1 590 485
Regnskapsprinsipper

Resultat og balanse er utarbeidet etter regnskapsloven og god regnskapsskikk for sma

foretak, med unntak av at det ikke er utarbeidet arsberetning, noteopplysninger og
kontantstremoppstilling.
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Sak 7

Medlemmer

Medlemsrekruttering ved & prove a oke bevisstheten av verdien av
medlemskap 1 faggruppen og nedvendigheten av spesifikk
fagkompetanse, delta i fora hvor det inviteres til presentasjon av
faggruppen, gjennomfoere vervekampanjer. Medlemsrekruttering er viktig
for faggruppen for a bli sterkere og ogsé eke inntekter 1 form av
kontingent og driftsstette.

Beholde medlemmer ved redusert pris pa fagkongress, nyhetsbrev og
web-side, facebook og Instagram med formidling av fagstoff, utdeling av
fondsmidler.

Aktivisere medlemmer ved 4 stotte lokale aktiviteter og dra
enkeltmedlemmer inn 1 ulike aktiviteter, oppfordre til & seke fondsmidler.

Utdanning og forskning:

ke kompetansen til sykepleiere som jobber innen ortopedi ved &
arrangere fagkongress, utgi nyhetsbrev, bruke nettsiden aktivt, bevilge
midler til fagutvikling, prosjekter og forskning, arbeide for at det fortsatt
skal vare videre utdanningsmulighet innen ortopedisk sykepleie,
eventuelt innbakt 1 et masterlop, bidra 1 Sentralt Fagforum og NSF 1
nettverk, komité- og strategiarbeid.

Sykepleierprofesjon i utvikling:

Gjennom heringssvar, gi NSF faggruppens syn 1 aktuelle saker.
Vedlikeholde kontakt med sesterorganisasjoner i Danmark og Sverige.
Veare medarranger 1 arrangering av skandinavisk konferanse hvert 3. ir.
Ha kontakt med internasjonale organisasjoner innen ortopedisk sykepleie.
Opprettholde kontakt med FFN og ICON.

Videreutvikle nettverk av fylkeskontakter og ha samling med disse.
Fortsette digitale nettverksgrupper inn hofte-kneprotese og fot/ankel som
ble startet opp 1 forrige GF periode.

Prioriteringer og organisering av helsetjenesten:

Ortopedisykepleierne NSF skal vare en bidragsyter 1 den offentlige
debatten om helsetjenester hvor det er aktuelt, f eks gjennom
komitearbeid, kronikker og leserinnlegg.
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e Motivere medlemmer til & bidra til & utnytte og dokumentere
sykepleierkompetansen 1 poliklinikker.

e Bidra 1 utarbeidelsen av eventuelle faglige retningslinjer som bererer den
ortopediske pasienten.

Lonns- og arbeidsvilkar:
e Bidra i NSF med faglig argumentasjon 1 saker som omhandler lonns- og
arbeidssosiale forhold.
e Oppfordre medlemmene til & bruke det lokale tillitsvalgtsapparatet og
bidra med faglige argumenter 1 lenns- og arbeidssosiale forhold.

Faggruppen har god ekonomi. Med bakgrunn i gkonomien budsjetteres med kr
50 000,- til fondsmiddelseknader 1 2025. I tillegg er tildelte fondsmidler fra
foregaende GF periode, som enda ikke er utbetalt, fort som utestaende gjeld i
faggruppens regnskap for 2024.

Styret anser det som viktig at medlemmer har mulighet til & soke om
fondsmidler til ulike prosjekter.

Det er kun gjort smé justeringer sett 1 forhold til budsjettet for 2024. Styret
onsker & opprettholde dagens aktivitetsniva, bAde med tanke pa styremeoter og
styrets deltagelse pé ulike faglige aktiviteter 1 inn- og utland.

Budsjettet for 2026 er ikke utarbeidet enda. Det vil folge handlingsplan og
innsatsomrader for 2026. Styret kommer ikke til & budsjettere med et
underskudd sterre enn 100 000 for 2026.
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Sak 8

Sak til Generalforsamling

Saksfremlegger: Edel Bruun Bastee
Nye vedtekter i trdd med NSFs reviderte vedtekter
Historikk

Behovet for oppdaterte vedtekter har veert en del av Norsk Sykepleierforbunds
(NSF) langsiktige arbeid med & modernisere og effektivisere organisasjonen.
Allerede pa landsmeatet 1 2019 ble det gjennom landsmetesak 14/2019 fremhevet
behovet for & utvikle enhetlige retningslinjer for faggruppene som en del av et
storre utviklingsprosjekt.

Under NSFs landsmete 1 2023 ble det vedtatt & gjennomfere en helhetlig
revisjon av forbundets vedtekter. Som en del av dette arbeidet ble det utviklet

nye retningslinjer for vedtektene til faggruppene, 1 trdd med revideringen av
NSFs vedtekter.

De reviderte vedtektene for NSF ble endelig vedtatt pa det ekstraordinaere
landsmeatet 27.-29. november 2024.

Bakgrunn for saken

Under det ekstraordinare landsmetet 1 NSF 1 2024 ble forbundets vedtekter
revidert. P4 denne bakgrunn har Sentralt fagforum i1 oktober 2024 utarbeidet
retningslinjer for vedtektene til NSFs faggrupper. Disse sikrer at faggruppenes
vedtekter harmoniserer med de overordnede vedtektene, NSFs formal,
prinsipper og prioriteringer. Utkast til retningslinjen var vedlagt LM-sak 2/24,
hvor det ble vedtatt at modell for faggruppenes vedtekter erstattes av
retningslinje for faggruppenes vedtekter.

Retningslinjene skal ogsé sikre enhetlig praksis for faggruppenes organisering
og styrke faggruppenes rolle som fag- og samfunnspolitiske akterer.

Retningslinje for faggruppenes vedtekter vedtas 1 forbundsstyret 1 samarbeid
med Sentralt fagforum.
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Hvorfor oppdatering av vedtektene er nedvendig

Vedtektsendringene som ble vedtatt pA NSFs ekstraordinare landsmete 27.-29.
november 2024, er en del av NSFs arbeid med & tilpasse organisasjonen til
dagens komplekse helsevesen. Endringene er nadvendige for & sikre at NSF og
faggruppene kan spille en mer strategisk rolle bade i1 fagutvikling og som
samfunnspolitisk akter. Vedtektene er forankret 1 NSFs overordnede formél om
a veere en tydelig, modig og stolt organisasjon som fremmer sykepleiefaget, og
de understotter faggruppenes arbeid med & tilpasse seg NSFs strategiske mél og
prioriteringer.

De nye vedtektene er utarbeidet gjennom en bred og demokratisk prosess, hvor
representanter fra faggruppene, fylkesledd og sentrale organer deltok 1 dialog og
heringer. Dette sikrer at vedtektene reflekterer behovene og synspunktene til
medlemmene 1 NSF og faggruppene.

Aktuelt

Alle faggrupper skal avholde generalforsamling 1 2025. Noen faggrupper
avholder sin generalforsamling for den nye retningslinjen vedtas av
forbundsstyret. Det er derfor nedvendig & be generalforsamlingene om 4 gi
styret dispensasjon fra vedtektene til & gjore redaksjonelle endringer 1 vedtektene
1 trdd med ny retningslinje for faggruppenes vedtekter nar denne er vedtatt.
Endringer 1 innhold ma tas opp pa neste generalforsamling.

Forslag til vedtak for de faggruppene som har generalforsamling for den
nye retningslinjen til vedtekter vedtas i Forbundsstyret:

Generalforsamlingen gir faggruppens styre mandat til & gjere redaksjonelle
endringer 1 faggruppens vedtekter 1 trdd med Retningslinje for faggruppenes
vedtekter nar denne er vedtatt av Forbundsstyret.

19



