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Innledning 

Dette dokumentet skal representere de helsepolitiske meningene vedtatt av 

sykepleierstudenter på NSF Students årsmøte.  

Mange sykepleierstudenter jobber ved siden av studiene, og da er det viktig å ha politikk som 

sier noe om og sikrer krav til arbeidsvilkår og arbeidsforhold. Sykepleierstudenter skal 

arbeide som sykepleiere etter endt studie, og det er derfor naturlig at studentene også har 

tanker og meninger om hvilke forhold nyutdannede sykepleiere skal møte.  

Helsepolitisk plattform inneholder flere ulike punkter som danner grunnlaget for hva NSF 

Student mener, og er et verktøy for de engasjerte innenfor helsepolitiske problemstillinger. 

Politikken kan brukes i møte med ledelse i arbeidslivet, media, politikere og andre relevante 

aktører.       

Plattformen inneholder politikk om sykepleierstudentens krav, rettigheter og forventninger til 

arbeidslivet og innenfor andre helsepolitiske områder.       

9 av 10 sykepleierstudenter er medlem i NSF Student, og det er deres politiske meninger 

som er sammenfattet i NSF Students helsepolitiske plattform.  
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1. Sykepleierstudenter i arbeidslivet 

1.1 Sykepleierstudenter 
 

• NSF Student krever at sykepleierstudenters lønns- og arbeidsvilkår tariffestes. 
 

• NSF Student krever at sykepleierstudenters lønn økes for hvert fullførte studieår, 
samt at dette skal fremmes til sykepleierstudenter som starter i lønner arbeid. 
 

• NSF Student krever at NSF skal forhandle lønn for sykepleiestudenter. 
 

• NSF Student krever opptjening av pensjonspoeng i arbeidsstillinger ved siden av 
studiet. 
 

• NSF Student mener helseinstitusjoner der sykepleierstudenter er i et arbeidsforhold, 
skal utarbeide tydelige arbeidsoppgaver som tilpasses sykepleierstudenter sitt 
kompetansenivå. 
 

• NSF Student mener at sykepleierstudenter skal tilbys tilstrekkelig og betalt opplæring 
ved nye ansettelsesforhold. 

1.2 Deltidsstudenter  
 

• NSF student mener at deltidsstudenter skal ha stipend i praksisperioder. 
 

• NSF Student mener at det bør opprettes utdanningsstillinger på grunnutdanningen i 
kommuner og helseforetak der sykepleiermangelen er pressende. 
 

• NSF Student krever at deltidsstudenter skal få tilpasset arbeidsturnus slik at de har 
mulighet til å være studenter, i form av deltakelse på forelesninger og andre 
læringsaktiviteter uten at det skal gå på bekostning av arbeid, der utdanningsløpet 
gagner arbeidsplassen. 

2.0 Sykepleiere i arbeid 
 

2.1 Nyutdannede sykepleiere 

 

• NSF Student mener at det må innføres en mentorordning for nyutdannede 
sykepleiere, for å sikre at de ivaretas og styrke deres rolle som sykepleiere. 
Mentorene må ha egenskapen og kapasitet til å ta imot og ivareta de nyutdannede 
sykepleierne. 
 

• NSF Student krever at nyutdannede sykepleiere tilbys tilstrekkelig opplæring i nye 
ansettelsesforhold, også om de går inn i et sommervikariat. Opplæringens kvalitet 
skal ikke påvirkes av hvorvidt den nyutdannede sykepleieren har hatt tidligere 
ansettelsesforhold eller praksisperioder ved arbeidsstedet. 
 

• NSF Student mener trainee-stillinger er en god måte å tilby nyutdannede sykepleiere 
et innblikk i ulike arbeidsplasser over en kortere periode, slik at man får erfaring fra 
ulike fagområder.  
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2.2 Sykepleiere 
 

• NSF Student krever at sykepleieres lønn blir løftet til et lønnsnivå som reflekterer 
sykepleiernes utdanning, kompetanse og ansvar. 
 

• NSF Student krever arbeidsvilkår, herunder arbeidstidsordninger for sykepleiere, som 
ivaretar ansattes helse og velferd, samt reduserer belastning slik at de kan stå i full 
stilling gjennom hele arbeidslivet. 
 

• NSF Student krever at opplæringsvakter skal være betalt 

3. Økonomi og rekruttering 
 

• NSF Student krever at autorisering av sykepleiere skal være kostnadsfritt for 
sykepleierstudenter utdannet ved norske utdanningsinstitusjoner.  
 

• NSF Student mener helseinstitusjoner med mangel på helsepersonell bør opprette 
gunstige ordninger som rekrutterer sykepleiere.  
 

• NSF Student krever at det innføres ordninger for sletting av studielån for sykepleiere 
som har fått autorisasjon. 

4. Kunstig intelligens  
 

• Det skal utvikles og implementeres nasjonale retningslinjer for bruken av KI i 
helsetjenesten.  
 

• Det skal utvikles og implementeres nasjonale etiske retningslinjer for bruken av KI i 
helsetjenesten.  
 

• KI skal være et supplement til helse- og omsorgstjenestene, ikke en erstatter av 
helsepersonell. 
 

• KI som er ment å skulle anvendes på mennesker i den hensikt å diagnostisere, 
forebygge, overvåke, behandle eller lindre sykdom, skade eller handikap skal være 
CE merket. 
 

• Datalagringssentere som opererer etisk forsvarlig og som drifter med hensyn til 
miljøet, skal oppnå et konkurransefortrinn.  
 

• KI-systemer skal i relevante situasjoner benytte data for å fremme inkludering, 
mangfold og likestilling. Det er avgjørende at dataene ikke er diskriminerende.  

5. Internasjonalt arbeid og bærekraftig helsevesen 

 

5.1 Internasjonalt arbeid  
 

• NSF Student mener at samarbeid med relevante organisasjoner på nordisk, 
europeisk og internasjonalt nivå er viktig.   
 

• NSF Student krever at organisasjonen viser solidaritet når humanitære kriser 
inntreffer, og menneskers rettigheter og grunnleggende behov trues.   
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• NSF Student mener at Norge skal prioritere utdanning av egne sykepleiere fremfor å 
importere arbeidskraft fra nasjoner som allerede har mangel på sykepleiere.  
 

• NSF Student mener institusjonene skal ha et bevisst forhold til etisk rekrutering av 
sykepleiere. 

5.2 Bærekraftig helsevesen 
 

• NSF Student mener at studenter i grunnutdanningen skal få tilbud om innføring og 
gjennomføring av de ulike videreutdanningene.  
 

• NSF Student mener at det må̊ utarbeides en nasjonal strategi for å sikre fremtidens 
behov for sykepleie.  


