Barne- og familiedepartementet

VAr saksbehandler: Astrid Grydeland Ersvik VAr dato: 22.06.2020
Var ref.: 1151328 (2020_00389) Deres ref.: 20/1279
Heringssvar: Haring - 20/1279 Hering - Rammevilkr for private tienesteytere i barnevernet

Norsk Sykepleierforbund (NSF) mener prinsipielt at velferdstjenester skal driftes av det offentlige og arbeider for &
forhindre konkurranseutsetting. | det falgende knytter vi noen kommentarer til dette, relatert til hgringsforslaget.

Vére viktigste innspill:
«VVelferdstjenester - som barnevernet - bar driftes av det offentlige
*Barnevernet bar styrkes med kompetanse og ressurser framfor fortsatt satsing pa private tjenesteytere
«Seerlig sarbare barn og unge ma ivaretas av personell med relevant kompetanse og erfaring, 0gsa i private
virksomheter
+Likeverdige lanns- og arbeidsvilkar skal innga ved bruk av private tienesteytere

Sterke offentlige velferdstjenester er viktig for & sikre lik tilgang til og likeverdighet i tienestetilbudet, samt dpenhet om
styring, drift og gkonomi. Det er ikke grunnlag for & si at konkurranseutsetting ferer til bedre kvalitet. Det er heller ingen
entydig sammenheng mellom konkurranseutsetting og gkonomiske besparelser nar man ser pa hele kostnadshildet Pa
grunn av kapasitetsproblemene i dagens barneverntjeneste ser vi imidlertid at det vil vaere et visst behov for private
tienesteytere innenfor barnevernet. Det er neerliggende & tenke at en solid styrking av barnevernet — bade pa
kompetanse og ressurser — pa lengre sikt vil vaere mer hensiktsmessig og gkonomisk enn & opprettholde dagens
avhengighet av private aktarer.

Forslaget gir i hovedsak en god belysning av mulige gevinster, risikoer og utfordringer ved bruk av private tilbydere. Det
er noen utfordringer som ikke tydelig omtales. Som gevinst ved bruk av private pekes det p& spesiadsering og
aiferensiening, uten at risikoen for gkt fragmentering av tienestene belyses pa utfordringssiden. @kt fragmentering kan
innebaere at samarbeid blir mer utfordrende og ressurskrevende, og at risikoen for rutine- og samarbeidssvikt gker.
Innsyn, ivaretakelse av rettigheter og klagemuligheter kan ogsa bli mer krevende.

Som gevinst pekes det videre pa okt fleksibilitet, blant annet giennom a7 mudighet for arberd vienior ordinzer arbeidstiy
og mulig gevinst for mer effektiv drift ved & za / bruk nimedgere pensions- og tumusoraminger, ogleller bitfgere ressurser /
Torm av yngre eler lavere kvaliisert arbeldlskrark Disse pastatte gevinstene gjenspeiles ikke i omtalen av utfordringene.

Det er ikke akseptabelt at private aktarer er villige til 4 fire pa arbeidstids-, pensjons- og turnusordninger som er
fremforhandlet i det offentlige. Konkurranseutsetting kan veere gnskelig av mer politiske eller ideologisk grunner, men
det er viktig & veere klar over at potensialet for gkonomisk besparelse ved konkurranseutsetting i allhovedsak ligger i de
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ansattes lgnns- og arbeidsvilkdr. NSF mener at likeverdige lanns- og arbeidsvilkar skal inngd som vilkdr ved
konkurranseutsetting av offentlige oppgaver.

Det er heller ikke akseptabelt at barn og ungdom i sveert sarbare situasjoner skal ivaretas av institusjoner/bedrifter som
sparer penger pa kompetanse og erfaring. Dette harmonerer darlig med de forslagene til styrking av barnevernets
kompetanse som nd er pd hgring. Vi viser til var haringsuttalelse med stette til masterkompetanse, veiledning og
veiledet praksis!. Kontinuitet og sammenheng i kompetanse og tiltak er av stor betydning i arbeid med seerlig sarbare
barn og ungdommer, spesielt i barneverninstitusjoner. Tilsvarende erfaringer har vi i helsevesenet, blant annet
beskrevet i en nylig lansert rapport fra undersgkelseskommisjonen fra helsevesenet (UKOMY.

Hensynet il innsyn i private virksomheter tilsier ogsa behov for tydelige reguleringer. Det ma veere transparente
prosesser der relevante profesjoner og deres tillitsvalgte er involvert.

Med vennlig hilsen

Lill Sverresdatter Larsen Kari Elisabeth Bugge
Forbundsleder Fagsjef
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