Krav om individuelt lennsopprykk / Lokale forhandlinger

Virke hegskole - Seerskilte forhandlinger

PERSONOPPLYSNINGER
Navn: NSF medl. nr.:
Arbeidsgiver: .
(Virksomhet) Avdeling:
Stillingskode og
stillingstittel:
Fast ansatt/
midlertidig Stillingsprosent:
ansatt/vikar:
Ansatt i denne Sarr.llet .
tillingen fra: ansiennitet
s ’ (se lennsslipp):
OPPLYSNINGER OM NAVZERENDE AVL@NNING
Naveerende Eventuelle
lennstrinn: faste tillegg:
KRAV
Event. ny Nytt Kostnad i
stillingstittel: lennstrinn: kroner:

OPPLYSNINGER OM KRAVET I HHT. 2.3.4 (EVNT. UTDYP YTTERLIGERE PA NESTE SIDE)

Arbeidsoppgaver ved forrige
lennsfastsetting:



OPPLYSNINGER OM KRAVET (EVNT. UTDYP YTTERLIGERE PA NESTE SIDE)

Nye og endrede arbeidsoppgaver:

Lennsmessige skjevheter som har
oppstatt som folge av omorganise-
ring/kjonn:

Ekstraordinzer innsats eller du har
fatt tilbud om ny stilling:

Utfyllende begrunnelse
/kommentarer:

Fer opp hovedargumentene for
kravet punktvis med underliggende
begrunnelse. Kravet kan begrunnes
i endret/okt kompetanse, lonnsmes-
sige skjevheter, endring i arbeids-/
ansvarsomrade, bemanningsmessige
endringer, behov for & rekruttere/
beholde arbeidskraft, organisatoris-
ke endringer, produktivitets frem-
mende tiltak eller andre forhold som
har betydning for lonnsdannelsen,
likelonn og evt. harmonisering. Bruk
gjerne den lokale lennspolitikken og
de kriteriene som partene lokalt har
blitt enige om for & begrunne kravet.
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