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1.1 Virkeomride

Overenskomsten gjelder for medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som er ansatt ved
sykehuset 1 et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (eventuelt
giennomsnittlig arbeidstid) pr. uke.

Overenskomsten gjelder ikke for administrerende direktor og ledere som rapporterer direkte
til administrerende direktor.

Il ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

1.1 Kvalifikasjoner
Ved ansettelser og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sekernes kvalifikasjoner
(teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for stillingen).

1.2 Oppsigelsesfrister
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 maneder regnet fra den 1. i
pafolgende maned. Vedrerende eldre arbeidstakere mv., vises til arbeidsmiljeloven § 15-3 (2)

og (3).

For arbeidstakere som er ansatt med en prevetid pa inntil 6 méneder og for arbeidstakere som
er midlertidig ansatt for 4 utfore et arbeid av forbigdende art av inntil 2 maneders varighet
gjelder 1 provetiden en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra oppsigelsesdagen.

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljeloven § 14-9 «Midlertidig
ansettelse» for avtalens utlep, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pA 1 — en — méaned regnet
fra oppsigelsestidspunktet.

I GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID

1.1 Arbeid pi kveld og natt
Alle arbeidstakere som arbeider etter turnusplan gis for ordinar tjeneste i tiden k1. 17.00 til

kI. 07.00 et ullegg til ordinzr lonn pa 40 %. Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer pr.
uke) gis 1 tiden kl. 20.00 til kl. 07.00 et nattillegg pa 40 % i tillegg til ordinzr lenn.
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v GENERELLE BESTEMMELSER

1.1 Minstelonn for avdelingssykepleier — leder, sko. 6063
Sykepleier 1 stilling som avdelingssykepleier med personal-, drift- og fagansvar skal til enhver
tid higge kr. 30.000,- hoyere enn minstelonn som sykepleier.

Sykepleier med relevant videreutdanning (60 studiepoeng)/Spesialsykepleier i stilling som
avdelingssykepleier med personal-, drift- og fagansvar skal til enhver tid li gge kr. 30.000,-
hoyere enn minstelonn som spesialsykepleier.

1.2 Spesialsykepleier med godkjenning som klinisk spesialist
Spesialsykepleier som dokumenterer godkjenning som klinisk spesialist, gis et tillegg pa
kr. 20.000,-. Tillegget skal «flyte oppa» gjeldende arslonn.

1.3 Sykepleier/spesialsykepleier med relevant mastergrad
Sykepleier/spesialsykepleier med mastergrad som av arbeidsgiver vurderes som
relevant gis et tillegg pd kr. 30.000,-. Tillegget skal «flyte oppa» gjeldende arslonn.

1.4 Sykepleiere/spesialsykepleiere med doktorgrad
Sykepleier/spesialsykepleier med doktorgrad og som driver aktiv forskning, gis et tillegg pa
kr. 42.500.-. Tillegget skal «flyte oppa» gjeldende Arslonn.

1.5 Faglig kompetanseutvikling

Det skal legges til rette for faglig kompetanseutvikling. Klinikkene/avdelingene ber stimulere
og legge til rette for & fa utdannet sykepleiere mot klinisk spesialist og mastergrad i
sykepleievitenskap.

1.6  Driftsmidler for vitenskapelig arbeid

Medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som publiserer artikkel i et internasjonalt tidsskrift,
gis driftsmuidler tilsvarende kr. 12.500,-. Medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som
fremlegger abstract/poster pé internasjonalt eller nasjonalt mete eller publiserer artikkel i
nasjonalt tidsskrift gis driftsmidler tilsvarende kr. 6.000,-,

Dette gjelder vitenskapelige artikler publisert i tidsskrifter med referee-bedemmelse:

e anerkjent internasjonalt vitenskapelig tidsskrift

e nasjonalt tidsskrift; i.e. Psykologforeningens tidsskrift.

e samt presentasjon av abstract/poster pa internasjonal(t) eller nasjonal(t)
vitenskapelig kongress eller mete.

Driftsmidlene gis til medlemmer av Norsk Sykepleierforbund som er oppgitt som
forsteforfatter pa vitenskapelig artikkel som utgar fra Lovisenberg Diakonale Sykehus AS, og
hvor fersteforfatters adresse oppgitt i artikkelen er Lovisenberg Diakonale Sykehus AS.

Driftsmidlene kan benyttes til felgende formal:
e Reise, opphold, deltakeravgift i forbindelse med faglige reiser
(konferanser/seminarer)
¢ Vitenskapelig assistanse og forskningsstette, som redigering av tekst,
datainnsamling etc.
e Open Access-publisering
¢ Oversettelse
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For nattevakter betales tillegget for hele vaktens lengde dersom vakten varer lengre enn til
kl. 07.00.

1.2 Lerdags- og sendagstillegg
For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 lordag og kl. 24.00 sendag betales et prosentvis
tillegg med 35 % av timelenn.

1.3 Stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfore stedfortredertjeneste.

Ved palagt stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling utbetales etter en ukes
sammenhengende tjeneste den hoyere stillings lonn fra forste dag nar vedkommende overtar
stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til heyere lonnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfarer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter dreftinger
med tillitsvalgte avtales en passende godtgjering.

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie.
Rett til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i heyere lennet stilling, utbetales fra forste
tjenestedag slik lonn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen. Nér det er pa det
rene at en stilling vil bli stdende ledig utover 1 méaned pga. sykdom, permisjon el. 1., foretas
som hovedregel konstituering i stillingen.

1.4  Arbeidstaker i turnustjeneste
Arbeidstaker i turnustjeneste far for overtidsarbeid pa ukentlig fridag 100 % tillegg.

1.5  Avspasering

Palagt overtidsarbeid kan avspaseres hvis arbeidsgiver og vedkommende arbeidstaker er enige
om avspasering. Avspaseringen skjer time for time og overtidstillegget utbetales. Overtiden
avspaseres 1 lepet av en 12 maneders periode. I motsatt fall utbetales ordinar lonn.

1.8  Beregning av ansiennitet
Partene er enige om at regler om godskriving av lennsansiennitet skal forstds og praktiseres

shik:

Den grunnleggende forutsetningen for godskriving av lennsansiennitet er at arbeidstaker kan
dokumentere et forpliktende arbeidsforhold med en pé forhand fastsatt arbeidstid. Det er ikke
et vilkar at arbeidsforholdet gjelder hel (100 %) stilling. For deltidsansatte godskrives folgelig
tilsvarende lennsansiennitet som for heltidsansatte, gitt at det er dokumentert et forpliktende
arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid.

For timelennende (tilkallingsvikarer, ekstrahjelp) godskrives ansiennitet for perioder hvor det
kan dokumenteres minimum 15 timers arbeid pr. uke. Dersom det kan dokumenteres at det i
en periode pa 1 — ett - dr er arbeidet minimum 700 timer, godskrives ansiennitet med | ar
totalt. Det godskrives ikke lonnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.
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Sprakvask

Litteratur

Kurs (faglige kurs, datakurs)
Medlemsavgift i akademiske organisasjoner
Programvare og IT-utstyr.

Innkjop mé gjeres i henhold til LDS sine innkjepsregler. IK T-utstyr innkjept med driftsmidler
disponeres av den ansatte, men eies av LDS.

1.7 Rett til fodselspermisjon
Dersom moren har vaert 1 sykehuset med tjeneste i et sammenhengende tidsrom av 9 maneder,
har hun rett til fodselspermisjon med lonn selv om hun ikke har omsorg for barnet.

1.8 Funksjonstillegg for klinikktillitsvalgt

Det gis et funksjonstillegg pa kr. 10.000.- pr. r (i full stilling) for funksjonen som
klinikktillitsvalgt for senter for psykisk helse og rus, medisinsk klinikk og kirurgisk klinikk.
Ansatte 1 deltidsstilling gis forholdsmessige tillegg. Tillegget «flyter oppa» arslenn til enhver
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