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1 NSF - et ForbuNd i Sterk vekSt

1.1 aNtaLL meDLemmer etter meDLemSkapStype

01.01.2009 Yrkesaktive Studenter Pensjonister ikke yrkesaktive totalt
antall 67 367 9 818 4 837 5 061 87 083
andel av total 77,4 % 11,3 % 5,6 % 5,8 % 100,0 %

01.01.2004 Yrkesaktive Studenter Pensjonister ikke yrkesaktive totalt
antall 57 620 8 108 2 881 5 080 73 689
andel av total 78,2 % 11,0 % 3,9 % 6,9 % 100,0 %

Studenter 11 %

pensjonister 6 %

yrkesaktive 77 %

ikke yrkesaktive 6 %

prOSeNtviS FOrDeLiNg etter meDLemStype pr. 1.1.2009
kilde: NSFs medlemsregister
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1.3 aNtaLL meDLemmer etter tariFFOmråDe

01.01.2009 kS* Spekter - Helse Stat oslo komm. HSH Øvrig private totalt**
antall 22 915 32 309 1 328 1 694 2 815 1 559 62 620
andel av total 37 % 52 % 2 % 3 % 4 % 2 % 100 %

* inkluderer kS-skole og kS-bedrift      

** Selvstendige og yrkesaktive medlemmer uten registrert ansettelsesforhold er ikke med    

   

prOSeNtviS FOrDeLiNg etter tariFFOmråDe pr. 1.1.2009
kilde: NSFs medlemsregister

1.2 vekSt i meDLemStaLL 2004-2009

 2008 - 2009 3,2 %
Snitt per år 2004 - 2009 3,4 %

Stat 2 %

Oslo kommune 3 %
kS* 37 %

Spekter – Helse 52 %

HSH 4 %
øvrig private 2 %
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2 SYkePleierStilliNger

Off. adm, 
forskning og 
undervisning

5 532

andre næringer 9 414

Helse- og 
sosialtjenester 
77 021

SySSeLSatte SykepLeiere, HeLSeSøStre Og jOrDmøDre etter NæriNg
4. kvartaL 2008

2.1 SykepLeiere, HeLSeSøStre Og jOrDmøDre (16-66 år) 
etter NæriNg, 4. kvartaL 2008
   

 Antall Andel 
alle sykepleiere, jordmødre og helsesøstre 16-66 år: 102 969   
Sysselsatte* av disse: 91 967  89 % 
   
de sysselsatte jobber i følgende næringer:  Antall  Andel 
Helse- og sosialtjenester: 77 021  84 % 
Offentlig administrasjon: 2 231  2 % 
Forskning og utdanning: 3 301  4 % 
andre: 9 414  10 % 
   

  Antall  gj.snittlig 
  stillingsstr. 

avtalte årsverk** innen helse- og sosialtjenester:  65 174  85 % 
   

*«Sysselsatte» inkluderer midlertidig fravær grunnet sykdom, ferie, lønnet permisjon o.l.

** i «avtalte årsverk» inngår også årsverk i fødselspermisjon og legemeldt sykefravær

kilde: SSbs statistikk for helse- og sosialpersonell; tab. 3 og 4; juni 2009  
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2.2 aNtaLL SykepLeiere, HeLSeSøStre Og jOrDmøDre (15-85 år)  
etter arbeiDSStyrkeStatuS 4. kvartaL 2008 

 Antall totalt     
Helsesøster og jordmor 8 649     
Sykepleiere 106 153     
Sum 114 802     
      
      

i arbeiDSStyrkeN      
 totalt, i lønnstakere Selvstendig Arbeids-
 arbeidsstyrken  næringsdrivende ledige

Helsesøster og jordmor 6 503 6 362 133 8
Sykepleiere 86 807 85 007 1 565 235
Sum 93 310 91 369 1 698 243
      
      

uteNFOr arbeiDSStyrkeN      
 totalt, utenfor Attføring og Alders- kontant- under  uoppgitt
 arbeidsstyrken uførepensjon pensjon støtte* utd.**

Helsesøster og jordmor 2 146 393 1 518 22 17 196
Sykepleiere 19 346 4 208 10 132 419 975 3 612
Sum 21 492 4 601 11 650 441 992 3 808

* inkluderer personer i fødselspermisjon som ikke er sysselsatte

** under utdanning er basert på opplysninger fra registeret over igangværende utdanning statistikkåret

kilde: SSbs statistikk for helse- og sosialpersonell; tab. 1; juni 2009
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2.3 SykepLeiere, HeLSeSøStre Og jOrDmøDre 
etter aLDer Og SektOr 4. kvartaL 2008

 Ant all andel innenfor hvert aldersspenn
 i alt < 25 år 25-29 år 30-39 år 40-49 år 50-59 år 60-65 år > 65 år
kommune 
(helse/sosial)  30 988  2,8 % 10,0 % 27,8 % 28,8 % 22,6 % 6,4 % 1,5 %
Spesialist-
helsetjenesten  43 428  3,5 % 11,9 % 27,7 % 27,2 % 23,1 % 5,7 % 0,8 %

50 000

45 000

40 000

35 000

30 000

25 000

20 000

15 000

10 000

5 000

0

kilde: Spesialbestilling fra SSb, juni 2009 

aLDerSSammeNSetNiNg av SykepLeiere, 
HeLSeSøStre Og jOrDmøDre etter SektOr, 4. kvartaL 2008

A
nt

al
l

kommune
(helse/sosial)

Spesialhelsetjenesten

> 65 år
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2.4 SykepLeierStiLLiNger etter tariFFOmråDe 2008/2009

Spekter (SpeSiaLiStHeLSetjeNeSteN)
 01.11.2008
 Personer Årsverk
Sykepleier 20 669 14 977
Spesialsykepleier 13 334 11 007
jordmor 1 764 1 214
avdelingssykepleier* 1 330 1 278
Leder sykepleierpersonal* 241 232

* tall for NSFs medlemmer

kilde: rapport og beregningsfil fra Spekter, april 2009

kS (primærHeLSetjeNeSteN)
 01.12.2008
 Personer Årsverk
Sykepleier 17 024 12 823
Spesialsykepleier 3 048 2 518
Helsesøster 2 065 1 627
jordmor 387 245
Ledere m/ sykepleierutd. 3 129 2 619

kilde: tbSk (teknisk beregnings- og statistikkutvalg for kommunesektoren) rapport 23. mars 2009

OSLO kOmmuNe
 01.01.2009
 Årsverk
Sykepleier 759
Spesialsykepleier 77
Helsesøster 190
jordmor 23
ass avdelingssykepleier 42
avdelingssykepleier 364
avdelingshelsesøster 28
Opplæringssykepleier 19
Oversykepleier 32
Sykepleierkonsulent 122

kilde: Datafil fra Oslo kommune 
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2.5 SykepLeiere, HeLSeSøStre Og jOrDmøDre etter avtaLt  
arbeiDStiD 4. kvartaL 2008, Og utvikLiNg 2000-2008

 deltid
 Antall i alt Heltid deltid 1-14 t. 15-19 t. 20-29 t. 30-35 t.
kommune (helse/sosial)  30 988  44,2 % 55,8 % 4,6 % 11,1 % 25,8 % 14,2 %
 jordmødre  494  31,4 % 68,6 % 5,9 % 28,9 % 21,5 % 12,3 %
 Sykepleiere  27 891 44,5 % 55,5 % 4,7 % 10,7 % 26,7 % 13,4 %
 Helsesøstre  2 603  43,6 % 56,4 % 3,3 % 11,7 % 17,2 % 24,2 %
Spesialisthelsetjenesten  43 428  48,6 % 51,4 % 3,9 % 9,3 % 26,1 % 12,0 %
 jordmødre  1 921  38,5 % 61,5 % 5,2 % 13,5 % 33,7 % 9,2 %
 Sykepleiere  41 061  49,1 % 50,9 % 3,9 % 9,1 % 25,8 % 12,2 %
 Helsesøstre  446  47,8 % 52,2 % 5,4 % 13,0 % 22,9 % 11,0 %
totalt   74 416  46,8 % 53,2 % 4,2 % 10,1 % 26,0 % 13,0 %

kommune (helse/sosial) År Heltid deltid 
 2000 46,0 % 54,0 %
 2001 43,1 % 56,9 %
 2002 43,6 % 56,4 %
 2003 43,2 % 56,8 %
 2004 42,2 % 57,8 %
 2005 41,4 % 58,6 %
 2006 42,3 % 57,7 %
 2007 42,8 % 57,2 %
 2008 44,2 % 55,8 %

Spesialisthelsetjenesten År Heltid deltid 
 2000 55,0 % 45,0 %
 2001 53,8 % 46,2 %
 2002 51,6 % 48,4 %
 2003 52,4 % 47,6 %
 2004 51,8 % 48,2 %
 2005 49,9 % 50,1 %
 2006 49,2 % 50,8 %
 2007 48,1 % 51,9 %
 2008* 48,6 % 51,4 %

* brudd i tidsserien f.o.m. 2008, da uttrekket under «Spesialisthelsetjenesten» omfatter noen flere stillinger (i 2008 

ca. 900). Den største forskjellen er at ansatte ved selve rHF-ene (regionale helseforetak) er inkludert.

kilde: Spesialbestilling fra SSb juni 2009
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2.6 SySSeLSatte SykepLeiere, HeLSeSøStre Og jOrDmøDre  
(16-66 år) meD uteNLaNDSk StatSbOrgerSkap 4. kvartaL 2008

 totalt endring
 antall siste 5 år
Sykepleier, helse-søster, jordmor 4 788 20 %

 danmark Finland Sverige tyskland europa utenfor
     for øvrig  europa
antall sykepleiere, helsesøstre 494 560 1 550 474 1 086 624
og jordmødre
andel av utenlandske 10 % 12 % 32 % 10 % 23 % 13 %
endring siste 5 år -5 % -3 % 36 % 42 % 48 % 34 %

kilde: SSbs statistikk for helse- og sosialpersonell; tab. 8; juni 2009
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3.1 utvikLiNg i LegemeLDt SykeFravær bLaNt SykepLeiere, 
HeLSeSøStre Og jOrDmøDre 4. kvartaL Det eNkeLte år

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Spesialisthelsetjenesten** 7,7 % 7,6 % 8,3 % 6,4 % 7,3 % 7,5 % 7,3 % 7,6 %
kommunehelsetjenesten** 9,8 % 10,0 % 10,5 % 7,8 % 9,2 % 8,8 % 9,0 % 9,0 %
alle sykepleiere** 8,6 % 8,6 % 9,2 % 7,0 % 8,1 % 8,1 % 8,0 % 8,3 %
alle arbeidstakere* 6,7 % 7,1 % 7,4 % 5,5 % 5,8 % 5,8 % 5,9 % 6,0 %

Legemeldte sykefraværsdager i prosent av avtalte dagsverk. Den relativt markante nedgangen fra 2003-2004 antas å 

delvis skyldes ia-avtalen, som dreier sykefraværet over fra legemeldt til egenmeldt.

kilde: SSbs sykefravæsstatistikk; tab. 1; juni 2009 (*) og spesialbestilling fra NSF til SSb (**)

3 SYkeFrAvær (legemeldt)

alle arbeidstakere* 

alle sykepleiere** 

kommunehelsetjenesten**

Spesialisthelsetjenesten**

utvikLiNg i LegemeLDt SykeFravær bLaNt SykepLeiere, 
HeLSeSøStre Og jOrDmøDre 4. kvartaL Det eNkeLte år
kilde: SSbs sykefravæsstatistikk; tab. 1; juni 2009 (*) og spesialbestilling fra NSF til SSb (**)
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3.2 LegemeLDt SykeFravær bLaNt uNiOS meDLemSgrupper 
4. kvartaL 2008

 
Politi

 Fysio- ergo- Syke- Skole- under- Førs- 
Prester

 Forskere landet  tera- tera- pleiere ledere visnings- skole-  totalt samlet  peuter peuter   personal lærere
i alt 4,7 % 4,9 % 6,9 % 8,0 % 5,8 % 6,5 % 8,5 % 4,2 % 2,5 % 6,0 %
menn 4,0 % 2,3 % 3,7 % 4,7 % 4,2 % 4,2 % 5,0 % 3,3 % 1,5 % 4,7 %
kvinner 7,1 % 5,6 % 7,2 % 8,4 % 6,6 % 7,6 % 8,8 % 7,1 % 4,2 % 7,5 %

Legemeldte sykefraværsdager i prosent av avtalte dagsverk.

kilde: unio
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4 PeNSjoN

4.1 peNSjONert HeLSe- Og SOSiaLperSONeLL etter peNSjONStype 
4. kvartaL 2008 (15-85 år)

 Attføring/uføre Alderspensjon
 alle i antall andel av  antall andel av
 gruppen  alle i  alle i
   gruppen  gruppen
Hjelpepleiere 104 135 10 486 10,1 % 13 535 13,0 %
ergoterapeuter 4 114 129 3,1 % 169 4,1 %
Fysioterapeuter 12 154 229 1,9 % 937 7,7 %
Helsesøster og jordmor 8 649 393 4,5 % 1 518 17,6 %
Sykepleiere 106 153 4 208 4,0 % 10 132 9,5 %
bioingeniører 7 308 194 2,7 % 403 5,5 %
Leger uten spesialitet 12 035 206 1,7 % 264 2,2 %
Leger med spesialitet 12 901 127 1,0 % 1 002 7,8 %
Helse- og sosialpersonell i alt 408 737 21 481 5,3 % 32 560 8,0 %

kilde: SSbs statistikk for helse- og sosialpersonell; tab. 1; juni 2009

4.2 gjeNNOmSNittLig peNSjONeriNgSaLDer 
i SykepLeierOrDNiNgeN 2002-2008

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
alderspensjon og aFp 64,1 64,2 63,6 64,1 63,8 63,4 63,4
uførepensjon 48,7 49,5 48,5 48,1 48,4 48,3 48,2
totalt 52,8 54,4 55,1 54,9 54,8 54,9 55,3

kilde: kLp
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gruNNLøNN
 Årsverk 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Økning 2001-2008
 2008 grunnlønn grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst kroner prosent
Sykepleier 10 824 242 900 265 000 9,1 % 273 100 3,1 % 282 400 3,4 % 289 300 2,4 % 299 900 3,7 % 316 500 5,5 % 339 900 7,4 % 97 100 40,0 %
Spesialsykepleier 9 750 273 000 298 600 9,4 % 315 500 5,7 % 323 400 2,5 % 327 900 1,4 % 341 300 4,1 % 363 100 6,4 % 388 100 6,9 % 115 200 42,2 %
jordmor 278        326 600  338 900 3,8 % 361 200 6,6 % 388 700 7,6 %  
avdelingssykepleier 1 278              444 200 8,6 %  
Leder sykepleierpers. 232              476 500 7,1 %  
                  

måNeDSFOrtjeNeSte*
 Årsverk 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Økning 2001-2008
 2008 mnd.fortj. mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst kroner prosent
Sykepleier 10 824 276 400 301 600 9,1 % 312 300 3,5 % 317 800 1,8 % 329 000 3,5 % 341 100 3,7 % 360 400 5,7 % 396 300 9,9 % 119 900 43,4 %
Spesialsykepleier 9 750 302 700 333 500 10,2 % 352 800 5,8 % 354 900 0,6 % 364 300 2,6 % 377 600 3,7 % 401 000 6,2 % 437 600 9,1 % 134 900 44,6 %
jordmor 278            420 900  462 800 9,9 %  
avdelingssykepleier 1 278              456 500 9,4 %  
Leder sykepleierpers. 232              486 500 7,7 %

gruNNLøNN
 Årsverk 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Økning 2001-2008
 2008 grunnlønn grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst kroner prosent
Sykepleier 12 823 251 100 267 900 6,7 % 275 400 2,8 % 285 700 3,8 % 291 000 1,9 % * * 318 300 * 342 900 7,7 % 91 800 36,6 %
Spesialsykepleier 2 518 266 700 289 700 8,6 % 301 700 4,2 % 312 800 3,7 % 320 200 2,4 % 334 100 4,4 % 347 300 4,0 % 373 000 7,4 % 106 300 39,9 %
Helsesøster 1 627 265 800 289 600 8,9 % 300 900 3,9 % 311 800 3,6 % 319 100 2,3 % 333 600 4,5 % 346 100 3,7 % 372 300 7,6 %  
jordmor 245      319 300  329 000 3,0 % 343 400 4,4 % 362 700 5,6 % 393 500 8,5 %  

måNeDSFOrtjeNeSte**
 Årsverk 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Økning 2001-2008
 2008 mnd.fortj. mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst kroner prosent
Sykepleier 12 823 283 800 304 600 7,4 % 313 800 3,0 % 327 000 4,2 % 332 600 1,7 % * * 367 000  395 100 7,6 % 111 300 39,2 %
Spesialsykepleier 2 518 281 700 307 600 9,2 % 320 900 4,3 % 334 100 4,1 % 341 700 2,3 % 358 300 4,9 % 372 300 3,9 % 401 100 7,7 % 119 400 42,4 %
Helsesøster 1 627 267 800 290 600 8,5 % 301 800 3,9 % 313 100 3,7 % 320 600 2,4 % 334 900 4,5 % 347 700 3,8 % 374 200 7,6 % 0 0,0 %
jordmor 245      331 700  338 600 2,1 % 356 400 5,2 % 373 500 4,8 % 406 000 8,7 % 0 0,0 %

5.1 Spekter-HeLSe, NSFS meDLemmer; gjeNNOmSNittSLøNN pr.  
1. NOvember Og eNDriNg Fra året Før kilde: beregningsfil fra Spekter, april 2009

5.2 kS; gjeNNOmSNittSLøNN pr. 1. DeSember Og eNDriNg Fra året Før

 * Feil i statistikken pr. 1.12.2006 er årsaken til at enkelte tall mangler.  ** månedsfortjeneste er grunnlønn og faste og variable tillegg (men ikke overtid)

5 lØNN

5.2.1 HeLSe kilde: pai; tab. 26 (2001) og tab. 20 (2002-2005), tbSk-rapportene; tab. 3.4.5a (2006-2008)

* månedsfortjeneste er grunnlønn og faste og variable tillegg (men ikke overtid)



17

gruNNLøNN
 Årsverk 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Økning 2001-2008
 2008 grunnlønn grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst kroner prosent
Sykepleier 10 824 242 900 265 000 9,1 % 273 100 3,1 % 282 400 3,4 % 289 300 2,4 % 299 900 3,7 % 316 500 5,5 % 339 900 7,4 % 97 100 40,0 %
Spesialsykepleier 9 750 273 000 298 600 9,4 % 315 500 5,7 % 323 400 2,5 % 327 900 1,4 % 341 300 4,1 % 363 100 6,4 % 388 100 6,9 % 115 200 42,2 %
jordmor 278        326 600  338 900 3,8 % 361 200 6,6 % 388 700 7,6 %  
avdelingssykepleier 1 278              444 200 8,6 %  
Leder sykepleierpers. 232              476 500 7,1 %  
                  

måNeDSFOrtjeNeSte*
 Årsverk 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Økning 2001-2008
 2008 mnd.fortj. mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst kroner prosent
Sykepleier 10 824 276 400 301 600 9,1 % 312 300 3,5 % 317 800 1,8 % 329 000 3,5 % 341 100 3,7 % 360 400 5,7 % 396 300 9,9 % 119 900 43,4 %
Spesialsykepleier 9 750 302 700 333 500 10,2 % 352 800 5,8 % 354 900 0,6 % 364 300 2,6 % 377 600 3,7 % 401 000 6,2 % 437 600 9,1 % 134 900 44,6 %
jordmor 278            420 900  462 800 9,9 %  
avdelingssykepleier 1 278              456 500 9,4 %  
Leder sykepleierpers. 232              486 500 7,7 %

gruNNLøNN
 Årsverk 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Økning 2001-2008
 2008 grunnlønn grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst grunnlønn vekst kroner prosent
Sykepleier 12 823 251 100 267 900 6,7 % 275 400 2,8 % 285 700 3,8 % 291 000 1,9 % * * 318 300 * 342 900 7,7 % 91 800 36,6 %
Spesialsykepleier 2 518 266 700 289 700 8,6 % 301 700 4,2 % 312 800 3,7 % 320 200 2,4 % 334 100 4,4 % 347 300 4,0 % 373 000 7,4 % 106 300 39,9 %
Helsesøster 1 627 265 800 289 600 8,9 % 300 900 3,9 % 311 800 3,6 % 319 100 2,3 % 333 600 4,5 % 346 100 3,7 % 372 300 7,6 %  
jordmor 245      319 300  329 000 3,0 % 343 400 4,4 % 362 700 5,6 % 393 500 8,5 %  

måNeDSFOrtjeNeSte**
 Årsverk 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Økning 2001-2008
 2008 mnd.fortj. mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst kroner prosent
Sykepleier 12 823 283 800 304 600 7,4 % 313 800 3,0 % 327 000 4,2 % 332 600 1,7 % * * 367 000  395 100 7,6 % 111 300 39,2 %
Spesialsykepleier 2 518 281 700 307 600 9,2 % 320 900 4,3 % 334 100 4,1 % 341 700 2,3 % 358 300 4,9 % 372 300 3,9 % 401 100 7,7 % 119 400 42,4 %
Helsesøster 1 627 267 800 290 600 8,5 % 301 800 3,9 % 313 100 3,7 % 320 600 2,4 % 334 900 4,5 % 347 700 3,8 % 374 200 7,6 % 0 0,0 %
jordmor 245      331 700  338 600 2,1 % 356 400 5,2 % 373 500 4,8 % 406 000 8,7 % 0 0,0 %

 * Feil i statistikken pr. 1.12.2006 er årsaken til at enkelte tall mangler.  ** månedsfortjeneste er grunnlønn og faste og variable tillegg (men ikke overtid)



18

5.2.2 HeLSe - LeDere*
kilde: pai-fil fra kS (personaladministrativt informasjonssystem)

gruNNLøNN
 gjennom- Helsesøster- Somatisk rene kombinerte  Hjemme-  snitt tjenesten sykehjem aldershjem alders- tjenesten     /sykehjem 
Fagleder i kap. 4 387 800 385 000 385 400 381 700 391 700 388 600
Leder i kap. 4 401 500 391 700 400 300 403 900 398 100 405 900
Leder i kap. 3.4.2 472 100 442 200 481 900 472 300 463 700 471 100
gjennomsnitt 417 500 400 900 419 600 420 800 414 500 419 400

*tall basert på kommunenes innrapportering av utdanningskode (ulike sykepleieutdanninger) og tjenestested

5.2.3 SkOLeverket
kilde: tbSk-rapporter 2007 og 2008; tab. 3.4.5a

 Årsverk 2007 2008
 2008 grunnlønn vekst mnd.fortj. vekst 
Lærer 7 981 371 100 4,4 % 385 500 4,4 % 
adjunkt 28 713 381 600 5,4 % 399 300 5,5 % 
adjunkt m/till. 26 337 405 600 6,7 % 423 200 6,7 % 
Lektor  1 148 414 700 7,0 % 427 600 7,2 % 
Lektor m/till. 7 146 450 300 7,4 % 467 100 7,4 % 
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5.3 OSLO kOmmuNe; gjeNNOmSNittSLøNN pr. 1. DeSember 
Og eNDriNg Fra året Før

reguLativLøNN
 Årsverk 2006 2007 2008
 2008 reg.lønn reg.lønn vekst reg.lønn vekst
Sykepleier 759 311 700 325 300 4,4 % 358 600 10,2 %
Spesialsykepleier 77 355 500 368 500 3,7 % 405 100 9,9 %
Helsesøster 190 356 300 366 900 3,0 % 401 700 9,5 %
jordmor 23 363 000 380 000 4,7 % 419 600 10,4 %
ass avdelingssykepleier 42 332 200 344 100 3,6 % 380 400 10,6 %
avdelingssykepleier 364 358 100 370 500 3,4 % 411 300 11,0 %
avdelingshelsesøster 28 373 200 387 000 3,7 % 427 800 10,5 %
Opplæringssykepleier 19 352 400 371 200 5,3 % 403 700 8,8 %
Oversykepleier 32 385 000 394 800 2,5 % 452 100 14,5 %
Sykepleierkonsulent 122 339 800 351 500 3,4 % 378 900 7,8 %
      
      

måNeDSFOrtjeNeSte**      
 Årsverk 2006 2007 2008
 2008 mnd.fortj. mnd.fortj. vekst mnd.fortj. vekst
Sykepleier 759 380 900 399 500 4,9 % 442 600 10,8 %
Spesialsykepleier 77 392 000 410 700 4,8 % 448 000 9,1 %
Helsesøster 190 368 900 377 700 2,4 % 412 400 9,2 %
jordmor 23 374 500 393 100 5,0 % 430 000 9,4 %
ass avdelingssykepleier 42 370 500 397 300 7,2 % 437 400 10,1 %
avdelingssykepleier 364 436 300 454 300 4,1 % 504 400 11,0 %
avdelingshelsesøster 28 382 900 392 400 2,5 % 433 800 10,6 %
Opplæringssykepleier 19 400 100 417 900 4,5 % 422 700 1,1 %
Oversykepleier 32 435 300 450 000 3,4 % 477 700 6,1 %
Sykepleierkonsulent 122 377 700 398 300 5,4 % 419 300 5,3 %
      

Det er kun tatt med tall for stillinger med mer enn 10 årsverk. i de fleste stillingsgruppene som er    

inkludert er antall årsverk likevel så lavt at tallene må brukes med et visst forbehold.

kilde: beregningsfil fra Oslo kommune
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5.4 StateN; gjeNNOmSNittLig reguLativLøNN pr. 1. OktOber 2008 
Og eNDriNg Fra året Før
kilde: Datafil fra Fornyings- og administrasjonsdepartementet

5.4.1 HeLSe

 2008
 årsverk reg.lønn
Sykepleier 26 365 300
Spesialsykepleier 13 397 700
avdelingssykepleier 26 410 200

5.4.2 HøySkOLe Og uNiverSitet

 2008
 årsverk reg.lønn vekst
Førsteamanuensis 3 007 487 000 
Førstelektor 765 486 700 
Høgskolelektor 2 587 458 600 6,8 %
Høgskolelærer 472 408 200 6,7 %

Det er kun tatt med tall for stillinger med mer enn 10 årsverk. i de fleste stillingsgruppene som er

inkludert er antall årsverk likevel så lavt at tallene må brukes med et visst forbehold.
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5.5 privataNSatte; gjeNNOmSNittSLøNN etter virkSOmHet Og 
StiLLiNg pr. 31.12.2008
kilde: NSFs lønnsundersøkelse blant privatansatte medlemmer  

 virksomhet Antall årsverk lønn  i undersøkelsen
intern bedriftshelsetjeneste 28 582 300
Felles bedriftshelsetjeneste 112 407 700
Sykehus, pleiehjem, andre inst. 155 427 200
privat legekontor 102 385 100
Legemiddelindustrien 12 503 400
utleiebyrå 13 476 400
annet 125 473 100

 Stilling Antall årsverk lønn  i undersøkelsen
Sykepleier 210 398 500
bedriftssykepleier 95 418 400
Spesialsykepleier 67 447 300
avdelingssykepleier 23 429 900
Leder bHt/HmS 23 481 000
andre stillinger 130 497 600
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pr. 1. juLi 2008    
 0 år 4 år 8 år 10 år
Sykepleier 300 000 308 000 320 000 345 000
Spesialsykepleier/jordmor 325 000 335 000 350 000 380 000

pr. 1. NOvember 2009    
 0 år 4 år 8 år 10 år
Sykepleier 310 000 317 000 329 000 354 000
Spesialsykepleier/jordmor 330 000 340 000 355 000 385 000

6 miNSteAvlØNNiNg

6.1 Spekter - HeLSe; SeNtraLt FaStSatte miNSteLøNNSSatSer 
pr. 1. juLi 2008 Og 1. NOvember 2009

et minstelønnssystem er et lønnssystem hvor tariffavtalen kun angir minimumssatser. Slike minimumssatser kan være 

for den enkelte stilling/stillingskode/stillingsbetegnelse, eller samlet for flere grupper av stillinger. Det er ikke noe 

lønnstak i slike avtaler.
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6.2 kS’ SeNtraLt FaStSatte miNSteLøNNSSatSer pr. 1. mai 2009

et minstelønnssystem er et lønnssystem hvor tariffavtalen kun angir minimumssatser.

Slike minimumssatser kan være for den enkelte stilling/stillingskode/stillingsbetegnelse, eller samlet for flere grupper 

av stillinger. Det er ikke noe lønnstak i slike avtaler.

6.2.2 SkOLeverket

 0 år 4 år 8 år 10 år 16 år
 Lærer   316 400   332 000   340 500   349 000   391 800 
 adjunkt   349 000   359 700   367 600   376 400   414 700 
 adjunkt m/ till.   364 100   376 300   388 300   395 600   437 400 
 Lektor   381 400   389 100   402 900   419 800   468 900 
 Lektor m/ till.   395 000   402 100   417 000   434 700   492 200 

Det kan fastsettes høyere minstelønnssatser lokalt.

Det kan fastsettes minstelønnssatser for andre stillinger lokalt.

6.2.1 HeLSe

 0 år 4 år 8 år 10 år
uten krav til utdanning  232 700   237 800   252 800   289 000
Fagarbeider/tilsv. fagarbeider  272 100   274 100   279 400   316 500
Høgskoleutdanning*  310 700   314 300   322 800   353 700
Spesialistutdanning**  330 300   334 200   337 600   375 400
mastergrad  351 100   365 700   386 600   414 500

arbeidstakere med 20 års ansiennitet eller mer skal ikke ha lavere grunnlønn enn 300 000 i 100 % stilling.

* bl.a. sykepleier

** bl.a. spesialsykepleier og helsesøster 

jordmor har ikke sentralt fastsatt minstelønnn

Det kan fastsettes høyere minstelønnssatser lokalt.

Det kan fastsettes minstelønnssatser for andre stillinger lokalt.
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6.3 OSLO kOmmuNe; LaveSte muLige reguLativLøNN pr. 1. mai 2009

Oslo kommune har et tilnærmet normallønnssystem. et normallønnssystem er et lønnssystem hvor alle lønnssatser fra 

bunn til topp for samtlige stillinger er fastsatt i tariffavtale etter ansiennitet. et normallønnssystem innholder sentralt 

fastsatte lønnsrammer, lønnsspenn og sentralt fastsatt lønnstabell. alle stillingskoder er innplassert i lønnsrammer 

med 20 ulike avlønningsalternativer. man kan likevel ha ulik lønn i samme stilling med samme ansiennitet, men de ulike 

alternativene er fastsatt på forhånd. 

For å sammenligne Oslo kommunes lønnssatser med andre tariffområder, må det legges 2 % på lønnen. Det er tilsva-

rer pensjonstrekket som gjøres først på lønnsslippen i de andre tariffområdene.

SykepLeier (LøNNSrammer 2607 - 2620)

Ansiennitet 0 år 1 år 2 år 3 år 4 år* 6 år 7 år 8 år
lønnstrinn 26 27 28 29 29 30 31 32
kroner 305 300 309 500 313 700 317 900 317 900 322 800 327 500 332 100

aSSiStereNDe avDeLiNgSSykepLeier (LøNNSrammer 2801 - 2820)

Ansiennitet  0 år 2 år 4 år 8 år 12 år 15 år 16 år
lønnstrinn  24 28 29 31 33 34 36
kroner  297 100 313 700 317 900 327 500 336 700 341 100 351 000

Ansiennitet  9 år 10 år 12 år** 13 år 14 år 15 år 16 år
lønnstrinn  33 34 35 36 37 38 39
kroner  336 700 341 100 346 000 351 000 356 300 361 800 367 500

SpeSiaLSykepLeier/HeLSeSøSter/jOrDmOr (LøNNSrammer 3006 - 3020)

Ansiennitet 0 år 2 år 4 år* 9 år 10 år 12 år** 15 år 16 år
lønnstrinn 29 33 34 35 36 38 40 42
kroner 317 900 336 700 341 100 346 000 351 000 361 800 373 100 385 300

innen geriatri og psykiatri avlønnes ett lønnsrammealternativ høyere.

* Stabiliseringstillegg på kroner 11 000,- kommer i tillegg etter 4 års ansiennitet.

** Stabiliseringstillegget øker til kroner 15 000,- etter 12 års ansiennitet.

* Stabiliseringstillegg på kroner 11 000,- kommer i tillegg etter 4 års ansiennitet.

** Stabiliseringstillegget øker til kroner 15 000,- etter 12 års ansiennitet.
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 minste regulativlønn
avdelingssykepleier 356 300
Sykepleierkonsulent 332 100
Oversykepleier 373 100
avdelingshelsesøster 379 100
Opplæringssykepleier 351 000

NOeN StiLLiNger uteN autOmatiSk aNSieNNietetSOpprykk (direkte innplassert)

6.4 StateN; LaveSte muLige reguLativLøNN pr. 1. mai 2009

Staten har et tilnærmet normallønnssystem. et normallønnssystem er et lønnssystem hvor alle lønnssatser fra bunn til 

topp for samtlige stillinger er fastsatt i tariffavtale etter ansiennitet. et normallønnssystem innholder sentralt fastsatte 

lønnsrammer, lønnsspenn og sentralt fastsatt lønnstabell. Som i et minstelønnssystem kan man likevel ha ulik lønn i 

samme stilling med samme ansiennitet, men i de ulike alternativene er fastsatt på forhånd.

SykepLeier
Ansiennitet 0 år 1 år 3 år 5 år 7 år 9 år 10 år
lønnstrinn  34 35 36 37 38 39 40
regulativlønn 302 800 306 700 310 700 315 000 319 400 323 900 328 700

SpeSiaLSykepLeier
Ansiennitet 0 år 1 år 3 år 5 år 7 år 8 år 9 år
lønnstrinn  39 40 41 42 43 44 45
regulativlønn 323 900 328 700 333 400 338 900 344 200 350 000 355 600

avDeLiNgSSykepLeier
minste regulativlønn 361 500
Høyeste regulativlønn 471 900

Ansiennitet  11 år 14 år 16 år
lønnstrinn  41 42 43
regulativlønn  333 400 338 900 344 200

Ansiennitet  14 år 16 år 24 år
lønnstrinn 46 47 48
regulativlønn 361 500 367 800 374 200

6.4.1 HeLSe
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HøySkOLeLærer
Ansiennitet  0 år 1 år 3 år 5 år 7 år 8 år
lønnstrinn  40 41 42 43 44 45
regulativlønn  328 700 333 400 338 900 344 200 350 000 355 600

HøySkOLeLektOr
Ansiennitet  0 år 1 år 3 år 5 år 7 år 9 år
lønnstrinn   46 47 48 49 50 51
regulativlønn  361 500 367 800 374 200 380 900 387 500 394 400

FørSteamaNueNSiS Og FørSteLektOr:
Ansiennitet 0 år 1 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år
lønnstrinn  57 58 59 60 61 62 63
regulativlønn 438 700 446 700 454 900 463 000 471 900 481 000 490 400

Ansiennitet  9 år 10 år 16 år 20 år 24 år 28 år
lønnstrinn  46 47 48 49 50 51
regulativlønn  361 500 367 800 374 200 380 900 387 500 394 400

Ansiennitet  10 år 12 år 14 år 16 år
lønnstrinn  52 53 54 57
regulativlønn  401 500 409 100 416 100 438 700

6.4.2 HøySkOLe Og uNiverSitet
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7 kjØNN og lØNN

7.1 kviNNerS LøNN SOm aNDeL av meNNS LøNN, Og  
aNDeL kviNNer, etter utDaNNiNgSNivå 2008 (HeLtiDSaNSatte)
kilde: SSb; tabell 05220; juni 2009

 utdanningsnivå  Andel av Andel Andel av menns
  menns lønn  kvinner lønn i 1998
grunnskole 90,7 % 29 % 87,3 %
videregående 84,3 % 30 % 86,2 %
t.o.m. 4 års høyere utdanning 79,1 % 49 % 80,2 %
mer enn 4 års høyere utdanning 80,9 % 36 % 83,3 %
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kviNNerS LøNN SOm aNDeL av meNNS LøNN, Og aNDeL kviNNer, etter  
utDaNNiNgSNivå 2008 (HeLtiDSaNSatte)
kilde: SSb; tabell 05220; juni 2009
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7.2 LøNN etter NæriNg Og utDaNNiNgSNivå pr. 1. DeSember 2008
kilde: tbu etter inntektsoppgjørene 2009; vedlegg 2, tabell 2.2
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Staten

 grunnskole videregående vg fagutd.  vg fagutd. Høgsk./univ.
    tom 4 år > 4 år

 utdanningsnivå industri i alt kommune Helseforetak Staten
grunnnskole 336 400 316 300 318 500 351 500
videregående 398 700 342 000 346 300 374 900
videregående fagutdanning 400 700 337 700 354 200 369 500
videregående fagutd. t.o.m 4 år 530 800 400 000 405 500 418 500
Høgskole/universitet lengre enn 4 år 676 100 481 900 632 300 492 300

LøNN etter NæriNg Og utDaNNiNgSNivå pr. 1. DeSember 2008
kilde: tbu etter inntektsoppgjørene 2009; vedlegg 2, tabell 2.2



29

8 utdANNiNg Av SYkePleiere ved HØgSkole og uNiverSitet

8.1 aNtaLL StuDeNter tatt Opp tiL SykepLeierStuDiet Og aNtaLL 
FerDige kaNDiDater 
kilde: Database for statistikk om høgre utdanning (DbH)

(ved Norsk samfunnsvitenskaplig datatjeneste (NSD) på vegne av kunnskapsdepartementet)

 2003 2004 2005
 menn kvinner totalt menn kvinner totalt menn kvinner totalt
Opptak 547 4 086 4 663 563 3 774 4 339 647 3 950 4 597
Ferdige kandidater 295 3 029 3 324 331 3 247 3 578 324 3 139 3 463

 2006 2007 2008
 menn kvinner totalt menn kvinner totalt menn kvinner totalt
Opptak  604 3 832 4 436 532 3 979 4 511 476 3 989 4 465
Ferdige kandidater  355 3 225 3 580 380 3 209 3 589 380 3 209 3 589
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9 uNioS medlemSorgANiSASjoNer   
etter tAriFFomrÅde Pr. 1.1.2009
kilde: unio

 Yrkesaktive medlemmer ikke-yrkesaktive
 medlemsorganisasjon Stat kS kS- oslo Spekter Spekter HSH Andre Sum Studenter Andre totAlt endring Andel av kvinne- 
    bedrift komm. Helse trad.   yrkesakt.    siste år unios medl. andel

utdanningsforbundet 2 177 93 374 111 7 735 723 133 1 456 7 417 113 126 10 627 22 790 146 543 1,6 % 52 % 72 %
Norsk Sykepleierforbund 1 328 22 844 71 1 694 32 309 470 2 815 5 836 67 367 9 818 9 898 87 083 3,2 % 31 % 92 %
politiets Fellesforbund 10 915 0 0 0 0 0 0 0 10 915 1 116 0 12 031 3,1 % 4 % 36 %
Forskerforbundet 11 693 381 0 50 652 291 676 1 372 15 115 154 1 396 16 665 4,1 % 6 % 48 %
Norsk Fysioterapeutforbund 205 1 775 34 232 1 410 32 346 3 586 7 620 902 467 8 989 5,4 % 3 % 77 %
Norsk ergoterapeutforbund 159 1 159 2 216 703 14 155 145 2 553 424 309 3 286 2,7 % 1 % 92 %
univ.- og høysk.utd. forbund 635 1 197 19 166 271 22 92 288 2 690 27 99 2 816 6,3 % 1 % 61 %
presteforeningen 1 408 12 0 1 78 0 220 323 2 042 139 405 2 586 1,3 % 1 % 22 %
Det norske Diakonforbund 22 28 0 1 17 0 43 264 375 17 105 497 -3,1 % 0 % 53 %
Skatterevisorenes Forening 399 0 0 0 0 0 0 0 399 0 81 480 3,0 % 0 % 46 %
Sum 28 941 120 770 237 10 095 36 163 962 5 803 19 231 222 202 23 224 35 550 280 976 2,5 % 100 % 75 %
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 Yrkesaktive medlemmer ikke-yrkesaktive
 medlemsorganisasjon Stat kS kS- oslo Spekter Spekter HSH Andre Sum Studenter Andre totAlt endring Andel av kvinne- 
    bedrift komm. Helse trad.   yrkesakt.    siste år unios medl. andel

utdanningsforbundet 2 177 93 374 111 7 735 723 133 1 456 7 417 113 126 10 627 22 790 146 543 1,6 % 52 % 72 %
Norsk Sykepleierforbund 1 328 22 844 71 1 694 32 309 470 2 815 5 836 67 367 9 818 9 898 87 083 3,2 % 31 % 92 %
politiets Fellesforbund 10 915 0 0 0 0 0 0 0 10 915 1 116 0 12 031 3,1 % 4 % 36 %
Forskerforbundet 11 693 381 0 50 652 291 676 1 372 15 115 154 1 396 16 665 4,1 % 6 % 48 %
Norsk Fysioterapeutforbund 205 1 775 34 232 1 410 32 346 3 586 7 620 902 467 8 989 5,4 % 3 % 77 %
Norsk ergoterapeutforbund 159 1 159 2 216 703 14 155 145 2 553 424 309 3 286 2,7 % 1 % 92 %
univ.- og høysk.utd. forbund 635 1 197 19 166 271 22 92 288 2 690 27 99 2 816 6,3 % 1 % 61 %
presteforeningen 1 408 12 0 1 78 0 220 323 2 042 139 405 2 586 1,3 % 1 % 22 %
Det norske Diakonforbund 22 28 0 1 17 0 43 264 375 17 105 497 -3,1 % 0 % 53 %
Skatterevisorenes Forening 399 0 0 0 0 0 0 0 399 0 81 480 3,0 % 0 % 46 %
Sum 28 941 120 770 237 10 095 36 163 962 5 803 19 231 222 202 23 224 35 550 280 976 2,5 % 100 % 75 %
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