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1 NSF - ET FORBUND I STERK VEKST

    

1.1 MEDLEMMER FORDELT ETTER TYPE MEDLEMSSKAP PR 1.1.2004 OG 1.1.2008   
  
    Yrkesaktive   Studenter Pensjonister Ikke yrkesaktive   Totalt

01-01-08      65 626     9 310   4 436 5 036    84 408
Andel      77,7     11,0   5,3 6,0    100,0  
   
    Yrkesaktive   Studenter Pensjonister Ikke yrkesaktive    Totalt
01-01-04     57 620      8 108    2 881 5 080    73 689
Andel     78,2     11,0    3,9 6,9    100,0

Kilde: NSFs medlemsregister
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1.2 NSFS MEDLEMMER FORDELT PÅ TARIFFOMRÅDER   

  Spekter 
År KS*)  - helse**) Stat Oslo komm. HSH Private Totalt***) 
01-01-08 21 861 32 033 1 267 1 598  3 116 1 494 61 369
Andel 35,6 52,2 2,1 2,6    5,1 2,4 100,0   
   
01-01-04 18 977 28 387 1 661 1 508  2 573 1 724 54 830
Andel 34,6 51,8 3,0 2,8  4,7 3,1 100,0   
   
      
*) KS: Kommunal sektor unntatt Oslo Inkludert KS-skole og KS-bedrift i 2008.     
**) Spekter-Helse er de statlig eide helseforetakene, og Betanien Hospital. Spekter trad. 
 (tidligere NAVO) er ikke tatt med.      
***) Selvstendige og yrkesaktive medlemmer uten registrert ansettelsesforhold er ikke med.   
   

Kilde: NSFs medlemsregister

Private
2%
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2 ÅRSVERK I HELSE- OG SOSIALNÆRINGEN FRA SYKEPLEIERE, HELSESØSTRE 
OG JORDMØDRE - 2007

NØKKELTALL: 
Sykepleiere, jordmødre og helsesøstre 16-66 år  99 183
Sysselsatte av disse:  88 472
Sysselsatte i helse-og sosialnæringen:  75 455
Sysselsatte i andre næringer:  13 017
Avtalte årsverk i helse- og sosialnæringen:  63 313
Deltidsreserven innenfor helse- og sosialnæringen:  12 142
Avtalte årsverk ekskl fødselspermisjon og legemeldt sykefravær:  56 454
Ikke sysselsatte:  10 711
Legemeldt sykefravær & fødselspermisjon:  6 859
Årsverksprosent:   57 %

Årsverk i helse- og sosialnæringen 56 454
Legemeldt sykefravær og fødselspermisjon  6 859 
Deltidsreserven i helse- og sosialnæringen  12 142 
Sysselsatt utenfor helse- og sosialnæringen  13 017 
Ikke sysselsatte sykepleiere i alderen 16 - 66 år 10 711
(Kryssjekk…: 99 183

Årsverk i helse- og sosialnæringen      Legemeldt sykefravær og fødselspermisjon
      Deltidsreserven i helse- og sosialnæringen      Sysselsatt utenfor helse- og sosialnæringen 
      Ikke sysselsatte sykepleiere i alderen 16 - 66 år  

Diagrammet illustrerer at for hver sykepleier Norge har utdannet, utføres det 0,58 sykepleierårsverk 
innenfor helse- og sosialnæringen.

Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk for helse- og sosialpersonell, Statistisk sentralbyrå, 
juni 2008  
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2.1 SYKEPLEIERE MED AUTORISASJON I 2007  

     Selvst.-
  Personer  Lønns- nærings- Arbeids-    
  i alt I alt takere drivende ledige Pensjonerte

Helsesøster og jordm.      8 422   6 320   6 201     114     5   2 102
Sykepleiere  102 251 83 441  81 911 1 318 212 18 810
Alle sykepleiere  110 673 89 761  88 112 1 432 217 20 912

I arbeidsstyrken

Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk for helse- og sosialpersonell, Statistisk sentralbyrå, 
juni 2008    
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2.2 SYKEPLEIERE INKL HELSESØSTRE OG JORDMØDRE FORDELT ETTER ALDER OG 
TARIFFOMRÅDE. 

2007           ALDER - ANDEL
 Yngre enn       66 år  
 25 år 25-29 år 30-39 år 40-49 år 50-59 år 60-65 år eller eldre
Kommune 2,7 10,1 28,3 29,0 22,3 6,2 1,5

Spesialisthelsetjenesten 3,7 12,4 28,3 27,3 22,2 5,2 0,9

Kilde: SSB 2007, bestilling fra NSF
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2.3 SYKEPLEIERSTILLINGER ETTER TARIFFOMRÅDE. 2007

         Spekter 1)         KS 2)  Oslo kommune 3)
   Personer Årsverk Personer Årsverk  Årsverk
Sykepleier 20 262 14 981 15 769 11 769  643
Spesialsykepleier 13 058 10 893   2 673   2 187    73
Helsesøster      1 967   1 538  178
Jordmor    1 699   1 205      382      234    20    
Sykepleiere i alt 35 019 27 079  20 791  15 728  914

Kilde: 1) Spekter rapport vår 2008.     
             inkludert i tallene for spesialsykepleier.    
         2) TBSK-rapport vår 2008    
         3) Datafi l fra Oslo kommune, tall for personer mangler      
   



8

2.4 ARBEIDSTID, HELTID/DELTID ETTER STILLING I DE STØRSTE TARIFFOMRÅDENE. 
2007      

    Arbeidstid
       35,5 t og mer 
  I alt 1-14 t 15-19 t 20-29 t 30-35 t (Heltid) 
Begge sektorer I alt 72 312 3 148 8 331 19 216 8 418 33 199
Kommune I alt 29 899 1 450 3 572   7 872 4 213 12 792
Spesialisthelse I alt 42 591 1 656 4 686 10 585 4 325 21 339 

Kommune Jordmødre      499      35    144      114      59      147
 Sykepleiere 26 858 1 333 3 120   7 287 3 538 11 580
 Helsesøstre   2 542      82    308      471    616   1 065
       
Spesialisthelse Jordmødre   1 875      87    273      612    144      759
 Sykepleiere 40 097 1 583 4 426 10 619 4 021 19 448
 Helsesøstre      441      28      60      113      40      200
       
       
   Andelen på de ulike timetall     

   1-14 t 15-19 t 20-29 t 30-35 t Heltid Deltid
Begge sektorer I alt 4,4 11,5 26,6 11,6 45,9 54,1
Kommune I alt 4,8 11,9 26,3 14,1 42,8 57,2
Spesialisthelse I alt 4,0 11,2 26,7   9,9 48,1 51,9
       
Kommune Jordmødre 7,0 28,9 22,8 11,8 29,5 70,5
 Sykepleiere 5,0 11,6 27,1 13,2 43,1 56,9
 Helsesøstre 3,2 12,1 18,5 24,2 41,9 58,1
        
Spesialisthelse Jordmødre 4,6 14,6 32,6   7,7 40,5 59,5
 Sykepleiere 3,9 11,0 26,5 10,0 48,5 51,5
 Helsesøstre 6,3 13,6 25,6   9,1 45,4 54,6

        Kilde: SSB
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Spesialisthelsetjenesten  
 Deltid  Heltid
2000 45,0 % 55,0 %
2001 46,2 % 53,8 %
2002 48,4 % 51,6 %
2003 47,6 % 52,4 %
2004 48,2 % 51,8 %
2005 50,1 % 49,9 %
2006 50,8 % 49,2 %
2007 51,9% 48,1%

HELTID OG DELTID - FOR SYKEPLEIERE, JORDMØDRE OG HELSESØSTRE

Helse- og sosialtjenestene i kommunene
 Deltid  Heltid
2000 54,0 % 46,0 %
2001 56,9 % 43,1 %
2002 56,4 % 43,6 %
2003 56,8 % 43,2 %
2004 57,8 % 42,2 %
2005 58,6 % 41,4 %
2006 57,7 % 42,3 %
2007 57,2% 42,8%
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Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk for helse- og sosialpersonell, Statistisk sentralbyrå, 
juni 2008. 

2.5. SYKEPLEIERE MED UTENLANDSK STATSBORGERSKAP 4. KVARTAL 2004 OG 
4. KVARTAL 2007.  
PROSENT ENDRING I PERIODEN 

I alt Danmark Finland Sverige  

    
Sykepleiere, 
jordmødre og 
helsesøstre 3 978 4 516 13,5 521 503 -3,5   580 547 -5,7    1 139 1 360 19,4 

2004 2007  endr. 2004 2007  endr.  2004 2007  endr. 2004 2007  endr. 
  Pst.   Pst.    Pst.  Pst.

Tyskland Resten av Annet 
 Europa

    
Sykepleiere, 
jordmødre og 
helsesøstre   333  426 27,9 735 973      32,4   465 707 52,0     
          

2004 2007  endr. 2004 2007  endr.  2004 2007  endr. 
  Pst.   Pst.    Pst.  
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3 SYKEFRAVÆR

 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Alle sykepleiere   8,6   8,6   9,2  7,0  8,1  8,1 8,0
Spesialisthelsetjenesten   7,7   7,6   8,3  6,4  7,3  7,5 7,3
Primærhelsetjenesten   9,8 10,0 10,5  7,8  9,2  8,8 9,0
Alle arbeidstakere   6,7   7,1   7,4  5,5  5,8  5,8 5,9
      
      

3.1 SYKEFRAVÆRSUTVIKLING, 4. KVARTAL HVERT ÅR

Kilde: SSB, sentral sykefraværsstatistikk
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3.2 UNIO’S GRUPPER. SYKEFRAVÆRSDAGSVERK FOR ARBEIDSTAKERE MED 
LEGEMELDT SYKEFRAVÆR ETTER KJØNN OG ALDER. 

4. KVARTAL 2007          
 
Alder Politi Fysiotera- Ergotera- Syke- Ledere Pedagogisk Pedagogisk Prester Forskere Alle 
kjønn  peuter peuter pleiere  i skoler  personale  personale     grupper 
      i skoler barnehage    
I alt 4,0 4,8 6,4 7,9 6,1 6,6 8,3 4,5 2,6 5,9
Menn 4,0 2,0 3,0 4,8 4,3 4,4 4,8 4,8 1,6 4,5
Kvinner 6,0 5,0 7,0 8,3 6,9 7,7 8,5 8,5 4,5 7,5

Sykefravær i prosent. 

Kilde: SSB, sentral sykefraværsstatistikk
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4. PENSJON

4.1 PENSJONERTE - HELSE OG SOSIALPERSONELL 2007     

 Attføring/uføre Alderspensjon
  Alle 
  personer Antall % Antall %

I alt  393 014 22 334   5,7 30 892   7,9
Hjelpepleiere 101 598 10 793 10,6 12 953 12,7
Ergoterapeuter     3 909      134   3,4      153   3,9
Fysioterapeuter   11 763      244   2,1      891   7,6
Helsesøster og jordm.     8 422      409   4,9   1 481  17,6
Sykepleiere 102  251   4 394   4,3   9 755   9,5
Bioingeniører     7 107      192   2,7      356   5,0
Leger uten spesialitet   11 375      207   1,8      250   2,2
Leger med spesialitet   12 431      116   0,9      938   7,5

NB! Uføre og pensjonerte er beregnet i prosent av alle med utdanningen    
     
Kilde: Registerbasert sysselsettingsstatistikk for helse- og sosialpersonell, Statistisk sentralbyrå, 
juni 2008.   

4.2 PENSJONERINGSMØNSTER I SYKEPLEIERORDNINGEN 2002-2007    
      

2002 2003 2004 2005 2006 2007
     

64,1 64,2 63,6 64,1 63,8 63,4
     

48,7 49,5 48,5 48,1 48,4 48,3  
   

52,8 54,4 55,1 54,9 54,8 54,9

   

Årstall

Gjennomsnittsalder 
alders- og AFP-pensjonering

Gjennomsnittsalder 
ved uførepensjonering

Gjennomsnittsalder alders-
og AFP-pensjonering og 
uførepensjonering

Kilde: KLP  



5.1.1 SPEKTER-HELSE. GJENNOMSNITTSNIVÅER OG UTVIKLING
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                     Lønn i alt  
   Stillings-                    økning  
   gruppe   2001   2002   2003   2004   2005   2006    2007  2001-2007

       
Sykepleier  276 442 301 646 312 332 317 837 329 007 341 110 361 545 85 103
Spesialsykepl. 302 708 333 473 352 790 354 944 364 262 377 591 401 376 98 668 

                 Lønn i alt
                 økning i %   
Stillings- 2001-   2002-    2003-    2004-    2005-   2006- 2001-
gruppe 2002  2003  2004  2005   2006  2007 2007

Sykepleier 9,1 %  3,5 %  1,8 %  3,5 %   3,7 %   6,0 % 30,8 %
Spesialsykepl.    10,2 %  5,8 %  0,6 %  2,6 %   3,7 %  6,3% 32,6 %

5 LØNN

      
                     
                     Grunnlønns- 
   Stillings-                     økning  
   gruppe   2001   2002   2003  2004   2005   2006   2007 2001-2007

       
Sykepleier  242 850 265 020 273 106 282 423 289 264  299 890  316 506 73 656 
Spesialsykepl. 272 960 298 610 315 484 323 430 327 899  341 257  363 083 90 123 

                 Grunnlønns-
                 økning i %  
Stillings- 2001-   2002-    2003-    2004-   2005-   2006- 2001-
gruppe 2002  2003 2004  2005  2006  2007 2007

Sykepleier 9,1 %  3,1 %  3,4 %  2,4 %   3,7 %  5,5% 30,3 %
Spesialsykepl.      9,4 %  5,7 %   2,5 %  1,4 %   4,1 %  6,4% 33,0 %

GJENNOMSNITTLIG GRUNNLØNN

UTVIKLING GJENNOMSNITTLIG GRUNNLØNN 

GJENNOMSNITTLIG LØNN I ALT *

Kilde: Spekter - datafi l NSF medlemmer fra Spekter    
* Lønn i alt er:  lønn inkl. faste og variable tillegg, men uten overtid     

UTVIKLING GJENNOMSNITTLIG LØNN I ALT*    



Kilde: KS: PAI Tabell 26 Kommuner (2001) og Tabell 20 (2002-2005), 2006, 2007 TBSK rapport tabell 3.4.5a  
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5.1.2 KS. GJENNOMSNITTSNIVÅER OG UTVIKLING     

      
                     
                     Grunnlønns- 
   Stillings-                     økning  
   gruppe   2001   2002   2003  2004   2005   2006   2007 2001-2007

       
Sykepleier   251 050  267 948  275 364 285 744 291 048  315 792  318 300  67 250
Spesialsykepl.  266 665  289 704  301 740 312 768 320 160  334 092  347 292  80 627
Helsesøster  266 665  289 704  301 740 312 768 320 160  334 092  347 292  80 627 

                 Grunnlønns-
                 økning i %   
Stillings- 2001-   2002-    2003-     2004-    2005-   2006- 2001-
gruppe 2002  2003  2004   2005   20061  2007 2007

Sykepleier 6,7 % 2,8 %   3,8 %   1,9 %    8,5 %   0,8 % 26,8 %
Spesialsykepl.      8,6 % 4,2 %   3,7 %   2,4 %    4,4 %    4,0 % 30,2 %
Helsesøster 8,9 % 3,9 %   3,6 %   2,3 %    4,5 %    3,7 % 30,2 %

GJENNOMSNITTLIG GRUNNLØNN

UTVIKLING GJENNOMSNITTLIG GRUNNLØNN 

1) Feilrapportering i datagrunnlaget i Pai for høgskolegrupper.
      
                     
                     Lønn i alt  
   Stillings-                    økning  
   gruppe   2001   2002   2003   2004   2005   2006    2007  2001-2007
       

Sykepleier   283 783 304 644 313 800 326 976 332 640  360 804 367 044  83 261 
Spesialsykepl.  281 704 307 644 320 880 334 128 341 676  358 332 372 324  90 620 
Helsesøster  267 768 290 556 301 800 313 068 320 616  334 896 347 712  79 944  

                 Lønn i alt
                 økning i %   
Stillings- 2001-   2002-    2003-    2004-    2005-   2006- 2001-
gruppe 2002  2003  2004  2005   2006  2007 2007

Sykepleier 7,4 % 3,0 %  4,2 %   1,7 %    8,5 %  1,7 % 29,3 %
Spesialsykepl.     9,2 % 4,3 %  4,1 %   2,3 %    4,9 %  3,9 % 32,2 %
Helsesøster 8,5 % 3,9 %  3,7 %   2,4 %    4,5 %  3,8 % 29,9 %

UTVIKLING GJENNOMSNITTLIG LØNN I ALT*    

GJENNOMSNITTLIG LØNN I ALT *

* Lønn i alt er: lønn inkl. faste og variable tillegg, men uten overtid 



16

GJENNOMSNITTLIG LØNN UNDERVISNINGSSTILLINGER 2007    

 Grunnlønn Lønn i alt 
Lærer  355 644   369 228   
Adjunkt  361 956   378 384   
Adjunkt m/tilleggsutdanning  381 172   396 684    
Lektor   387 732   398 748   
Lektor m/tilleggsutdanning  419 436   434 748   

Kilde: KS:  2007 TBSK rapport tabell 3.4.5a     
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5.1.3 OSLO KOMMUNE. GJENNOMSNITTLIGE LØNNSNIVÅER.  

Sykepleier 311 730 380 859 325 318 399 517 4,36 4,90
Spes.utd. sykepleier 355 520 392 032 368 550 410 654 3,67 4,75
Helsesøster 356 332 368 947 366 872 377 651 2,96 2,36
Jordmor 362 996 374 471 380 038 393 070 4,69 4,97
Ass avdelingssykepl. 332 158 370 531 344 107 397 321 3,60 7,23
Avdelingsjordmor 359 645 362 518 374 115 377 871 4,02 4,24
Avdelingssykepleier 358 139 436 289 370 479 454 255 3,45 4,12
Avdelingshelsesøster 373 151 382 942 387 016 392 396 3,72 2,47
Ledende spes.sykepl. 357 880 441 819 384 921 474 034 7,56 7,29
Opplæringssykepleier 352 432 400 061 371 176 417 943 5,32 4,47
Overhelsesøster 426 079 432 209 438 904 444 922 3,01 2,94
Oversykepleier 385 027 435 252 394 788 450 031 2,54 3,40
Sykepleierkonsulent 339 815 377 732 351 456 398 269 3,43 5,44

Kilde: Datafi l fra Oslo kommune   
*) Ikke tilgjengelige tall, spesifi sert på de ulike sykepleierstillingene  før i 2006   
 

5.1.4 GJENNOMSNITTLIG REGULATIVLØNN FOR NOEN UNDERVISNINGSSTILLINGER 
VED HØGSKOLER I STATEN PR 1.10.2007 

Stilling Gjennomsnittlig regulativlønn*
Høgskolelærer 382 517
Høgskolelektor 429 268

Kilde: Datafi l fra Fornyings- og administrasjonsdepartementet
*Regulativlønn er lønn etter Statens hovedlønnstabell  (Tabell A)

         2006*          2007 vekst 2006 - 2007
 Gj.sn. Lønn Gj.sn. Lønn Gj.sn. Lønn
Betegnelse reg.lønn i alt reg.lønn i alt reg.lønn i alt
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5.1.5 GJENNOMSNITTSLØNN FOR PRIVATANSATTE ETTER VIRKSOMHET 
OG STILLING. 2007 

Virksomhet Gjennomsnittslønn
Intern bedriftshelsetjeneste 565 894
Felles bedriftshelsetjeneste 384 410
Sykehus, pleiehjem, andre inst. 400 733
Privat legekontor 360 377
Legemiddelindustrien 549 708
Utleiebyrå 435 394
Annet 458 941

Stilling Gjennomsnittslønn
Sykepleier 382 579
Bedriftssykepleier 388 527
Spesialsykepleier 438 784
Avdelingssykepleier 393 638
Leder BHT/HMS 455 245
Andre stillinger 481 734

Kilde: NSFs lønnsundersøkelse blant privatansatte medlemmer 2007 
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5.2.1 SPEKTER - HELSE. MINSTELØNNSNIVÅER 1) MINSTELØNNSYSTEM   
 

SYKEPLEIER   
Minstelønn pr. 01.07.2008   
Ans.fra 0 år Ans. fra 4 år Ans. fra 8 år Ans. fra 10 år
300 000 308 000 320 000 345 000
   

SPESIALSYKEPLEIER/ JORDMOR    
Minstelønn pr. 01.07.2008   
Ans.fra 0 år Ans. fra 4 år Ans. fra 8 år Ans. fra 10 år

  325 000 335 000 350 000 380 000

Kilde: Overenskomsten mellom Spekter og NSF   

1) Minstelønnssystem
Et lønnssystem hvor tariffavtalen kun angir minimumssatser. Slike minimumssatser 
kan være for den enkelte stilling/stillingskode/stillingsbetegnelse, eller samlet for 
fl ere grupper av stillinger. Det er ikke noe lønnstak i slike avtaler.

5.2.2 KS-OMRÅDET. MINSTELØNNSNIVÅER 1) MINSTELØNNSYSTEM   
  

7174 SYKEPLEIER   
Minstelønn pr. 01.05.2008   
Ans.fra 0 år Ans. fra 4 år Ans. fra 8 år Ans. fra 10 år

301 300 304 800 313 000 343 000

   
7523 SPESIALSYKEPLEIER/ 6185 HELSESØSTER.  
Minstelønn pr. 01.05.2008   
Ans.fra 0 år Ans. fra 4 år Ans. fra 8 år Ans. fra 10 år

  320 300 324 100 327 400 362 000

Kilde: Hovedtariffavtalen mellom KS og NSF   

1) Minstelønnssystem
Et lønnssystem hvor tariffavtalen kun angir minimumssatser. Slike minimumssatser 
kan være for den enkelte stilling/stillingskode/stillingsbetegnelse, eller samlet for 
fl ere grupper av stillinger. Det er ikke noe lønnstak i slike avtaler.
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5.2.3 UNDERVISNINGSSTILLINGER I SKOLEN - MINSTELØNN PR.01.05.2008  
   
      0 år 4 år 8 år 10 år 16 år

Lærer 306 200 321 300 329 500 337 800 380 000
Adjunkt 334 400 344 500 352 600 362 800 401 000
Adjunkt m/ 
tilleggsutdanning 348 300 360 900 373 200 380 600 422 000
Lektor 363 600 369 600 387 400 403 800 452 000
Lektor 
m/tilleggsutdanning 375 800 384 400 401 200 417 500 474 000

     Kilde: Hovedtariffavtalen mellom KS og NSF
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5.2.4 LØNNSINNPLASSERING FOR SYKEPLEIERE I OSLO KOMMUNE PER 1.5.2008*. 
1) NORMALLØNNSSYSTEM        
  

LØNNSRAMME 26(2603), SYKEPLEIER        
      
Ansiennitet 0 1 2 3 4*) 5 6 7 8
Lønnstrinn 22 23 24 25 25 25 26 27 28
Regulativlønn 283 000 287 100 291 100 295 300 295 300 295 300 299 300 303 500 307 700

Ansiennitet 9 10 11 12 **) 13 14 15 16
Lønnstrinn 29 30 30 31 32 33 34 35
Regulativlønn 311 800 316 600 316 600 321 200 325 700 330 200 334 500 339 300

LØNNSRAMME 30(3002), SPESIALUTDANNET SYKEPLEIER, HELSESØSTER, JORDMOR   

Ansiennitet 0 1 2 3 4*) 5 6 7 8
Lønnstrinn 25 25 29 29 30 30 30 30 30
Regulativlønn 295 300 295 300 311 800 311 800 316 600 316 600 316 600 316 600 316 600

Ansiennitet 9 10 11 12 **) 13 14 15 16
Lønnstrinn 31 32 32 34 34 34 36 38
Regulativlønn 321 200 325 700 325 700 334 500 334 500 334 500 344 200 354 800

Kilde: Overenskomster i Oslo kommune - dokument 25      
*) Pluss stabiliseringstillegg på kr 8000 (sykehus) og kr 11 000 for bydeler og andre etter 4 års ansiennitet i  
    kommunen         
**) Pluss stabiliseringstillegg kr 15 000 etter 12 års ansiennitet i kommunen 

1)Normallønnssystem
Et lønnssystem hvor lønnssatser fra bunn til topp for alle stillinger/stillingskoder/
stillingsbetegnelser er fastsatt i tariffavtale, og hvor avvik ikke forekommer. 
Et normallønnssystem innholder sentralt fastsatte lønnsrammer, lønnsspenn og sentralt fastsatt lønnstabell.
Oslo kommune har et tilnærmet normallønnssystem.
For å sammenlikne med KS må lønn tillegges 2% pensjon.

* Justeringsoppgjøret i Oslo K ferdig fredag 12.9.2008. For resultat se NSFs nettside.
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1007 HØGSKOLELÆRER/ØVNINGSLÆRER PER 1.07.2008 

Lønns- Lønnsansiennitet:
ramme  0 1  2 3  4 5 6 7 8 9 10 16 20 24 28
nr. alt.                
 1  40 41   42  43   44 45 46 47 48 49 50 51
 2  41 42   43  44   45 46 47 48 49 50 51 52
 3  42 43   44  45   46 47 48 49 50 51 52 53
23 4  43 44   45  46   47 48 49 50 51 52 53 54
 5  44 45   46  47   48 49 50 51 52 53 54 55
 6  45 46   47  48   49 50 51 52 53 54 55 56
 7  46 47   48  49   50 51 52 53 54 55 56 57
 8  47 48   49  50   51 52 53 54 55 56 57 58
      9 - 21 51 - 63             

5.2.5 LØNNSINNPLASSERING FOR TO UNDERVISNINGSSTILLINGER I DET STATLIGE 
UNIVERSITETS- OG HØGSKOLESYSTEM. 2008 1)NORMALLØNNSSYSTEM   
           
 

1008 HØGSKOLELEKTOR PER 1.07.2008            

Lønns- Lønnsansiennitet:
ramme  0 1  2 3  4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  14 15 16
nr. alt.           
 1  46 47   48  49   50   51 52   53   54  57 
 2  47 48   49  50   51   52 53   54   55  58 
 3  48 49   50  51   52   53 54   55   56  59 
25 4  49 50   51  52   53   54 55   56   57  60 
 5  50 51   52  53   54   55 56   57   58  61 
 6  51 52   53  54   55   56 57   58   59  62 
 7  52 53   54  55   56   57 58   59   60  63
 8  53 54   55  56   57   58 59   60   61  64
      9 - 21  57-69             

Kilde: Hovedtariffavtalen i staten.         
        
1) Normallønnssystem 
Et lønnssystem hvor lønnssatser fra bunn til topp for alle stillinger/stillingskoder/ 
stillingsbetegnelser er fastsatt i tariffavtale, og hvor avvik ikke forekommer.  
Et normallønnssystem innholder sentralt fastsatte lønnsrammer, lønnsspenn og sentralt fastsatt
lønnstabell. 
Staten har et tilnærmet normallønnssystem.

Lønnstrinn

Lønnstrinn
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UTDRAG FRA HOVEDLØNNSTABELLEN FOR STATEN GJELDENDE FRA 1. MAI 2008 

   Brutto-
Lønns-    lønn 
trinn   Pr. år
40 326 300
41 331 000
42 336 500
43 341 800
44 347 600
45 353 200
46 359 100
47 365 300
48 371 700
49 378 300
50 384 900
51 391 700
52 398 800
53 406 300
54 413 300
55 420 800
56 428 100
57 435 700
58 443 700
59 451 800
60 459 900
61 468 700
62 477 800
63 487 100
64 496 300
65 505 600
66 514 700
67 524 200
68 533 300
69 543 700



25

5.3.1 LØNN ETTER KJØNN OG UTDANNING    
     

5.3 LØNN I ET KJØNNSDELT ARBEIDSMARKED

LØNNSFORSKJELL OG KVINNEANDEL - HELTID   
Utdanningsnivå  Prosent av menns lønn Andel kvinner
Grunnskole 90,4 %  30 %
VGS 84,1 %  30 %
Inntil 4 års høyere utdanning 79,5 %  49 %
Mer enn 4 års høyere utdanning 81,6 %  34 %
  

Kilde: TBU Etter inntektsoppgjørene 2008, tabell1.17  
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5.3.2 LØNN ETTER NÆRING. 2007 

Mannsdominert

Lø
nn

250000

300000

350000

400000

450000

500000

550000

600000

650000

700000

Finans Varehandel Industri Bygg og
annlegg

Staten Skoleverket Helseforetak Kommune

Mannslønn

Kvinnelønn

Kvinnedominert

Næring

Lønn, inntil 4 års utdanning vs mannsdominans

 Mannslønn Kvinnelønn  
Finans 678 800 471 600
Varehandel 534 300 411 600
Industri 525 900 430 900
Bygg og anlegg 510 100 439 700
Staten 398 900 374 900
Skoleverket 399 800 391 400
Helseforetak 402 000 379 200
Kommune 400 100 361 800  

Kilde: TBU, Etter inntektsoppgjørene 2008, Vedlegg 2, tabell 2.2    
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6. UTDANNING AV SYKEPLEIERE VED HØGSKOLENE    

6.1 NYE SYKEPLEIESTUDENTER

 2003   2004   2005    
 Menn Kvinner Totalt Menn Kvinner Totalt Menn Kvinner Totalt

Opptak 547 4 086 4 663 563 3 750 4 313 647 3 950 4 597
            
Ferdige 
kandidater 295 3 029 3 324 331 3 247 3 578 324 3 139 3 463

Kilde: Database for statistikk om høgre utdanning (DHB)

 2006   2007     
 Menn Kvinner Totalt Menn Kvinner Totalt 

Opptak 604 3 832 4 436 532 3 992 4 524
      
Ferdige 
kandidater 355 3 225 3 580 380 3 209 3 589 
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7 UNIOS MEDLEMSORGANISASJON

Utdannings-
forbundet   2 128   92 157 209 7 698      834 132        16 578      194

Norsk 
Sykepleierforbund   1 267  21 803   58 1 598 31 958   75 3 116       10

Politiets 
Fellesforbund 10 597           0     0        0          0     0        0          0 

Forsker-
forbundet 11 222       334     0      40      566 292    635        10

Norsk Fysio-
terapeutforbund      178    1 694   43    216   1 416   16    312          0

Norsk Ergo-
terapeutforbund            150    1 138     1    194      705    18    153         0
     
Universitet- og 
høysk. forbund      567    1 148   20    143      244    21      99        14

Presteforeningen   1 404          16     0        2        65     0    218        90

Det norske 
Diakonforbund        21          27     0        2        16     0     40      228

Skatterevisorenes 
Forening      391            0     0        0          0     0        0          0    

SUM 27 925 118 317 331         9 893   35 804 554        6 230     546

    KS-    Oslo  Spekter Spekter  
 Stat KS bedrift kom helse trad. HSH KA

YRKESAKTIVE MEDLEMMER

Kilde: Unio
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46

     30  3 701 2 003        0   690        0 111 433 144 186

   456        0    149    832     47 4 257   65 626   84 408

 
       0        0        0        0       0        0   10 597     11 668

   879        0        0    378       0    153   14 509   16 001

     36        0        0    227 2 671    262     7 071     8 531

      41        1      54      15     14        0     2 484      3 199

     26        2        0    224     12        0     2 520     2 649

        4        0    237        0      13        0     2 049     2 554

 
       0        0        0        0        0      65        399        513

       0        0        0        0        0        0         391        466

1 472 3 704 2 443 1 676 3 447 4 737 217 079 274 175

     Yrkesak. 
  Øvr.  Selvst.  medl u/ans. Sum
NHO PBLA Omr. Priv  nær. forhold yrkesakt. TOTALT
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Utdannings-
forbundet 10 754 18 760  3 239 144 186

Norsk 
Sykepleierforbund   9 310   4 436  5 036 84 408

Politiets 
Fellesforbund   1 071          0         0 11 668

Forsker-
forbundet      172      913     407 16 001

Norsk Fysio-
terapeutforbund      752     536     172 8 531

Norsk Ergo-
terapeutforbund      458       33     224 3 199

Universitet- og 
høysk. forbund        26       32       71 2 649

Presteforeningen      132     373         0 2 554

Det norske
Diakonforbund        14        81       19 513

Skatterevisorenes 
Forening          0        61       14 466

SUM                       22 689    25 225 9 182 274 175

  Stud. Pensj. Andre Sum medl.

IKKE-YRKESAKTIVE MEDLEMMER       TOTALT

Kilde: Unio

7 UNIOS MEDLEMSORGANISASJON FORTS.
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Unio Yrkesaktive medlemmer fordelt på sektorer 2008

KS
54%

HSH
3%

Stat
13%

Oslo komm.
5%

Spekter - 
helse 17%

Andre
8%
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