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1. Medlemstall i NSF og Unio

Antall medlemmer

TALL PR. 1. JANUAR 2011
Kilde: NSFs medlemsregister

Yrkesaktive  Studenter Pensjonister Andre ikke yrkesaktive Totalt

Antall 71371 10 579 5762 5304 93 016
Andel av total 76,7 % 11,4 % 6,2 % 57 % 100 %
93 016
71371
10579
5762 5304

Studenter  Pensjonister ~ Andre ikke
yrkesaktive

Totalt Yrkesaktive
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Utvikling i medlemstall

TALL PR. 1. JANUAR 2011
Kilde: NSFs medlemsregister

2010 - 2011
2006 - 2011

Yrkesaktive
2,6 %
16,4 %

Totalt
3,4%
17,4 %

Antall medlemmer i de fem storste tariffomradene

TALL PR. 1. JANUAR 2011
Kilde: NSFs medlemsregister og Unio

Spekter KS Stat Oslo HSH  Annet Totalt. Totalt
Helse* kommune yrkesaktive
Antall 33290 24652 1395 1851 2862 7 321 71371 93 016
Endring 0 0 0 0 0 0y 0y 0
2010-2011 3,9 % 3% 23% 53 % -03%  44% 2,6 % 3,4 %
47 %
34 %
10 %
0,
20 3% 4%
I I I I I I I
T T T T T T T
Spekter KS Stat Oslo HSH Annet
Helse* kommune

* Ekskl. Lovisenberg
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Medlemmer i Unio-organisasjonene

TALL PR. 1. JANUAR 2011
Kilde: Unio

Endring Andel av
Medlemsorganisasjon ~ TOTALT siste ar Unios medl. Kvinneandel
Utdanningsforbundet 151 888 2,0 % 51 % 73 %
Norsk Sykepleierforbund 93 016 3,5% 31% 92 %
Politiets Fellesforbund 13138 5,0 % 4% 37 %
Forskerforbundet 17 816 2,3% 6% 50 %
Norsk Fysioterapeutforbund 9369 L5 % 3% 77 %
Norsk Ergoterapeutforbund 3512 2,7 % 1% 92 %
Akademikerforbundet 3270 11,8 % 1% 64 %
Presteforeningen 2595 0,1% 1% 23 %
Det norske Diakonforbund 495 2,0% 0,2% 58 %
Skatterevisorenes Forening 527 4.8 % 0,2 % 47 %
SUM 295 626 2,7 % 100 % 76 %
Yrkesaktive medlemmer
Spekter Oslo HSH/
Medlemsorganisasjon KS Helse* Stat kommune  Virke** NHO
Utdanningsforbundet =~ 93 722 647 2244 7997 1520 25
Norsk Sykepleierforbund 24 652 33290 1395 1851 2862 446
Politiets Fellesforbund 0 0 11482 0 0 0
Forskerforbundet 413 742 11995 54 829 1198
Norsk Fysioterapeutfor- /) 1377 204 220 352 79
bund
Norsk Ergoterapeutforbund 1238 715 180 189 153 48
Akademikerforbundet 1377 344 741 221 74 37
Presteforeningen 13 75 1396 1 208 2
Det norske Diakonforbund 25 1 21 2 35 0
Skatterevisorenes Forening 0 0 447 0 0 0
SUM 123181 37 201 30105 10 535 6033 1835

* Ekskl. Lovisenberg

** HSH endret navn til Virke i september 2011

Medlemsorganisasjon
Utdanningsforbundet
Norsk Sykepleierforbund
Politiets Fellesforbund
Forskerforbundet

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Akademikerforbundet
Presteforeningen

Det norske Diakonforbund
Skatterevisorenes Forening

SUM

Medlemsorganisasjon
Utdanningsforbundet
Norsk Sykepleierforbund
Politiets Fellesforbund
Forskerforbundet
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Akademikerforbundet
Presteforeningen
Det norske Diakonforbund
Skatterevisorenes Forening

SUM

Lovisen-
berg

135
468
0
16
20
13
4
5
1
0
662

Selvst. narings-

drivende
682
63
0
0
2573
16

11

Yrkesaktive medlemmer

KS Spekter  Qvrige Qvrig
KA Bedrift trad. omr. privat
210 179 0 7 805 494
14 143 67 23 927
0 0 0 0 0
8 0 183 0 390
1 51 12 0 494
0 2 3 74 32
14 7 29 235 0
83 0 0 207 0
220 0 0 0 34
0 0 0 0 0
550 382 294 8344 2371
Yrkesaktive medlemmer Ikke yrkesaktive
Yrkesaktive SUM Stude-
u/ans. forhold yrkesaktive nter Andre
0 115 660 12 051 24177
5170 71371 10 579 11 066
0 11 482 1656 0
194 16 022 159 1635
346 7470 1029 870
0 2663 434 415
0 3101 44 125
0 2001 138 456
0 349 20 126
0 447 0 80
5710 230566 26110 38950

3363
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2. Naeringstilhgrighet

TALL PR. 4. KVARTAL 2010
Sykepleiere, helsesgstre og jordmedre (15-74 ar)
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonellstatistikk; tab. 4

Antall personer Andel

Helse- og sosialtjenester 83151 85 %

Offentlig administrasjon 2625 3%

Undervisning 3470 4%

Andre nzringer enn nevnt ovenfor 8310 9 %
Sum sysselsatte 97 556 100 %

Sum sysselsatte og ikke-sysselsatte 115 010
100 %
85 %
9 %
3% 4%
I I I I I I
T T T T T T
Sum Helse- og Offentlig ~ Undervisning Andre

sysselsatte  sosialtjenester administrasjon
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3. Arbeidsstyrkestatus

TALL PR. 4. KVARTAL 2010
Sykepleiere, helsesostre og jordmedre (15-85 ar)
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonellstatistikk; tab. 1

| arbeidsstyrken
Arbeidsstyrken bestar av sysselsatte og arbeidsledige

Sysselsatte*
Selvstendig nzrings-
Lalt Lonnstakere drivende Arbeidsledige
Helsesoster og jordmor 6 768 6630 129 9
Sykepleier 91109 89392 1446 271
Sum 97877 96 022 1575 280

* Sysselsatte omfatter ogsé de med midlertidig fraveer grunnet sykdom, lennet permisjon o.l.

Utenfor arbeidsstyrken

Alders- Arbeidsavklaring,
pensjon, uferepensjon,

Ialt  inkl. AFP* gjenlevendepensjon

Helsesoster ) 569 1586 398
og jordmor
Sykepleier 20 565 10 583 5282
Sum 22834 12169 5680

* Informasjon om AFP er bare komplett for privat sektor og Spekter.

Under Kontant-
utdanning stotte Uoppgitt

36 16 233
1318 308 3074
1354 324 3307
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4. Innvandrede og ikke-bosatte

TALL PR. 4. KVARTAL 2010
Innvandrede og ikke-bosatte sykepleiere, helsesgstre og jordmedre (15-74 ar) sysselsatt i

helse- og sosialtjenester
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonellstatistikk; tab. 8

Endring Andel* Andel*™*

Antall 2009-2010 2009 2010 2009 2010

Danmark 498 0,2 % 7 % 6% 06% 0,6%

Finland 565 -3,3 % 8% 7% 07% 0,7%

Sverige 1835 7,4 % 23 % 23%  21%  2,2%

Tyskland 610 8,9 % 8% 8% 07% 0,7%

ovﬁi fi:i?jlia‘;‘ifgfalﬁd 1505 15,1 % 8% 19% 16% 18%

Europa utenom EU og EQS 620 14,4 % 7% 8% 0,7% 0,7%
Asia, Afrika, Latin-Amerika,

Oseania ekskl. Australia og New 2455 9,9 % 30 % 30% 2,8% 3,0%
Zealand

Totalt* 8 088 8,8 % 100% 100% 92% 9,7%

* Andel av innvandrede og ikke-bosatte sykepleiere, helsesastre og jordmedre sysselsatt i helse- og sosialtjenester.
** Andel av alle sykepleiere, helsesostre og jordmedre sysselsatt i helse- og sosialtjenester.

SSBs definisjon pa «innvandrer»:
«Personer som er fgdt i utlandet av to
utenlandskfadte foreldre og som pa et
tidspunkt har innvandret til Norge»

Kommune
(helse/sosial)

Jordmedre
Sykepleiere
Helsesostre
Spesialist
helsetjenesten
Jordmedre
Sykepleiere

Helsesastre

50 000
45000
40 000
35000

5. Aldersfordeling

TALL PR. 4. KVARTAL 2010
Sykepleiere, helsesostre og jordmedre etter nering (hovedarbeidsforhold)
Kilde: Spesialbestilling fra SSB; juli 2011

Andel innenfor hvert aldersspenn

30000 ——

25000 ——

20000
15000
10 000

5000

Ant. <25 25-29 30-39 40-49 50-59 60-65 >65 Gjennom-
ialt ar ar ar ar ar ar ar snitt alder
33801 3% 10 % 27 % 28 % 23 % 7 % 2% 43 ar
525 0% 0% 15 % 29 % 35 % 15 % 5% 51 &r
30483 3% 1% 28 % 28 % 22% 6% 2% 43 ar
2793 0% 0% 18 % 2%  36%  12% 3% 49 ar
45 006 4 % 11 % 27 % 26 % 24 % 7 % 1% 43 ar
1998 0% 4% 24 % 30 % 31% 9 % 2% 47 &r
42569 4% 12 % 28 % 26 % 23 % 6% 1% 42 ar
439 0% 0% 15 % 24 % 39 % 18 % 4 % 51 &r
I I 65 ar
I 60-65 ar
[ 50-59 &r
B 40-49 ar
I 30-39 ar
I 2529 ar
<25 ar

0 ——

Kommune
(helse/sosial)

Spesialist-

helsetjenesten
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B «Heltid» og «deltid»

Kommune (helse/sosial) Spesialisthelsetjenesten
«Heltid» «Deltid» «Heltid» «Deltid»
. . 35,5 t/uke Mindre enn 35,5 t/uke Mindre enn

6 - Arb e I d stl d Ar eller mer 35,5 t/uke eller mer 35,5 t/uke
2002 43,6 % 56,4 % 51,6 % 48,4 %
2003 43,2 % 56,8 % 52,4 % 47,6 %
Avtalt ukentlig arbeidstid 2004 42,2% 57,8 % 51,8 % 48,2 %
Sykepleiere, helsesastre og jordmedre etter nzering (hovedarbeidsforhold). 2005 41,4 % 58.6 % 49.9 % 50.1%

Kilde: Spesialbestilling fra SSB; juli 2011

2006 42,3 % 57,7 % 49,2 % 50,8 %
Det er ikke skilt mellom de som har redusert arbeidstid pga. turnusarbeid og de som har 2007 42,8 % 57.2% 48,1 % 5L9 %
ordinaer 37,5 timers uke. Noen av de som blir registrert som deltid skulle dermed veert 2008* 44,2 % 55,8 % 48,6 % 51,4 %
registrert som heltid og omvendt. 2009* 443 % 55.7 % 48,8 % 512 %
2010* 43,7 % 56,3 % 48,2 % 51,8 %

*Brudd i tidsserien f.0.m. 2008, da uttrekket under «Spesialisthelsetjenesten» omfatter noen flere stillinger (i 2008 ca. 900).
W Avtalt arbeidstid Den storste forskjellen er at ansatte ved selve RHF-ene (regionale helseforetak) er inkludert og dette forte til at ande-

TALL PR. 4. KVARTAL 2010 len heltidsansatte i 2008 okte med 0,4 prosentenheter.

«Heltid» «Deltid» «Deltid» - o
Antall stillinger og arsverk
Antall 35,5 t/uke Mindre enn 1-14 15-19  20-29 30-35
ialt eller mer 35,5 t/uke timer timer timer timer . . - .. . .
Tallene gjelder de faktiske stillingskodene og ma ikke sammenliknes med de foregdende
hlf"‘;‘m'_‘“le 33 801 44 % 56 % 5% 1%  26% 15 % tallene for arbeidstid, som viste tall etter utdanning. Det er heller ikke fullt samsvar mellom
e Lsloael) tariffomradene som tabellene under gjelder, og SSBs nzeringsinndeling som de foregéende
Jordmedre 525 29 % 71 % 7% 26 % 22% 16 % tallene gjaldt.
Sykepleiere 30 483 44 % 56 % 5% 10 % 27 % 13 %
Helsesastre 2793 42 % 58 % 4 % 1% 17 % 26 %

Soesiali B Spekter Helse
pesialist-— 5 506 48 % 52 % 4% 9%  26% 13 % TALL PR. 1. NOVEMBER 2010

helsetjenesten .
Kilde: Spekter-rapport 2009-2010
Jordmedre 1998 37 % 63 % 5% 13 % 34 % 11 %
Sykepleiere 42 569 49 % 51% 4% 9% 26 % 13 %
- " 56 e o " ok o o Andel deltids- Gj.snittlig Gj.snitt stillingsstr.
elsesostre ° ° ? ° ? ? Stillinger ~ Arsverk stillinger stillingsstr. deltidsarbeidende
0 0y 0 0 0 0
Totalt 78 807 46 % 54 % 4% 10 % 26 % 13 % Sykepleier 21625 15513 70 % 72.% 60 %
Spesialsykepleier 14 350 11673 51 % 81 % 63 %
Jordmor 1863 1289 77 % 69 % 60 %
Sum/snitt 37 838 28 475 63 % 75 %
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m KS
TALL PR. 1. DESEMBER 2010
Kilde: KS’ Lonns- og personalstatistikk 2010; tab. 7 og 8

Stil-  Pers-  Ars- Andel deltids-  Gj.snittlig  Gj.snittlig syssel- 7 Utd ann i n g

linger  oner verk stillinger stillingsstr. setting pr. pers.
Sykepleier 20640 19530 14761 71 % 72 % 76 %
i ¥ ¥ ¥ Antall studenter som er tatt opp til sykepleierutdanningen og antall ferdige kandidater.
Spesialsykepleier 3 819 3591 2951 57% 77 % 82% Kilde: Database for statistikk om hogre utdanning (DBH) (utfort av Norsk Samfunnsvitenskaplig datatje-
Helsesoster 2697 2428 1929 72% 72% 79 % neste (NSD) pd vegne av Kunnskapsdepartementet
Jordmor 476 427 279 81 % 59 % 65 % .
Antall registrerte
Sum/snitt 27632 25976 19920 67 % 72% 77 % Antall tatt opp til studiet* Antall ferdige kandidater studenter**

Andel Andel Andel
Arstall Totalt menn Totalt menn Totalt menn

2011 5142 13 % 13 409 11 %

2010 4 885 12 % 3179 10 % 13192 10 %

2009 4800 10 % 3372 10 % 12 888 10 %

2008 4465 11 % 3321 12 % 12 586 11 %

2007 451 12 % 3589 11 % 12 448 12 %

2006 4436 14 % 3580 10 % 12 812 12 %

2005 4597 14 % 3463 9% 13 036 12 %

2004 4339 13 % 3578 9% 13098 11 %

2003 4663 12 % 3324 9 %

Doktorgrader er ikke med i tallene.
* Sum host og var
** Host
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8. Sykefravaer og fodselspermisjon

Avtalte arsverk, fodselspermisjon og legemeldt sykefraveer
TALL PR. 4. KVARTAL 2010

Sykepleiere, helsesgstre og jordmedre (15-74 ar) i helse- og sosialtjenester
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonellstatistikk; tab. 3

Avtalte drsverk
I fodselspermisjon 2517
I legemeldt sykefravaer 5444
Totalt, ekskl. lange fraveer* 62151
Totalt 70112
Andel avtalte drsverk i lange fraveer* 11 %

* «Lange fravaer» refererer til fodselspermisjon og legemeldt sykefravaer.
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Legemeldt sykefraveer
TALL PR. 4. KVARTAL DET ENKELTE AR
Legemeldte sykefraveersdager i prosent av avtalte dagsverk.

Sykepleiere, helsesostre og jordmedre.
Kilde: SSBs sykefraveersstatistikk; tab. 2 og spesialbestilling fra SSB

2001 2002 2003 2004* 2005 2006 2007 2008 2009

Spesialisthelsetj. 77%  76% 83%  64% 73% 75% 73% 76% 75%
Primerhelsetj. 98% 100% 105% 78%  92% 88% 90% 90% 93%
Alle sykepleiere 86% 86%  92%  70%  81% 81% 80% 83% 83%

Alle arbeidstakere 6,7% 7,1%  7,4% 55% 58% 58% 59% 60% 64%

2010
7,4 %
8,9 %
8,1 %

6,0 %

12%

100 -
8% —/‘\\\ ~

6% NG g
4%

[ Spes.helsetjenesten MMM Primerhelsetjenesten
2%

I Alle sykepleiere I Alle arbeidstakere
0%

2001 2002 2003 2004* 2005 2006 2007 2008 2009 2010

@ Sykefraveer etter kjenn

10% -
9% -
8% -
7% -
6% - o

5% - AN — — =
4% -
3% -
2% -
1% |

Mannlige sykepleiere

Kvinnelige sykepleiere
—— —— Menn i befolkningen

— —— Kvinner i befolkningen

0% I I I I I I

T T
2001 2002

T
2003 2004* 2005 2006 2007 2008 2009 2010

* Nedgangen i 2004 antas & delvis skyldes IA-avtalen, som dreiet sykefraveeret over fra legemeldt til egenmeldt, samt

overgangen til graderte sykemeldinger.
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Legemeldt sykefraveer blant Unios medlemsgrupper

TALL PR. 4. KVARTAL 2010

Legemeldte sykefraveersdager i prosent av avtalte dagsverk

Kilde: Unio (SSB-bestilling)

Fysio-
Politi  terapeuter Ergoterapeuter
Talt 3,9 5,0 6,8
Menn 3,1 3,2 4.8
Kvinner 6,4 55 7,1
Forskoleleerere ~ Prester  Forskere
Lalt 8,6 51 2,6
Menn 4,4 4,4 1,5
Kvinner 8,9 7,2 4,5

Avvikende tall for sykepleier i fht. forrige
tabell skyldes forskjellig uttrekk (hhv. sektor
og neering).

Sykepleiere Skoleledere

7,9 5,8
4,7 3,8
8,3 6,7

Gj.snitt Unios grupper
6,4
3,5
7,6

Undervisnings-
personal

6,7
4,2
8,0

Landet totalt
6,0
4,6
7,6
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9. Lonn - minsteavilonning

Spekter Helse
TALL PR. 1. MAI 2011
Sentralt fastsatte minstelgnner

0 ar
Sykepleier 329 000

Spesialsykepleier/jordmor 352 000

KS
TALL PR. 1. MAI 2011
Sentralt fastsatte minstelgnner

Krav til utdanning 0 ar 4ér

Uten seerskilt krav

’ . 246 800 251900
til utdanning

Fagarbeiderutd./

. 286200 288200
tilsvarende
Hogskoleutdanning 328 800 332 000

Hogskoleutdan-
ning og ytterligere 347 400 351 300
spesialutdanning

Mastergrad 372000 382 000
Lerer 335300 351100

Adjunkt 368400 379 400
Adjunkt m/ till. 384900 396 500
Lektor 402700 410100

Lektor m/ till. 416 800 423 200

4 ar
336 000
362 000

8 ar

266 900

293500

342900

354700

407 000
359 700
391500
409 800
424 600
439700

8ar
348 000
378 000

10 ar

313 000

342300

381500

405000

447 600
377 000
405 000
426 300
451700
466 900

10 ar
376 000
411 000

16 ar

421200
446 600
470 000
503 600
527 000

Et minste-
lennssystem er
et lennssystem
hvor tariffavta-

len kun angir
minimumssatser.
Slike minimums-
satser kan veere
for den enkelte
stilling eller samlet
for flere grupper
av stillinger. Det er
ikke noe Ignnstak

i slike systemer.
Det kan fastsettes
hgyere minste-
lennssatser, og
satser for andre
stillinger, lokalt.

Arbeidstakere med 20 ars ansiennitet eller mer skal ikke ha lavere grunnlgnn enn 323 000 i 100 % stilling.
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Oslo kommune
TALL PR. 1. MAT 2011
Laveste mulige regulativienn

Oslo kommune har et tilnzermet normallgnnssystem. Et normallgnnssystem er et lgnnssys-
tem hvor alle Ignnssatser fra bunn til topp for samtlige stillinger er fastsatt i tariffavtale/over-
enskomst etter ansiennitet. Et normallgnnssystem inneholder sentralt fastsatte lgnnsrammer,
lgnnsspenn og sentralt fastsatt lennstabell.

For @ sammenlikne Oslo kommunes lgnnssatser med andre tariffomrader, ma man opp-
justere for pensjonstrekket pa 2 prosent ved a dividere Ignnen i Oslo med 98 og multiplisere
med 100. | de gvrige tariffomradene gjares dette trekket ferst ved Ignnsutbetaling.

® Sykepleier
STILLINGSKODE 58. LONNSRAMMER 2601-2620

Lonnsansiennitet 0 ar lar 2 ar 3ar 6 ar* 7 ar* 8 ar*
Lonnstrinn 18 19 20 21 22 23 24
Kroner 328 200 332400 336 600 341500 346 200 350 800 357900

Lonnsansiennitet 9 ar* 10 ar* 12 art 13 ar** 14 ar 15 ar** 16 ar**
Lonnstrinn 25 26 27 28 29 30 31
Kroner 362300 367 200 372 200 377 500 383 000 388700 394 400

* Stabiliseringstillegg pd kroner 11 000,- kommer i tillegg etter 4 ars ansiennitet i Oslo kommune.

** Stabiliseringstillegget oker til kroner 15 000,- etter 12 ars ansiennitet i Oslo kommune.

® Spes.utd. sykepleier/Helsesoster/Jordmor
STILLINGSKODE 59/60/61. LONNSRAMMER 3001-3020

Lonns-
ansiennitet 0 ar 2 ar 4 ar* 9 ar* 10 ar* 12 ar*t 15 ar** 16 ar**
Lonnstrinn 21 25 26 27 28 30 32 34

Kroner 341500 362300 367200 372200 377500 388700 400600 413 800

* Stabiliseringstillegg pd kroner 11 000,- kommer i tillegg etter 4 ars ansiennitet i Oslo kommune.
** Stabiliseringstillegget oker til kroner 15 000,- etter 12 ars ansiennitet i Oslo kommune.
Spesialsykepleiere i psykiatri og geriatri avlonnes ett lonnsrammealternativ hoyere enn ovrige spesialsykepleiere

® Ass. avdelingssykepleier

STILLINGSKODE 136. LONNSRAMMER 2801-2820

Lonnsansiennitet

Lonnstrinn

0 ar 2 ar 4 ar 8 ar

19 23

24

26

12 ar 15 ar
28 29

Kroner 332400 350800 357900 367200 377500 383000

@ Stillinger i lonnsspenn (uten automatisk innplassering: «direkte innplassert»)

Benevnelse [stillingskode]
Ass. oversykepleier [62]
Avdelingsjordmor [63]
Avdelingssykepleier [64]
Avdelingshelsesoster [65]
Ledende spes.sykepl. [66]
Oppleringssykepleier [68]
Overhelsesoster [70]
Oversykepleier [72]
Sykepleierkonsulent [73]
Sjefssykepleier [75]

Laveste lonnstrinn
29
29
31
32
29
27
29
35
27
37

Kroner
383 000
383 000
394 400
400 600
383 000
372200
383 000
420 800
372200
436 100

Hoyeste lonnstrinn
48
46
50
48
48
46
48
54
46
56

16 ar
31
394 400

Kroner
532 400
512 400
552 500
532 400
532 400
512 400
532 400
595 000
512 400
622 600
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Staten
TALL PR. 1. MAI 2011
Laveste mulige regulativlenn

Staten har et tilneermet normallgnnssystem. Et normallgnnssystem er et Ignnssystem hvor
alle lgnnssatser fra bunn til topp for samtlige stillinger er fastsatt i tariffavtale/overenskomst
etter ansiennitet. Et normallgnnssystem innholder sentralt fastsatte lgnnsrammer, lgnnsspenn

B HOYSKOLE/UNIVERSITET

® Hoyskolelzerer/ovingslaerer
STILLINGSKODE 1007. LONNSRAMME 23

og sentralt fastsatt lgnnstabell. Som i et minstelgnnssystem kan man likevel ha ulik Ignn i
samme stilling med samme ansiennitet, men i de ulike alternativene er fastsatt pa forhand.

B Helse

® Sykepleier
STILLINGSKODE 0807. LONNSRAMME 15

Lonnsansiennitet 0 ar 1ar 3ar 5ar 7 ar 9 ar

Lonnstrinn 36 37 38 39 40 41

Regulativlonn 327 600 332 000 336 500 341 000 345 800 350 500 356 000 361300 367 100 372 700

® Spesialutdannet sykepleier
STILLINGSKODE 0810. LONNSRAMME 18

Lonnsansiennitet 0 ar 1ar 3ar 5ar 7 ar 8 ar

Lonnstrinn 41 42 43 44 45 46

Regulativlenn 350500 356000 361300 367100 372700 378600 384900 391300 398000 404600

® Avdelingssykepleier
STILLINGSKODE 0816. SPENN 47-64

Minste Hoyeste
regulativionn regulativionn
Lonnstrinn 47 64
Regulativlonn 384900 519 000

® Oversykepleier
STILLINGSKODE 0820. SPENN 48-69

Minste Hoyeste
regulativienn regulativienn
Lonnstrinn 48 69
Regulativlenn 391300 568 500

Lennsansiennitet 0ar lar 3ar 5ar 7 ar 8ar
Lonnstrinn 41 42 43 44 45 46
Regulativlenn 350 500 356 000 361300 367100 372700 378 600
Lonnsansiennitet 9 ar 10 ar 16 ar 20 ar 24 ar 28 ar
Lonnstrinn 47 48 49 50 51 52
Regulativlenn 384 900 391300 398 000 404 600 411 400 418 500

® Hoyskolelektor
STILLINGSKODE 1008. LONNSRAMME 25

10ar 1lar 14ar 16ar
Lonns-
42 43 44 45 ansiennitet 0 ar 1ar 3 ar 5 ar 7 ar 9ar 10ar 12ar 14ar 16ar
Lonnstrinn 47 48 49 50 51 52 53 54 55 58

Regulativionn 384 900 391300 398 000 404 600 411400 418 500 426 000 433100 440 900 464 300

® Forsteamanuensis og Forstelektor

. . a a STILLINGSKODE 1011 OG STILLINGSKODE 1198. BEGGE LONNSRAMME 24
9 ar 14ar 16ar 24ar

47 48 49 50 Lonnsansiennitet 0 ar 1ar 2 ar 3ar 5ar 7 ar 9 ar 11 ar

Lonnstrinn 57 58 59 60 61 62 63 64
Regulativlonn 456 100 464300 472600 480900 490100 499500 509300 519 000
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® Manedsfortjeneste * 12
Manedsfortjeneste er avtalt lonn og ubekvemstillegg, men ikke overtid.

Arsverk 2006 2007 2008
2010  Mnd.fortj.*12 Mnd.fortj.*12  Vekst Mnd.fortj.*12  Vekst

Sykepleier 15513 339900 358 300 54 % 393500 9,8 %
Spesialsykepleier 11 673 377 900 400 800 6,1% 436 800 9,0 %
- -

10_ Lgnn - gjennomsnlttSIan Jordmor 1289 405 400 425000 4.8% 466 500 9,8 %
2009 2010 Qkning 2006-2010

Spekter Mnd.fortj.*12  Vekst  Mnd.fortj.*12  Vekst Kroner Prosent
TALL PR. 1. NOVEMBER OG ENDRING FRA ARET FOR. Sykepleier 404 200 2,7 % 421500 4,3 % 81600 24,0 %
Kilde: Statistikkrapporter og beregningsfiler fra Spekter Sl ke 445200 1,9 % 463 400 41% 35500 226 %
® Avtalt lonn Jordmor 483 000 3,5 % 504 200 44% 98 800 24,4 %

Avtalt lonn er grunnlenn og faste tillegg, men ikke ubekvemstillegg.

i " 2 2 2 * Gjelder kun NSFs medlemmer. Endring av lonnsbegrep og stor endring i antall arsverk gjor det usikkert & operere
rsver 006 007 008 med tall for lederes lonnsvekst.

2010 Avtaltlonn Avtalt lonn Vekst Avtalt lonn Vekst

Sykepleier 15513 299 700 315 800 5,4 % 339300 7,4 %
Spesialsykepleier 11673 344500 366 000 6,3 % 392700 7,3 % KS .
0 Y TALL PR. 1. DESEMBER OG ENDRING FRA ARET FQR.
Jordmor 1289 344700 366 600 6.3 % 392500 7:1% Kilde: TBSK-rapportene; tab. 3.4.5a og KS’ PAl-statistikk; tab. 20a
2009 2010 Qkning 2006-2010 W HELSE
Avtaltlenn ~ Vekst  Avtaltlonn Vekst Kroner Prosent ® Grunnienn
Sykepleier 347 700 2,5% 362 300 4,2 % 62 600 20,9 % Pk 2006 2007 2008
Spesialsykepleier 399 600 1,8 % 415700 4,0 % 71200 20,7 % 2010 Gl | Gl | WG | @it Vekst
Spesialsykepleier 2 860 334100 347 300 4,0 % 373000 7,4 %
Arsverk Avtaltlenn  Mnd.fortj.*12
0 0
2010 2010 2010 Helsesoster 1702 333 600 346100 3,7% 372300 7,6 %
. . Jordmor 255 343 400 362700 5,6 % 393 500 8,5 %
Avdelingssykepleier* 1603 490 000 494 800
Fagleder i kap. 4 574 348 400 362300 4,0 % 388900 7,4 %
Leder sykepleierpersonal* 143 521200 527 400
Leder i kap. 4 1612 356 800 371700 4,2 % 407100 9,5%
* Gjelder kun NSFs medlemmer. Endring av lonnsbegrep og stor endring i antall arsverk gjor det usikkert & operere Leder i kap. 3 832 416 400 443 900 6,6 % 476 500 7,4 %

med tall for lederes lonnsvekst.
Tallene for ledere gjelder ledere med sykepleierutdanning i kommunens helse- og sosialtjenester. Henvisningen til
kapittel (kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte lederne har stillingskode hhv. 7453, 7451 0g 9451.
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2009 2010 Qkning 2006-2010 B SKOLEVERKET

Grunnlonn  Vekst Grunnlonn  Vekst Kroner Prosent ® Grunnlenn
Sykepleier 353900 32% 371500 5,0 % * * .
Arsverk 2006 2007 2008
Spesialsykepleier 387100 3,8 % 406 700 5,0 % 72 600 21,7 %
2010 Grunnlonn Grunnlonn Vekst  Grunnlenn Vekst
Helsesoster 387 400 4,1% 407 100 51% 73500 22,0 %
Leerer 6900 343 400 355600 3,6 % 371100 4,4 %
Jordmor 407 900 3,7 % 427500 4,8 % 84100 24,5 % )
Adjunkt 28 037 349 200 362 000 3,7% 381600 5,4 %
Fagleder i kap. 4 402 600 3,5% 421800 4,7 % 73300 21,0 %
Adjunkt m/till. 27513 364 800 380200 4,2 % 405 600 6,7 %
Leder i kap. 4 422 300 3,8% 448 800 6,3 % 91900 25,8 %
Lektor 1320 373 400 387700 3,8% 414 700 7,0 %
Leder i kap. 3 496 300 4,2 % 518 400 4,5% 102 100 24,5 %
Lektor m/till. 7 582 404100 419 400 3,8% 450 300 7,4 %
Grunnlenn er lonn uten faste tillegg og ubekvemstillegg. Avd.leder* kap. 4 1517 424 600 440 400 3,7 % 468 000 6,3 %
Rektor kap. 4 44 442 4 4 49 4 49
Tallene for ledere gjelder ledere med sykepleierutdanning i kommunens helse- og sosialtjenester. Henvisningen til ektor kap 3 00 37500 3.4 % 500400 9:4 %
kapittel (kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte lederne har stillingskode hhv. 7453, 7451 0g 9451. Rektor kap. 3 498 - 492 000 - 523 800 6,5 %
® Manedsfortjeneste *12 2009 2010 Okning 2006-2010
. Grunnleonn Vekst Grunnlgnn  Vekst Kroner Prosent
Arsverk 2006 2007 2008
Leerer 382700 3,1% 401 800 5,0 % 58 300 17,0 %
2010 Mnd.fortj.*12 Mnd.fortj.*12 Vekst Mnd.fortj.*12  Vekst
Adjunkt 397100 4,1% 416 400 4,9 % 67 200 19,3 %
Sykepleier 13 848 * 367 000 * 395100 7,6 %
Adjunkt m/till. 421800 4,0 % 443700 52 % 78 900 21,6 %
Spesialsykepleier 2860 358 300 372300 3,9 % 401100 7,7 %
Lektor 431000 3,9 % 449 400 4,3 % 76 100 20,4 %
Helsesoster 1702 334900 347700 3,8% 374 200 7,6 %
Lektor m/till. 467 800 3,9 % 489 800 4,7 % 85700 21,2 %
Jordmor 255 356 400 373500 4,8 % 406 000 8,7 %
Avd.leder* kap. 4 484 300 3,5% 508 300 5,0 % 83 800 19,7 %
Fagleder i kap. 4 574 361200 374 900 3,8 % 404100 7,8 %
Rektor kap. 4 518 600 3,6 % 547 500 5,6 % 105 100 23,8 %
Leder i kap. 4 1612 369 400 384 800 4,2 % 424 400 10,3 %
Rektor kap. 3 541100 33% 565100 4,4 % - -
Leder i kap. 3 832 419 100 446 000 6,4 % 479 200 7,5 %
Grunnlenn er lonn uten faste tillegg og ubekvemstillegg
* Den fulle benevnelsen i hovedtariffavtalen er «Avdelingsleder/Undervisningsinspektor/Fagleder».
2009 2010 Qkning 2006-2010
Mnd.fortj*12 Vekst Mnd.fortj*12  Vekst IKTONCE Prosent Tallene for inspektor og rektor gjelder inspektor og rektor med leerer- eller adjunktutdanning i skole/undervisning.
Henvisningen til kapittel (kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte inspekterene og rektorene har
Sykepleier 408 200 3,3 % 426 900 4,6 % * * stillingskode hhv. 7954, 7951 0g 9951.
Spesialsykepleier 417 900 4,2 % 439 300 5,1 % 80900 22,6 %
Helsesoster 390 300 4,3 % 410 000 51% 75100 22,4 %
Jordmor 422100 4,0 % 440300 43% 83900 23,5 %
Fagleder i kap. 4 419 700 3,9 % 440 400 4,9 % 79100 21,9 %
Leder i kap. 4 438 500 33% 461200 52% 91700 24,8 %
Leder i kap. 3 498 600 4,1% 520 600 4,4 % 101 500 24,2 %

Ménedsfortjeneste er grunnlenn, faste tillegg og ubekvemstillegg, men ikke overtid.
* Feil i statistikken pr. 1.12.2006 er arsaken til at enkelte tall mangler.

Tallene for ledere gjelder ledere med sykepleierutdanning i kommunens helse- og sosialtjenester. Henvisningen til
kapittel (kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte lederne har stillingskode hhv. 7453, 7451 0g 9451.
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® Manedsfortjeneste * 12

Arsverk 2006 2007

2010  Mnd.fortj.*12 Mnd.fortj.*12
Lerer 6900 357 500 369 200
Adjunkt 28 037 365700 378 400
Adjunkt m/till. 27513 381200 396 700
Lektor 1320 385100 398 700
Lektor m/till. 7582 418 800 434700
Avd.leder* kap. 4 1517 425500 440700
Rektor kap. 4 443 443 000 457 800
Rektor kap. 3 498 - 495 200

2009 2010

Mnd.fortj.*12 Vekst  Mnd.fortj.*12
Leerer 396 300 2,8 % 415700
Adjunkt 414 000 3,7 % 434 400
Adjunkt m/till. 438700 3,7% 461600
Lektor 441900 3,3% 461100
Lektor m/till. 482700 3,3% 504 500
Avd.leder* kap. 4 491200 3,4 % 515 300
Rektor kap. 4 523200 3,4 % 552 400
Rektor kap. 3 546700 32% 570 000

Vekst
33%
3,5%
4,1 %
3,5%
3,8%
3,6 %
3,3%

Vekst
4,9 %
4,9 %
52 %
43 %
4,5 %
4,9 %
5,6 %
4,3 %

Manedsfortjeneste er grunnlenn, faste tillegg og ubekvemstillegg, men ikke overtid
* Den fulle benevnelsen i hovedtariffavtalen er «Avdelingsleder/Undervisningsinspektor/Fagleder».

2008
Mnd.fortj.*12
385500
399 300
423200
427 600
467 100
475200
505 800
529 800

Vekst
4,4 %
55 %
6,7 %
7,2 %
7,4 %
7,8 %
10,5 %
7,0 %

Okning 2006-2010

Kroner
58 200
68700
80 400
76 000
85700
89 800
109 400

Prosent

16,3 %
18,8 %
21,1 %
19,7 %
20,5 %
21,1 %
24,7 %

Tallene for inspektor og rektor gjelder inspektor og rektor med laerer- eller adjunktutdanning i skole/undervisning.

Henvisningen til kapittel (kap.) refererer til hovedtariffavtalens inndeling. De omtalte inspektorene og rektorene har

stillingskode hhv. 7954, 7951 0g 9951.
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Oslo kommune

TALL PR. 1. DESEMBER OG ENDRING FRA ARET FOR

Kilde: Filer fra Oslo kommune

For & sammenlikne Oslo kommunes lgnnssatser med andre tariffomrader, ma man oppjus-
tere for pensjonstrekket pa 2 prosent ved a dividere lgnnen i Oslo med 98 og multiplisere
med 100. | de gvrige tariffomradene gjeres dette trekket farst ved Ignnsutbetaling.

® Regulativienn

Sykepleier
Spesialutdannet sykepleier
Helsesoster

Jordmor
Avdelingssykepleier
Avdelingshelsesoster
Oppleeringssykepleier
Oversykepleier
Sykepleierkonsulent

Ass. avdelingssykepleier

Sykepleier
Spesialutdannet sykepleier
Helsesoster

Jordmor
Avdelingssykepleier
Avdelingshelsespster
Oppleringssykepleier
Oversykepleier
Sykepleierkonsulent

Ass. avdelingssykepleier

Arsverk
2010
989
86
213
25
298
16
27
29
105
39

2008
Reg.lonn
358 600
405100
401700
419 600
411300
427 800
403 700
452100
378 900
380 400

Endring 2006
arsv. 09-10  Reg.lonn
147 311700
3 355500
13 356 300
1 363 000
-66 358100
-12 373 200
9 352 400
0 385000
3 339 800
=10 332200
2009
Vekst Reglonn  Vekst
10,2 % 369 600 3,0 %
9,9 % 414 700 2,4 %
9,5 % 412 300 2,7%
10,4 % 424 500 1,2 %
11,0 % 422 400 2,7 %
10,5 % 436 500 2,0 %
8,8 % 427 000 5,8 %
14,5 % 467 500 3,4 %
7,8 % 390 600 3,1%
10,6 % 386 700 1,6 %

2007
Reg.lonn Vekst
325300 4,4 %
368 500 3,7 %
366 900 3,0 %
380 000 4,7 %
370 500 3,4%
387 000 3,7 %
371200 53 %
394 800 2,5%
351500 3,4%
344100 3,6 %
2010
Reglonn  Vekst
386 000 4,5 %
430 200 3,7%
426 700 3,5%
447 600 55 %
448700 6,2 %
466 400 6,8 %
442 900 3,7%
496 500 6,2 %
410 800 52 %
400 900 3,7%

Det er kun tatt med tall for stillinger med mer enn 10 arsverk. I de fleste stillingsgruppene som er inkludert er antall
arsverk likevel s lavt at tallene ma brukes med et visst forbehold. Endringer i antall arsverk har for enkelte grupper

hatt stor innvirkning pa lennsveksten.

Statistikk 2011 | 29



@ Bruttolenn/manedsfortjeneste * 12

Arsverk  Endring 2006 2007
2010 arsv. 09-10  Mnd.fortj.*12  Mnd.fortj.*12  Vekst
Sykepleier 989 147 380900 399 500 4,9 %
Spesialutdannet sykepleier 86 3 392 000 410 700 4,8 %
Helsesoster 213 13 368 900 377700 2,4 %
Jordmor 25 1 374 500 393100 5,0 %
Avdelingssykepleier 298 -66 436 300 454 300 4,1%
Avdelingshelsesoster 16 -12 382900 392 400 2,5%
Oppleringssykepleier 27 9 400100 417 900 4,5 %
Oversykepleier 29 0 435300 450 000 3,4 %
Sykepleierkonsulent 105 3 377 700 398 300 5,4 %
Ass avdelingssykepleier 39 -12 370 500 397 300 7,2 %
2008 2009 2010
Mnd. Mnd.

fortj.*12 Vekst  fortj.*12  Vekst Mnd.fortj.*12 Vekst
Sykepleier 442 600 10,8 % 453 500 2,5 % 482000 6,3 %

Spesialutdannet sykepleier ~ 448 000 9,1% 459 200 2,5% 481300 4,8 %
Helsesoster 412 400 9,2 % 424100 2,8 % 439 800 3,7 %
Jordmor 430 000 9,4 % 434 500 1,1 % 458 200 5,4 %

Avdelingssykepleier 504 400 11,0 % 507 500 0,6 % 517 600 2,0 %
Avdelingshelsesgster 433 800 10,6 % 444400 2,4 % 473 800 6,6 %
Oppleeringssykepleier 422700 1,1% 443 300 4,9 % 453 900 2,4 %
Oversykepleier 477 700 6,1 % 492 400 3,1 % 504 000 2,3 %
Sykepleierkonsulent 419 300 5,3 % 430 000 2,6 % 450 600 4,8 %
Ass avdelingssykepleier 437 400 10,1% 439 600 0,5 % 447 500 1,8 %

Manedsfortjeneste er grunnlenn og faste og variable tillegg (men ikke overtid).
Det er kun tatt med tall for stillinger med mer enn 10 arsverk. I de fleste stillingsgruppene som er inkludert er antall

arsverk likevel sé lavt at tallene mé brukes med et visst forbehold. Endringer i antall arsverk har for enkelte grupper
stor innvirkningen pa lennsveksten.
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Staten
TALL PR. 1. OKTOBER

Kilde: Statens sentrale tjenestemannsregister; tab. 3.50

W HELSE
Arsverk  Reg.lonn Mnd.fortj.*12
Sykepleier 21 394 500 396 300
Spesialutdannet sykepleier 10 442 300 465 500
Avdelingssykepleier 28 448700 454 800

B HOYSKOLE/UNIVERSITET

Regulativlonn Mnd.fortj.*12
Arsverk  Nivd  Vekst09-10  Niva  Vekst 09-10
Hogskolelerer 368 433 600 6,5 % 438 700 7,4 %
Hogskolelektor 2411 485500 4,9 % 490100 4,8 %
Forsteamanuensis 3146 516 900 2,5% 525500 2,8%
Forstelektor 785 517 300 3,1% 523 600 2,9 %
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Lonn etter nzering og utdanningsniva
Kilde: TBU Etter inntektsoppgjorene 2011; tab. 1.14

Fagutd.
videregiende Hogsk./univ.
Grunnskole skole* t.o.m. 4 ar
Industri i alt 357 600 429 600 584 400
1 1 L I = k I Kommune/fylkeskommune i alt 342 000 368 400 436 800
L an n = I e an n Helseforetak 330 000 374 400 429 600
Staten 386 400 406 800 463 200

HELTIDSANSATTE PR. 1. SEPT./OKT./NOV./DES. 2010

Kvinners lonn som andel av menns lenn, og kvinneandel,
etter utdanningsniva 800000 o Industrialt
Kilde: SSB; tab. 08057 Kommune/fylkeskommune i alt
[ Helseforetak
Utdanningsniva Andel av menns lonn Andel kvinner 700000 T Staten
Grunnskole 90,6 % 35%
Videregdende skole 83,6 % 34 % 600000 -
T.o.m. 4 drs hoyere utdanning 79,8 % 54 %
Mer enn 4 érs hoyere utdanning 81,6 % 40 %
500000 -
400000 —+
100% —+
T 60 %
s S0 300000 +
S T 6
o 9% T
c
5 % =
£ 0% 3 200000 +
2 £
= 80% T =
3 T 30% =
< g
< 100000 -+
T 20%
70% T
T 10%
% | | | Grunnskole Fagutd. Hogskole/
f T T T videregidende universitet
Grunnskole ~ Videregiende T.o.m.4drs  Merenn 4 ars skole* t.o.m 4 &r
skole hoyere hoyere
utdanning utdanning

* Godkjent fagbrev/svenneprove eller teknisk fagskole.

Hogsk./univ.
lengre enn 4 ar

744 000
526 800
674 400
530 400

Hogskole/
universitet
lengre enn 4 &r
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12. Pensjon

Pensjonstype
TALL PR. 4. KVARTAL 2010

Sykepleiere, helsesgstre og jordmedre (15-85 ar)
Kilde: SSBs Helse- og sosialpersonellstatistikk; tab. 1

Arbeidsavklaring, uferepensjon,

gjenlevendepensjon Alderspensjon, inkl. AFP*
Helsesoster og jordmor 398 1586
Sykepleier 5282 10 583
Sum 5680 12169

* Informasjon om AFP er bare komplett for privat sektor og Spekter.

Gjennomsnittlig pensjoneringsalder i Sykepleierordningen
Kilde: KLP

1999 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Alderspensjon og AFP 64,0 63,6 64,1 63,8 63,4 63,4 63,9 63,9
Uforepensjon 49,6 48,5 48,1 48,4 48,3 48,2 49,5 49,1

Totalt 55,1 55,1 54,9 54,8 54,9 55,3 55,9 55,6
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NORSK SYKEPLEIERFORBUND
Tollbugt. 22

Postboks 456, Sentrum, 0104 Oslo
Telefon: 22 04 33 04

Telefaks: 22 04 32 40

Epost: post@sykepleierforbundet.no
Internett:  www.sykepleierforbundet.no



