
PROTOKOLL

Ar 2017, den 15. mai ble det avholdt
forhandlingsmøte mellom Norsk
Sykepleierforbund og NHO vedrørende
regulering av Pleie- og
omsorgsoverenskomslen 2. avtaleår.

Til stede:
Karl Tangen, NSF
Magnus Rufiod, NSF

Jon Claudi, NHO
Sigbjørn 5. Mygland, NHO Service
Erling Espolin Johnson, NHQ Service

1. Forhandlingsgrunnlaget
Reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår:

For utløpet av 1. avtaleår, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og NSF, om eventuelle
lonnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om al forhandlingene skal føres på
grunnlag av den økonomiske situasjonen på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaleår samt pris- og lønnsulviklingen i 1. avtaleår.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremsatt krav innen 14— fjorten
— dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14— fjorten —

dagers varsel (dog ikke til utløp for 1. april 2017).

2. Generelt tillegg
Det gis et generell lønnstillegg på kr 0,50 pr tin,e. Minstelønnssatser og personlige lønninger
forhøyes med tillegget.

3. Endringer i Pleie- og omsorgsoverenskomstens satser:
Bilag til del Il
§ i Minstelønn

Stillinger 0 år 2 år I 4 år 6 år
Sykepleier 384 175 391 581 404 277 410 975

Spesialsykepleier 406 393 419 089 451 887 458 587

Sykepleier med 450 975 460 975 470 975 480 975
master

4. Gjennomføring av tillegg

Alle tillegg gjøres gjeldende med virkning fra 1. april 2017. Lønnsforhøyelsen gjøres ikke
gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften før vedtakelsen. Det foretas ikke
omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for arbeid utført før vedtakelsen.
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